
平成２６年度 新たな財政支援制度を活用した事業提案一覧（事業主体別）（案）

総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率

宮城県医師会
宮城県医師会地域医療包括ケア推進支援室（仮称）
の設置・運営

郡市医師会・医療関係団体との連絡支援会議，各地区視察，各種
研修事業の実施により，実務的な支援・指導を行う体制整備，多
職種協働による地域包括ケアの推進と支援を行う。

２ （１） ○ 1年 16,000 16,000 0 3,957 3,957 0 △
Ｄ
Ｅ１

10/10 6ヶ月間の所要額への変更・各経費の精査よる減

宮城県医師会
地域医療連携支援センター事業としてICTを活用した
地域医療ネットワーク基盤の整備

遠隔地の医師も研修を受講し，会議に出席できるよう，県医師会と
県内郡市会を結ぶテレビ会議システムの構築

３ （１） ○ 1年 10,000 5,000 5,000 8,500 4,250 4,250 △ 1/2 年間運用費用を減

宮城県医師会 女性医師支援事業
就業復職支援，保育サポート支援，相談窓口の設置・運営，広報
活動，セミナー開催，女性医師勤務環境改善の実施

３ （３） ○ 1年 10,000 10,000 0 0 0 0 × 地域医療再生計画により事業実施中

宮城県医師会
看護師確保を目指した仙南２次医療圏の認定看護師
育成支援制度の設立

認定看護師資格取得のための身分保障，経済的支援の実施 ３ （４） ○ 1年 6,000 4,000 2,000 0 0 0 × 3f 既存メニューで対応可能（授業料），生活費は対象外

宮城県医師会 仙南医療圏における看護師研修支援センターの設置
看護師研修支援センターを設置し，研修事業，保育所事業，児童
預かり所事業，宿泊事業を実施する。

３ （４） ○ 2年 430,000 215,000 215,000 20,000 20,000 0 △ Ｂ 10/10 検討調査費

宮城県医師会
看護師確保を目指した仙南２次医療圏の看護師養成
学校における仙南枠の設定と奨学金支援制度の設立

宮城県高等看護学校を対象に，仙南医療圏の医療施設に卒後３
年以上就業することを条件とした奨学金の設定。

３ （４） ○ 1年 0 0 0 0 0 0 × 次年度以降の実施を検討

宮城県医師会 勤務医環境改善事業 医療勤務環境改善相談窓口事業等の実施 ３ （５） ○ 1年 5,000 5,000 0 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

石巻市医師会
在宅医療の充実に向けた協議会の設置とICTによる
情報連携の推進

石巻市の地域包括ケアシステムの基盤となる在宅医療・介護の連
携ネットワークの構築

２ （１） ○ 1年 12,400 12,400 0 6,954 6,954 0 △
Ｄ
Ｅ３

10/10 6ヶ月間の所要額への変更等による減

仙台市医師会看護学校 看護教育の充実
臨地実習において施設の指導者とともに学生の学習を支える教員
の充実を図る。

３ （４） ○ 1年 3,309 2,206 1,103 0 0 0 × 3d
学校の取組は，国庫補助からの継続事業及び修学
資金貸付以外は対象外

仙台市医師会看護学校 卒業生の県内就職支援
復職を希望する仙台市医師会看護学校卒業生に対する再就職支
援の実施（求人情報の提供，就職指導）

３ （４） ○ 1年 4,426 2,951 1,475 0 0 0 × 3d
学校の取組は，国庫補助からの継続事業及び修学
資金貸付以外は対象外

宮城県歯科医師会
病院での院内口腔管理を担う歯科衛生士の人材確保
に関する事業

歯科がある地域医療支援病院，がん診療拠点病院等での院内口
腔管理を担う歯科衛生士の配置

１ ○ 1年 12,000 12,000 0 3,600 2,400 1,200 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

宮城県歯科医師会
在宅および障がい児（者）歯科医療連携室整備推進
事業

みやぎ訪問歯科・救急ステーション（みやぎ県南中核病院内）の地
域連携機能の更なる強化・拡充

２ （２） ○ 1年 4,500 4,500 0 2,483 1,655 828 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

宮城県歯科医師会 医科歯科連携推進事業
がん診療連携拠点病院等の患者・糖尿病患者に対する医科歯科
連携推進のための各種事業の実施（周術期口腔機能管理，人材
養成のための研修，調査，予防推進）

３ （２） ○ 1年 550 550 0 550 550 0 ○ Ｅ４ 10/10 事業提案どおり

宮城県歯科医師会 歯科衛生士の就学および就職支援事業
歯科衛生士を目指す学生の人材発掘，就学支援，就職支援の実
施
（宮城高等歯科衛生士学院）

３ （３） ○ 1年 23,500 23,500 0 8,250 5,500 2,750 △ 3d 2/3
学校の取組は，国庫補助からの継続事業及び修学
資金貸付以外は対象外

宮城県歯科医師会 歯科衛生士養成所施設整備事業 宮城高等歯科衛生士学院の施設・設備の拡充・更新 ３ （４） ○ 1年 109,500 54,750 54,750 0 0 0 ×
国庫補助からの継続事業の対象経費に該当しない
ため対象外

宮城県薬剤師会 フィジカルアセスメント研修会（応用編）
在宅医療等の現場で薬剤師が患者の薬物治療の効果と副作用
の発現をより客観的に評価するために必要な研修の実施

２ （３） ○ 1年 4,115 2,743 1,372 4,115 2,743 1,372 ○ 2/3 事業提案どおり

仙台市薬剤師会 認知症患者およびその家族支援アクションプラン
認知症に対応する薬局の育成と地域でのネットワークを形成する
ための検討会，研修会の開催

２ （１） ○ 1年 1,500 1,000 500 1,500 1,000 500 ○ 2/3 事業提案どおり

塩釜地区薬剤師会 塩釜地区薬剤師会・病院薬剤師会薬薬連携構築事業
開局薬剤師と病院薬剤師との薬薬連携の下で患者情報を共有す
ることにより，外来から入院までの一貫した薬学的管理の展開を
推進するための取組の実施

２ （３） ○ 1年 2,093 1,395 698 6,008 4,005 2,003 ○ 2/3 事業費精査による増

登米市薬剤師会 無菌調剤室の共同利用に伴う無菌調剤設置事業
登米市内でも無菌調剤ができるように，無菌調剤のための「クリー
ンベンチ」の設置を支援し，登米市内の調剤薬局で共同利用でき
る体制を整備する。

２ （３） ○ 1年 1,296 648 648 1,296 648 648 ○ 1/2 事業提案どおり

登米市薬剤師会 無菌調剤室の共同利用について調査研修事業
無菌調剤設備の共同利用体制が既に整備されている先進地（青
森県内）を視察し，無菌調剤の方法等を学ぶとともに，整備体制の
構築検討に役立てる。

２ （３） ○ 1年 336 224 112 0 0 0 × 同内容による視察研修実施済み機関あり

宮城県看護協会 災害時の在宅難病患者等に対する支援研修事業
災害時において，命の不安にさらされることなく，安心して療養生
活が継続できるよう，難病患者の知識・技術取得を中心とした研修
の実施

２ （１） ○ 1年 1,000 666 334 1,000 666 334 ○ 2/3 事業提案どおり

宮城県看護協会
介護・福祉関係施設，在宅領域で働く看護管理者研修
事業

介護・福祉関係施設，在宅領域で働く看護職の人材確保と質の向
上を目的とした看護管理者研修の実施

２ （１） ○ 1年 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 ○ Ｅ２ 10/10 事業提案どおり

宮城県看護協会
機能強化型大規模訪問看護ステーション施設整備事
業

機能強化型大規模訪問看護ステーションを仙台市（太白・若林地
区）と大崎市に整備する。

２ （１） ○ 2年 450,000 225,000 225,000 195,300 97,650 97,650 △
Ｂ
Ｃ

1/2 補助対象外経費（土地購入費用等）を除く

宮城県看護協会 訪問看護師人材確保・育成支援事業
県内全域の小規模訪問看護ステーションの訪問看護師や訪問看
護に関心のある看護師を対象とした育成研修の実施

２ （１） ○ 1年 7,576 5,050 2,526 7,576 5,050 2,526 ○ 2/3 当初事業提案どおり

宮城県看護協会
新人看護職員研修事業「新人看護職員合同研修」（地
域開催）

新人看護職員を対象とした研修を各施設で完結することが困難な
医療機関の新人看護職員を対象に合同研修を地域で実施

３ （４） ○ 1年 1,500 1,500 0 1,500 1,500 0 ○ Ｅ２ 10/10 事業提案どおり

宮城県看護協会 高齢者ケア施設で働く看護職の合同研修事業
高齢者ケア施設で働く看護職の質の向上と職場定着を目的とした
多施設合同研修会の実施

３ （４） ○ 1年 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 ○ Ｅ２ 10/10 事業提案どおり

宮城県看護協会 宮城県認定看護師スクール助成事業 宮城県認定看護師スクールの開設準備（H28開設予定） ３ （４） ○ 1年 1,000 666 334 1,000 666 334 ○ 2/3 事業提案どおり

宮城県看護協会 看護職の就労相談員派遣面接相談事業
ハローワークにおいて看護職の相談員が就業相談及び勤務中の
看護職の相談に応じる。

３ （４） ○ 1年 1,000 1,000 0 0 0 0 × 既存メニューで対応可能

宮城県看護協会 看護職出向事業支援事業
看護職員が不足している地域の医療施設に，協力可能な医療施
設から看護職員を一定期間出向・派遣する。

３ （４） ○ 1年 5,000 5,000 0 0 0 0 × 3g
看護職員確保（学校・看護師宿舎整備・勤務環境改
善を除く）の取組は，国庫補助からの継続事業及び
研修の実施以外は対象外

宮城県病院協会 在宅医療に係る入院受入体制の構築
在宅患者・介護施設入居者が急変時に，速やかに対応できる二次
救急医療機関体制の構築

２ （１） ○ 1年 366,000 366,000 0 83,182 83,182 0 △
Ｄ
Ｅ４

10/10 3ヶ月間の所要額への変更等による減

東北大学病院 東北大学病院精神科デイケアの充実
患者の社会性や対人スキルを向上させ，早期社会復帰や自立を
目指すために欠かせないデイケア治療を行うデイケアルームを再
整備する。

１ ○ 2年 51,270 25,635 25,635 0 0 0 × Ａ H26は施設対象外

設備 ソフト
計画
期間

【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分
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総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率
設備 ソフト

計画
期間

【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分

東北大学病院 周術期管理センターの設置
手術予定患者の入院前の多方面にわたる機能評価分担，紹介を
外来受診の早期に一箇所で処理するため，多職種が集結した周
術期管理センターの設置を行う。

１ ○ ○ 1年 31,000 18,500 12,500 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

東北大学病院 外国人患者対応医療体制の構築
国際診療窓口を設置し，通訳ボランティア，外国人対応コンシェル
ジュの配置，外国人対応受診システムの整備等の診療体制を構
築する。

１ ○ 1年 20,000 13,333 6,667 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

東北大学病院 高齢腎不全患者に対する在宅医療の推進
高齢の慢性腎臓病患者等の在宅医療を推進するため，腎不全支
援スタッフの配置，介護施設等のスタッフへの腎不全教育の実
施，ネットワーク形成による在宅介護体制支援等を実施する。

２ （１） ○ 1年 22,500 15,000 7,500 22,500 15,000 7,500 ○ 2/3 事業提案どおり

東北大学病院 小児在宅医療支援センターの設置
宮城県小児在宅医療支援協議会の開催，宮城県小児在宅医療情
報システムの構築，小児在宅医療支援拠点の整備，小児在宅支
援コーディネーターの養成，小児在宅医療に係る調査を行う。

２ （１） ○ 1年 27,000 27,000 0 38,207 29,323 8,884 ○
2/3
10/10

学会旅費・参加費は対象外
小児在宅医療に係る調査を追加

東北大学病院
医療・介護・生活のシームレス連携のための在宅医療
推進協議会の整備

在宅医療を推進する在宅医療推進協議会を設置し，情報ネット
ワークシステムを利用した人材養成，遠隔会議システムを用いた
情報交換等を実施する。

２ （１） ○ 1年 87,900 58,600 29,300 0 0 0 × 費用対効果の観点から対象外

東北大学病院 医師派遣推進事業及び支援体制の構築
客観的な指標による医師ニーズ評価に基づく被災地及び地域医
療の調査分析，調査に基づいた医師派遣支援体制の構築，被災
地医療研修環境の整備等の実施

３ （１） ○ 1年 10,000 6,666 3,334 10,000 6,666 3,334 ○ 2/3 当初事業提案どおり

東北大学病院 救急科専門医養成／配置事業（仮称）
新しい高度救命救急センター開設に向けての設備の更新（H29.9
開設予定）及び救急科専門医の県内公的病院（仙台市を含む）へ
の配置

３ （２） ○ ○ 1年 81,500 43,833 37,667 0 0 0 × 実施中事業との重複等のため対象外

東北大学病院 宮城県の腎臓病診療の体制拡充事業
登録研修医の勤務先病院への透析管理支援やコメディカルスタッ
フも含めた学習会の開催

３ （２） ○ 1年 1,500 1,000 500 1,500 1,000 500 ○ 2/3 事業提案どおり

東北大学病院
新生児医療研修センターの設置による新生児科指導
医の養成

東北大学病院に国内初の新生児医療研修センターを設置して，新
設の専門教育プログラム・コースに基づいて新生児科指導医を養
成する。

３ （２） ○ 1年 35,000 35,000 0 16,975 11,316 5,659 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

東北大学病院 放射線治療医確保のための新研修制度整備事業
研修医（初期・後期）が先進的かつ包括的な放射線治療の研修が
行える中央教育システムを構築し，その実施のための研修医への
支援を行う。

３ （２） ○ 1年 41,600 27,733 13,867 0 0 0 × 雇用者・研修実施機関が負担すべき経費は対象外

東北大学病院
地域医療プロバイダーを対象とした包括的周産期救
急研修プログラムの展開

地域における周産期医療を包括的に支える基盤構築を目的とし
て，産科・小児科以外の医療プロバイダーを対象として，標準化さ
れた救急対処方法を学ぶハンズオンセミナーを実施する。

３ （２） ○ 1年 2,000 1,333 667 0 0 0 ×
県提案事業「周産期医療従事者育成・再教育事業」
と類似しているため県事業として実施

東北大学病院 小児救急の調査・支援・教育事業
東北大学病院地域医療教育支援部と連携した小児救急の調査・
支援事業の実施，小児科以外の医師に小児救急の研修をイン
ターネットで実施する体制の構築

３ （２） ○ 1年 32,000 32,000 0 8,400 5,600 2,800 △ Ｄ 2/3
費用対効果の観点からの減，6か月間の所要額へ
の変更等による減

東北大学病院 医学物理士雇用のための体制整備事業
がん診療拠点病院に医学物理士を配置し，放射線装置のＱＡ／Ｑ
Ｃを担保するとともに，各病院の医学物理士どおしの相互教育の
ための研究会を開催する。

３ （４） ○ 1年 38,200 25,466 12,734 14,300 9,533 4,767 △ 2/3 配置済み病院分経費等の減

東北大学病院 遺伝子診療部の創設
次世代の遺伝子診療専門医を養成し，診療ネットワークを形成す
る。

３ （２） ○ 1年 30,000 20,000 10,000 15,000 10,000 5,000 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額に減

東北大学病院 災害対応マネジメント部の設置
災害医療に必要な医療スキル，知識，災害時連携マネジメント能
力，災害対応統括リーダーシップを持ち，災害医療体制リーダーと
して活躍できる医療人の養成を行う。

３ （２） ○ 1年 20,000 13,333 6,667 20,000 13,333 6,667 ○ 2/3 事業提案どおり

東北大学病院 女性医師復職支援プログラム
復職を希望する女性医師に対し大学病院での再研修プログラムを
提供し，復職を支援する。

３ （３） ○ 1年 30,000 20,000 10,000 15,000 10,000 5,000 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額に減

東北大学病院
安定した看護の提供のための看護力確保・研修支援
事業

離職防止のための代替職員確保及び研修，小児病棟における夜
間見守りのための人員確保及び新人看護師への研修

３ （４） ○ 1年 11,325 7,550 3,775 0 0 0 × 3g
看護職員確保（学校・看護師宿舎整備・勤務環境改
善を除く）の取組は，国庫補助からの継続事業及び
研修の実施以外は対象外

東北大学病院 後方支援機関への患者搬送体制の整備
後方支援医療機関との円滑な連携を図るため，ＭＳＷを1名雇用
し，急性期を脱した患者搬送を民間の患者搬送サービス業者に委
託することにより，安全・安心な患者移送体制を整備する。

３ （５） ○ 1年 15,000 10,000 5,000 5,000 3,333 1,667 △ 3l 2/3
既存事業と重複するため対象外（ＭＳＷの配置），
6ヶ月間の所要額に減（患者搬送）

仙台医療センター 地域医療ネットワーク基盤整備事業
みやぎ医療福祉上ネットワーク（MMWIN）のシステム利用料金，患
者登録対応に要する経費への補助

1 ○ 1年 6,280 4,187 2,093 0 0 0 × MMWIN利用料等は対象外

仙台医療センター 精神科病床地域移行推進事業
新病院建築に際し，精神科急性期への機能強化を進めるための
モデルとして，病室のユニット化整備や病床削減等を行い，精神
科長期療養患者の地域移行を進める。

１ ○ 3年 800,000 400,000 400,000 0 0 0 × Ａ H26は施設対象外

仙台医療センター 医療提供体制整備等補助事業
がん診療連携拠点病院での口腔機能向上を図るための歯科衛生
士の配置

１ ○ 1年 4,729 3,153 1,576 1,200 800 400 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

仙台医療センター 精神科医療機関ネットワーク参画支援事業
地域医療における精神科病院や精神科診療所と保健福祉関係機
関等の緊密な連携を図り，ネットワークを構築することで，精神医
療の充実を図る。

２ （１） ○ 1年 550 367 183 0 0 0 ×
Ｄ
Ｆ

6ヶ月間の所要額に減，その結果少額事業（公：総事
業費500千円未満）となったため対象外

仙台医療センター 医師派遣等体制整備支援事業 医師不足地域の医療機関への医師派遣 ３ （１） ○ 1年 1,835 1,223 612 0 0 0 × 地域偏在対策としての医師派遣経費は対象外

仙台医療センター 産科医等確保支援事業 産科医等の確保を図るために分娩手当等を支給 ３ （２） ○ 1年 38,080 25,387 12,693 0 0 0 × 3b
国庫補助からの継続事業に集約（救急医療手当は
対象外） ※当初予算で対応

仙台医療センター 女性医師就労環境整備事業
女性医師が利用する当直室・仮眠室のベッド・寝具更新，パテ－
ションにより休憩スペースを区画して，ソファーベッドその他の什器
の配置，各医局のデスク・椅子の更新

３ （３） ○ 1年 11,140 7,427 3,713 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

仙台医療センター 新人看護職員研修支援事業
新人看護職員を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」に沿っ
た研修を行うことで，看護の質の向上及び早期離職防止を図る。

３ （４） ○ 1年 9,269 6,179 3,090 0 0 0 × 既存メニューで対応可能 ※当初予算で対応

仙台医療センター 看護職員地域就労支援事業 看護職員就職説明会の開催 ３ （４） ○ 1年 840 560 280 0 0 0 × 3a 職員採用活動経費は対象外

仙台医療センター 看護師等養成所運営補助事業
看護師免許等の受験資格を付与される養成所に対する運営費補
助。

３ （４） ○ 1年 42,000 28,000 14,000 0 0 0 × 国庫補助からの継続事業に集約

仙台医療センター 医療従事者勤務環境改善事業 医療補助者の配置 ３ （５） ○ 1年 60,564 40,376 20,188 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

仙台医療センター 地域連携受入体制支援事業 後方支援医療機関との退院受入調整を専門とするＭＳＷの配置 ３ （５） ○ 1年 2,564 1,709 855 0 0 0 × 3l 既存事業と重複するため対象外

仙台西多賀病院 看護師宿舎整備事業 看護師専用宿舎の整備 ３ （４） ○ 2年 172,298 86,149 86,149 0 0 0 × 国庫補助からの継続事業に集約

仙台西多賀病院
療養型病棟用 患者監視モニタリングシステム整備事
業

重症難病患者等の受入病棟における生体情報モニタとナースコー
ルの整備

３ （４） ○ 1年 145,671 72,835 72,836 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外
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総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率
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【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分

仙台西多賀病院 院内保育所運営補助事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 20,115 13,410 6,705 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

宮城病院 新人看護職員研修事業
新人看護職員を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」に沿っ
た研修を行うことで，看護の質の向上及び早期離職防止を図る。

３ （４） ○ ○ 1年 689 459 230 0 0 0 × 既存メニューで対応可能 ※当初予算で対応

宮城病院 病院内保育所運営事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 14,201 9,467 4,734 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

仙台赤十字病院 一般病棟用患者監視モニタリングシステム整備計画 重症難病患者の受入病棟における生体情報モニタの整備 ３ （４） ○ 1年 8,084 4,042 4,042 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

石巻赤十字病院 医療クラーク育成事業 医療補助者の育成を目的とした教育研修 ３ （５） ○ 1年 1,648 1,099 549 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

石巻赤十字病院 院内保育所保育備品整備事業
院内保育所の移転拡充（H27.3予定）に伴う保育遊具，調理器具又
は保育活動に必要な備品等の整備

３ （５） ○ 1年 7,171 3,585 3,586 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

仙台市立病院 医療クラーク等の配置による医師負担軽減事業 医療補助者の配置 ３ （５） ○ 1年 27,945 18,630 9,315 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

仙台市立病院 病院内保育所整備事業 院内保育所（H27.1開所予定）の運営に必要な備品等の整備 ３ （５） ○ 1年 8,602 4,301 4,301 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

仙台市立病院 病院内保育所運営事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 14,904 9,936 4,968 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

塩竈市立病院 病院機能整備事業
施設の維持・改修（酸素・吸引アウトレット等増設工事，受水槽・高
架水槽等改修工事，空調設備更新工事）

１ ○ 3年 330,576 165,288 165,288 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

塩竈市立病院 在宅医療に係る医療連携体制の運営整備事業
在宅訪問用車両の購入及び運営体制強化のための連絡調整等
を行う職員の配置

２ （１） ○ ○ 1年 3,287 1,926 1,361 1,428 714 714 △ 1/2 ソフト事業は費用対効果の観点から対象外

塩竈市立病院 医療従事者の勤務環境改善のための施設整備事業 病棟トイレ改修工事 ３ （５） ○ 2年 29,970 14,985 14,985 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

みやぎ県南中核病院 看護師・研修医宿舎セキュリティー整備事業
看護師・研修医のための借り上げ宿舎へのワイヤレスドアモニ
ター及び通路のセンサー付き照明の整備

３ （４） ○ 1年 5,200 2,600 2,600 0 0 0 × 3h
看護職員宿舎整備の取組は，国庫補助からの継続
事業及び宿舎借り上げ以外は対象外

みやぎ県南中核病院 院内保育所運営支援事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 26,660 17,773 8,887 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

大崎市民病院 歯科保健医療推進事業
地域医療支援病院及び地域がん診療連携拠点病院として，患者
に対して全身と口腔機能の向上を図るため病棟・外来において歯
科医師及び歯科衛生士を配置し，患者の口腔管理を行う。

１ ○ 1年 10,800 7,200 3,600 0 0 0 ×
県歯科医師会からの事業提案に集約（歯科医師人
件費は対象外）

大崎市民病院
産科・救急・小児等の不足している診療科の医師確保
事業

産科医等の確保を図るために分娩手当等を支給 ３ （２） ○ 1年 28,188 18,792 9,396 0 0 0 × 3b
国庫補助からの継続事業に集約（ハイリスク分娩手
当，救急医療手当は対象外） ※当初予算で対応

大崎市民病院 新人看護職員の資質向上を図るための研修事業 新人看護師院外研修の実施 ３ （４） ○ 1年 600 400 200 0 0 0 × 3e 国庫補助からの継続事業以外の内容は対象外

大崎市民病院 看護職員の資質向上を図るための研修事業 接遇等の患者に対する研修や管理者向け研修の実施 ３ （４） ○ 1年 300 200 100 0 0 0 ×
Ｆ
3e

少額事業（公：総事業費500千円未満）のため対象外

大崎市民病院 看護職員の確保対策事業
看護師確保に向けた求人ＰＲ活動（就職ガイダンス参加，看護師
養成施設訪問，病院見学者に対する経費）

３ （４） ○ 1年 8,190 5,460 2,730 0 0 0 × 3a 職員採用活動経費は対象外

大崎市民病院 看護職員定着促進のための宿舎整備事業 看護師が利用する宿舎の借り上げ ３ （４） ○ 1年 24,000 16,000 8,000 7,752 5,168 2,584 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

大崎市民病院
看護職員の就労環境改善のための職務満足度調査
事業

看護師の職務満足度調査の実施 ３ （４） ○ 1年 1,000 666 334 1,000 666 334 ○ 2/3 事業提案どおり

大崎市民病院 看護師業務負担軽減対策事業 医療補助者の配置 ３ （５） ○ 1年 51,768 34,512 17,256 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

大崎市民病院 院内保育所運営事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 66,400 44,267 22,133 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

栗原市病院事業（若柳病院） 在宅医療用車両及びモバイル情報機器整備
在宅訪問診療に使用する車両及び患者宅で情報収集等に使用す
るモバイル情報端末（タブレット端末）の配備

２ （１） ○ 1年 3,414 1,707 1,707 0 0 0 × Ｆ
車両更新等は対象外，その結果少額事業（公：総事
業費500千円未満）となったため対象外

栗原市病院事業（若柳病院） 在宅医療従事者（看護師）配置 在宅医療・訪問看護に従事する看護師の配置 ２ （１） ○ 1年 64,000 42,667 21,333 0 0 0 × 通常医療に係る人件費は対象外

栗原市病院事業 医療スタッフ確保対策事業
医師・看護師・その他医療スタッフ確保に向けた求人ＰＲ活動（ポ
スター・チラシの作成，

３ （１） ○ 1年 2,660 1,773 887 0 0 0 × 3a 職員採用活動経費は対象外

栗原市病院事業（栗原中央病院） 新人看護職員の質の向上を図るための研修の実施
新人看護職員の指導を担当する卒後２～３年目のプリセプター看
護師の人件費に対する支援

３ （４） ○ 1年 18,150 12,100 6,050 0 0 0 × 3e 国庫補助からの継続事業以外の内容は対象外

栗原市病院事業 病院職員長期研修 先進医療及び専門医療に関する国外・国内長期研修の推進 ３ （４） ○ 1年 25,000 16,667 8,333 0 0 0 × 3f
国外研修は対象外，国内研修（認定看護管理者課
程）も対象外

栗原市病院事業 離職防止を始めとする看護職員確保対策の推進 宿舎としての民間集合住宅借り上げ ３ （４） ○ 1年 6,000 4,000 2,000 2,130 1,420 710 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

栗原市病院事業（栗原中央病院） 常勤勤務医の負担軽減に係る医療クラークの活用 医療補助者の配置 ３ （５） ○ 1年 16,000 10,667 5,333 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

栗原市病院事業（栗原中央病院） 女性医師等の離職防止の促進 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 39,863 26,575 13,288 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※拡充で対応

栗原市病院事業（栗原中央病院） 地域医療連携体制の機能の充実
医療ソーシャルワーカーを配置し，入院の決定から退院まで，医
療スタッフと患者・家族との十分なインフォームドコンセントを図り，
連携調整を支援する。

３ （５） ○ 1年 12,000 8,000 4,000 0 0 0 × 3l 既存事業と重複するため対象外
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涌谷町国民健康保険病院
涌谷町地域包括ケアシステム構築に向けた医療デー
タ集積事業

電子カルテを導入し，地域包括ケアシステムの構築に向けた医療
データ集積を行う。

２ （１） ○ 2年 60,000 30,000 30,000 0 0 0 ×
在宅医療を支える体制整備の中で，電子カルテの
導入は対象外

涌谷町国民健康保険病院 認知症早期発見・早期治療のためのMRI導入事業
涌谷町の認知床予防対策と一体となり，早期に認知症を発見し，
症状の軽いうちに治療に結びつけるための確定診断をくだすため
に必要なＭＲＩの整備（更新）

２ （１） ○ 1年 102,630 51,315 51,315 0 0 0 × 医療機器の更新は対象外

石巻市立病院 在宅医療・地域包括ケア担い手育成事業
石巻市立病院開成仮診療所を中心に，総合診療・在宅医療・地域
包括ケアを実践できる医療者を集め，教育する体制を整備する。

２ （１） ○ 1年 40,000 26,666 13,334 10,073 6,715 3,358 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

登米市医療局 登米市病院事業医療情報システム導入事業
市立病院・診療所に段階的に電子カルテ（オーダリング）システム
及び各部門システムを導入し，施設間をネットワークで結び，患者
情報等の共有体制を構築する。

１ ○ 4年 1,278,002 639,001 639,001 0 0 0 × 電子カルテ及び各部門システムの導入は対象外

登米市医療局 米谷病院整備事業（施設整備）
不足する療養病床に対応するため，療養病床50床を備えた米谷
病院の新築整備。

１ ○ ○ 3年 3,883,400 1,941,700 1,941,700 0 0 0 × 1b
病床の機能分化・連携を推進するための基盤整備
については，地域医療ビジョン策定後に対象事業と
する。

登米市医療局 登米市民病院検診強化事業
大腸がん検診のニーズに応えるための下部内視鏡システム，処
置器材等医療機器等の整備

１ ○ 1年 34,842 17,421 17,421 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

登米市医療局 登米市訪問看護ステーション整備事業 訪問看護用車両及び訪問看護システムクライアントの購入 ２ （１） ○ 1年 5,724 2,862 2,862 2,160 1,080 1,080 △ 1/2 車両購入済みのため減

登米市医療局 在宅医療提供体制整備事業
訪問診療用車両及び医療機器等（携帯用Ｘ線撮影装置，ポータブ
ルエコー，ポータブル血液分析器等）購入

２ （１） ○ 1年 19,172 9,586 9,586 13,112 6,556 6,556 △ 1/2 車両更新は対象外

登米市医療局 医学生奨学金貸付事業
将来一定期間，市立病院で勤務することを償還免除の条件とした
奨学金貸付の実施

３ （１） ○ 1年 42,000 28,000 14,000 0 0 0 ×
市事業として平成19年度からの継続事業であるため
対象外

登米市医療局 看護師人材育成事業
認定看護師課程，認定看護管理者課程への職員派遣に対する支
援

３ （４） ○ 1年 4,639 3,093 1,546 0 0 0 × 3f
認定看護師課程は既存メニューで対応可能，認定
看護管理者課程は対象外

気仙沼市立病院 回復期リハビリ整備事業
H29開院予定の新病院で回復期リハビリ病棟を整備することに
なっており，それに向けた必要機器の整備

１ ○ 3年 100,000 50,000 50,000 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

気仙沼市立病院 てんかん診療ネットワーク推進事業
遠隔テレビ会議システムを活用したてんかん診療ネットワーク事
業を推進するための講演会の開催

１ ○ 1年 400 266 134 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

気仙沼市立病院 気仙沼癌放射線治療推進事業
気仙沼市はがん拠点病院空白地域であり，専属のがん治療放射
線医が不在であるため，がん治療放射線医の招聘に対する経費
支援

３ （２） ○ 1年 7,200 4,800 2,400 0 0 0 × 3c 医師招聘経費は対象外

気仙沼市立病院 気仙沼市立病院診療機能（手術部門）の強化 麻酔科専門医の招聘に対する経費支援 ３ （２） ○ 1年 7,986 5,324 2,662 0 0 0 × 3c 医師招聘経費は対象外

気仙沼市立病院 気仙沼市立病院診療機能（高度医療）の強化 特定機能病院からの高度専門医療医師の招聘に対する経費支援 ３ （２） ○ 1年 12,000 8,000 4,000 0 0 0 × 3c 医師招聘経費は対象外

気仙沼市立病院 気仙沼市医科・歯科連携推進事業
地域を包括した口腔ケア・摂食嚥下リハビリ機能向上に向け，栄
養サポートチームとして活動するための外部研修会受講・資格取
得（NST専門療法士）

３ （２） ○ 1年 1,200 800 400 0 0 0 ×
主目的となる取組の前段階としての職員の外部研
修受講経費であるため対象外

気仙沼市立病院 災害医療講習会事業
災害拠点病院を含め，各医療機関・介護施設職員・救命救急士・
自治体職員を対象とした災害医療講習会の開催

３ （２） ○ 1年 1,000 666 334 0 0 0 ×
東北大学病院からの提案事業（災害対応マネジメン
ト部の設置）に集約

気仙沼市立病院 オフジョブトレーニング事業
BLS（一次救命処置），ACLS（二次救命処置），PALS（小児二次救
命処置）等各種トレーニングコース研修を開催し，受講料を助成

３ （２） ○ 1年 1,200 800 400 0 0 0 ×
同様の研修が県事業（救急医療専門領域研修事
業）としてあるため対象外

気仙沼市立病院 気仙沼市普通救命講習会支援事業 普通救命講習会（AED使用方法講習を含む）の開催 ３ （２） ○ 1年 3,000 2,000 1,000 0 0 0 ×
医療従事者等の確保・養成の取組として，普通救命
講習は対象外。

気仙沼市立病院 認定看護師養成支援事業 認定看護師課程への職員派遣に対する支援 ３ （４） ○ 1年 1,800 1,200 600 0 0 0 × 3f 既存メニューで対応可能

気仙沼市立病院
気仙沼市立病院附属看護専門学校看護教員資格取
得事業

看護教員養成に係る受講料・旅費に対する支援 ３ （４） ○ 1年 2,500 1,667 833 0 0 0 × 3d
学校の取組は，国庫補助からの継続事業及び修学
資金貸付以外は対象外

気仙沼市立病院 気仙沼市立病院附属看護専門学校移転新築事業 気仙沼市立病院附属看護専門学校の移転新築 ３ （４） ○ 4年 1,080,280 540,140 540,140 0 0 0 × Ａ H26は施設対象外

気仙沼市立病院 物流管理システム導入事業
現在独自システムで稼働している院内物流システムを院内医療情
報システムと統合し，一元化することにより薬剤師の負担軽減を
図る。

３ （５） ○ 2年 30,000 15,000 15,000 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

宮城中央病院 医療従事者等の確保・養成のための事業 医事会計システム，画像システム，オーダリングシステム構築 ３ （５） ○ 1年 50,000 33,333 16,667 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

東北公済病院宮城野分院
在宅復帰に向けた回復期リハビリ患者に対する転倒
転落防止機器整備事業

リハビリ段階別及び患者の日中の過ごし方に応じた医療体制の提
供のための数種類の転倒転落防止機器の整備

１ ○ 1年 559 279 280 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

東北公済病院宮城野分院
透析治療機器の整備による医療安全向上及び医療従
事者の負担軽減促進事業

透析時に使用する透析液溶解装置（Ａ剤溶解装置）の整備 １ ○ 1年 4,050 4,050 0 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

東北公済病院宮城野分院
日当直業務応援医師体制整備による病院常勤医師
の負担軽減策の促進事業

日当直医師体制を少人数の病院常勤医師で維持していくにあた
り，院外より医師の応援を受け入れることにより，病院常勤医師の
負担軽減を図る。

３ （５） ○ 1年 17,949 11,966 5,983 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

長町病院 長町病院院内保育所（つくし保育所）施設整備・再開 院内保育所の整備・運営 ３ （５） ○ ○ 1年 10,761 6,674 4,087 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※追加で対応

仙台オープン病院 看護職員の資質向上を図るための研修事業１
看護実践の場の問題解決を意図した看護研究指導を受け，看護
職員の資質の向上を図るとともに，日々の実践・研究成果を論文
にまとめる手法を学ぶ。

３ （４） ○ 1年 320 213 107 240 160 80 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額に減

仙台オープン病院 看護職員の資質向上を図るための研修事業２ 認定看護師課程への職員派遣に対する支援 ３ （４） ○ 1年 2,560 1,707 853 0 0 0 × 3f 派遣中の職員給与は対象外

仙台オープン病院 看護の質の向上を目的とする研修事業
看護管理者向けに，人材を生かしたリーダーシップが取れるような
コーチングを主体としたトレーニングの実施

３ （４） ○ 1年 400 266 134 400 266 134 ○ 2/3 事業提案どおり

仙台オープン病院 看護師宿舎施設整備事業 看護師寮借り上げ ３ （４） ○ 1年 7,808 5,205 2,603 3,210 2,140 1,070 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減
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総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率
設備 ソフト

計画
期間

【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分

仙台オープン病院 看護補助者の有効活用事業
看護補助者を有効に活用する模範的医療機関の見学及び看護補
助者に業務実践成果を発表する機会の提供

３ （５） ○ 1年 360 240 120 0 0 0 × 3j 県提案事業として組み替え・集約

仙台オープン病院 医療従事者の勤務環境改善のための事業 臨床心理士により「こころのケア」相談窓口を設け，サポートする。 ３ （５） ○ 1年 340 227 113 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

仙台オープン病院 病院内保育所運営事業 院内保育所の運営 ３ （５） ○ 1年 16,500 11,000 5,500 0 0 0 × 3k
国庫補助からの継続事業に集約 ※当初予算で対
応

金上病院 金上病院在宅支援交流会
いきいきリハ教室・健康教室（一般市民向け）で使用するリハビリ
器具の整備

２ （１） ○ 1年 2,867 1,433 1,434 0 0 0 ×
市民向け健康教室実施に必要な医療器具の購入は
対象外

金上病院 看護職員等の確保の為の事業 新人から指導者に対する研修実施，外部研修参加 ３ （４） ○ 1年 2,900 1,933 967 400 266 134 △ 2/3 研修実施経費（備品費を除く）以外は対象外

金上病院 看護職等確保の為の事業
看護師確保に向けた求人ＰＲ活動（学生見学会の開催，看護職ガ
イダンス参加）

３ （４） ○ 1年 2,000 1,333 667 0 0 0 × 3a 職員採用活動経費は対象外

金上病院 医療従事者の勤務環境改善 介助時の負担軽減を図るための電動ベッドの導入 ３ （４） ○ 1年 4,500 2,250 2,250 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 院内保育園新築工事 院内保育所の整備 ３ （５） ○ ○ 1年 29,735 14,867 14,868 0 0 0 × 3k 国庫補助からの継続事業に集約 ※追加で対応

金上病院 研修室及び院内保育園新築工事（建設用地確保） 研修室及び院内保育園新築工事に関する建設用地の確保 ３ （５） ○ 1年 19,200 9,600 9,600 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 研修室及び仮眠室新築工事（医師用） 研修室及び仮眠室の整備（医師用） ３ （５） ○ 1年 30,787 15,393 15,394 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 研修室新築工事（看護師用） 研修室の整備（看護師用） ３ （５） ○ 1年 16,000 8,000 8,000 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 休息室新築工事 スタッフ休憩室の整備 ３ （５） ○ 1年 4,600 2,300 2,300 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 金上病院 地域医療ネットワーク基盤の整備 電子カルテの導入 ３ （５） ○ 1年 70,000 35,000 35,000 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

金上病院 職員駐車場確保・整備 職員駐車場の確保・整備 ○ 1年 99,545 49,772 49,773 0 0 0 × 事業内容が対象事業に該当しない。

金上病院 在宅医療の医療連携体制の運営支援 災害発生に備えた防災グッズ・救急用ジャケット，備蓄品等の購入 ○ 1年 3,890 2,593 1,297 0 0 0 × 事業内容が対象事業に該当しない。

金上病院 金上病院地域支援交流会 一般市民を対象にした健康講座及び講演会の開催 ○ 1年 600 400 200 0 0 0 × 事業内容が対象事業に該当しない。

石巻ロイヤル病院 訪問看護ステーションふかや サテライト事業
訪問看護ステーションのサテライト事業所の開設に要する備品の
購入

２ （１） ○ 1年 1,286 643 643 1,286 643 643 ○ 1/2 事業提案どおり

齋藤病院 療養病床の増床に伴う改修工事 療病病床の増床を目的とした病棟の改修 １ ○ 1年 61,344 30,671 30,673 0 0 0 × 1b
病床の機能分化・連携を推進するための基盤整備
については，地域医療ビジョン策定後に対象事業と
する。

光ヶ丘保養園 看護職員の資質の向上を図るための研修の実施 外部研修への参加に対する支援 ３ （４） ○ 1年 450 300 150 0 0 0 × 3f 認定看護師課程への職員派遣ではないため対象外

光ヶ丘保養園 看護職員の勤務環境改善のための施設整備 看護室の拡張 ３ （４） ○ 1年 6,000 3,000 3,000 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

光ヶ丘保養園 看護職員の勤務環境改善のための施設整備
病室の床の改修と電動ベッド等の購入
（ベッドでの治療が必要な身体疾患を持つ患者への対応）

３ （４） ○ ○ 1年 7,799 3,899 3,900 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

ないとうクリニック 訪問看護勉強会
現役の訪問看護師，将来訪問看護師を視野に入れている看護師
に対する勉強会の実施

２ （１） ○ 1年 900 600 300 900 600 300 ○ 2/3 事業提案どおり

石垣クリニック 医療と介護の連携のための研修事業
「在宅医療・介護交流研修プロジェクト」を発足し，一日同行交流研
修，勉強会，カンファレンスの実施や医療と介護に関わる社会資
源マップの作成

２ （１） ○ 1年 1,422 948 474 1,422 948 474 ○ 2/3 事業提案どおり

石垣クリニック 在宅医療多職種情報連携事業
双方向コミュニケーションが瞬時にとれ，医師のみならず訪問看護
師にとっても役立つタブレットTV会議システムを活用したシステム
の導入

２ （１） ○ 1年 348 232 116 114 76 38 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

佐藤内科医院 在宅医療多職種情報連携事業
双方向コミュニケーションが瞬時にとれ，医師のみならず訪問看護
師にとっても役立つタブレットTV会議システムを活用したシステム
の導入

２ （１） ○ 1年 114 76 38 114 76 38 ○ 2/3 事業提案どおり

中浦内科医院 在宅医療多職種情報連携事業
双方向コミュニケーションが瞬時にとれ，医師のみならず訪問看護
師にとっても役立つタブレットTV会議システムを活用したシステム
の導入

２ （１） ○ 1年 114 76 38 114 76 38 ○ 2/3 事業提案どおり

やまと在宅診療所登米 オープンメディカルコミュニティ・ラボ
医師不足地域での医師確保を目的とした研修・体験プログラム・
見学会の実施

３ （１） ○ 1年 7,266 7,266 0 7,311 4,874 2,437 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更

訪問看護ステーションもりのとびら 在宅医療に関わる従事者の育成 医療と介護に携わる医療従事者に対する実地研修の実施 ２ （１） ○ 1年 20,000 13,400 6,600 11,480 7,653 3,827 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額に減

訪問看護ステーションもりのとびら 在宅サービス提供事業者の車両サービス事業 在宅サービス提供事業者への車両貸し出しサービス ２ （１） ○ 1年 12,000 6,000 6,000 0 0 0 × 車両貸出サービスは対象外

訪問看護ステーションもりのとびら 在宅に関わる医療と介護の連携ソフト事業
在宅現場で，看護師と医師とのスムースなやりとり・状況報告を支
援する体制の整備

２ （１） ○ 1年 3,120 2,080 1,040 0 0 0 × 費用対効果の観点から対象外

訪問看護ステーションもりのとびら
新卒看護師の在宅及び在宅関係事業者での研修事
業

新人新人看護職員の人件費に対する支援 ３ （４） ○ 1年 18,000 12,000 6,000 0 0 0 × 3e 国庫補助からの継続事業以外の内容は対象外

訪問看護ステーションもりのとびら 在宅に関わる従事者用保育所の整備事業 保育所の整備・運営 ３ （５） ○ ○ 1年 12,000 6,000 6,000 0 0 0 ×
事業者は株式会社として保育園を設置運営してお
り，保育ニーズに対しては会社の事業の中で対応さ
れたい。
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総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率
設備 ソフト

計画
期間

【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分

医療法人社団健育会 在宅医療多職種情報連携事業
双方向コミュニケーションが瞬時にとれ，医師のみならず訪問看護
師にとっても役立つタブレットTV会議システムを活用したシステム
の導入

２ （１） ○ 1年 2,726 1,817 909 959 639 320 △ Ｄ 2/3 6ヶ月間の所要額への変更等による減

仙南地域医療対策協議会
仙南地域の後方支援病院での終末期医療，看取りを
支援する事業

後方支援病院が急性期病院から受け入れた患者の看取りに対す
る対価の支給

１ ○ 1年 25,000 25,000 0 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

仙南地域医療対策協議会 仙南地区地域包括ケア推進会議の設置と運営 現場の実態と課題を検討し，多職種が一堂に会する会議の開催 ２ （１） ○ 1年 3,000 3,000 0 1,200 1,200 0 △
Ｄ
Ｅ３

10/10 6ヶ月間の所要額への変更等による減

仙南地域医療対策協議会 仙南地域で広く在宅医療を推進するための事業
在宅医療の底辺拡大を図るため，在宅医療総合医学管理料の対
象とならない診療に対する支援を行う。

２ （１） ○ 1年 4,200 4,200 0 2,100 2,100 0 △
Ｄ
Ｅ４

10/10 6ヶ月間の所要額に減

仙南地域医療対策協議会 仙南地域で看護師雇用促進のための事業 看護師雇用に際しての経費負担を軽減するための支援金の支給 ３ （４） ○ 1年 30,000 30,000 0 0 0 0 × 3a 職員採用活動経費は対象外

仙南地域医療対策協議会 仙南地域の後方支援機関への搬送体制の整備
急性期病院の後方支援病院に受入コーディネーターを配置し，円
滑な入退院を支援する。

３ （５） ○ 1年 9,600 9,600 0 5,400 5,400 0 △ Ｄ 10/10 6ヶ月間の所要額に減

仙南地域医療対策協議会
仙南地区における急性期病院から後方支援病院への
円滑な移動をめざす事業

急性期病院と後方支援病院との間で，患者情報が記載された
チェックシートの共有による円滑な移動に向けた取組・検討の実施

３ （５） ○ 1年 10,000 10,000 0 6,000 6,000 0 △ Ｄ 10/10 6ヶ月間の所要額に減

宮城県地域医療情報センター
災害時医療機関業務継続計画（ＢＣＰ）の一助となるノ
ウハウの蓄積と研究

災害時に医療機関が業務を継続可能とする為の様々なノウハウ
の蓄積と検証の実施（自動車を発電機として利用可能とするイン
バーターに注目し，検証を行う。）

１ ○ 1年 5,000 3,333 1,667 0 0 0 × １ａ H26は国が示す事業例に限定

宮城県地域医療情報センター 医療と介護の連携コーディネート事業
顔の見える関係を築く体制を構築するため，専任のコーディネー
ターの配置，交流会・研修会・講演会等の開催，メーリングリストの
開設・運営，コミュニティサイトの構築，クリティカルパスの標準化

２ （１） ○ 1年 6,000 4,000 2,000 0 0 0 × 費用対効果の観点から対象外

宮城県地域医療情報センター 精神科定型文書作成ソフトの開発
法律の一部改正（H26.4施行）に対応した精神化定型文書作成支
援ソフトを開発し，県内の精神科病院等に配布する。

３ （５） ○ 1年 5,000 3,333 1,667 0 0 0 × 3i
勤務環境改善の取組は，国庫補助からの継続事業
及び医療勤務環境改善事業（県提案）以外は対象
外

仙台応用情報学研究振興財団
多職種連携地域包括ケア支援システム・パイロットモ
デル構築

地域における疾患予測及び地図情報を活用した効果的な多職種
連携のパイロットモデルの構築。（①地域疾患管理情報視覚化・分
析システム，②多職種連携地域包括ケア支援システム）

２ （１） ○ 1年 8,400 5,600 2,800 0 0 0 × 費用対効果の観点から対象外

涌谷町 認知症早期発見・早期治療の推進事業
認知症発症者の早期発見・早期診断のため，基本チェックリストに
よる予備調査を行い，さらに涌谷町国保病院でＭＩＲ診断を実施す
る。

２ （１） ○ 1年 3,853 2,569 1,284 918 612 306 △ 2/3 市町村が負担する検診・診断費用等は対象外

涌谷町 涌谷町地域包括ケアシステム確立検討事業 地域包括ケアシステムの構築を図るための検討会の開催 ２ （１） ○ 1年 4,000 2,666 1,334 1,500 1,075 425 △
Ｄ
Ｅ３

2/3
10/10

6ヶ月間の所要額への変更等による減

宮城県 訪問看護推進事業【国庫／当初】
① 訪問看護推進協議会の開催
② 訪問看護と医療機関看護師の資質向上のための研修会開催
③ 訪問看護の役割の普及啓発

２ （１） ○ 1年 1,030 1,030 0 10/10 国庫補助からの継続事業【委託】

宮城県 在宅歯科医療連携室整備事業【国庫／当初】
在宅歯科において医科や介護等の他分野とも連携を図るための
窓口を設置することにより，地域における在宅歯科医療の推進及
び他分野との連携体制の構築を図るもの。

２ （２） ○ 1年 4,058 4,058 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 医師育成機構運営事業【国庫／当初】
「宮城県医師育成機構」を運営し，臨床研修体制の強化や医学生
支援等を通じ医師の育成を図るとともに，各医師のキャリア形成に
配慮したモデルプランの提供や勤務病院の斡旋等を行う。

３ （１） ○ 1年 50,346 50,346 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【直営・委託】

宮城県 産科医等確保支援事業【国庫／当初】
産科医等に対して分娩手当を支給する医療機関への補助を行
い，産科・産婦人科医師の定着を図る。（通常分娩の場合）

３ （２） ○ 1年 124,410 41,470 82,940 1/3 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県 産科医等育成支援事業【国庫／当初】
産婦人科専門医資格の取得を目指す研修医に対して研修医手当
を支給する医療機関に補助を行い，産婦人科等の医師の確保を
図る。

３ （２） ○ 1年 5,100 1,700 3,400 1/3 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県 女性医師等就労支援事業【国庫／当初】 女性医師の当直・休日勤務に係る人件費の補助。 ３ （３） ○ 1年 22,280 11,140 11,140 1/2 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県 新人看護職員研修事業【国庫／当初】
新人看護職員を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」に沿っ
た研修を行うことで，看護の質の向上及び早期離職防止を図る。

３ （４） ○ 1年 42,276 21,138 21,138 1/2 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県 新人助産師多施設合同研修事業【国庫／当初】
単独で新人助産師研修が困難な病院等の新人助産師を対象に合
同研修を行い，助産技術の向上等を図る。

３ （４） ○ 1年 1,009 1,009 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 認定看護師スクール助成事業【国庫／当初】
皮膚・排泄ケア分野の認定看護師の養成を行うために，認定看護
師スクールの運営費を補助する。

３ （４） ○ 1年 2,940 2,940 0 定額 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県
病院等研修責任者（看護部長等）対象研修【国庫／当
初】

病院等の研修責任者を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」
に沿った研修企画ができるよう研修を行う。

３ （４） ○ 1年 1,171 1,171 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 看護師等実習指導事業【国庫／当初】
効果的な実習指導ができるよう，看護教育に必要な知識・技術を
習得させるための講習会の開催。

３ （４） ○ 1年 2,141 2,141 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県
看護学生・未就業看護師県内就職ＰＲ事業【国庫／当
初】

県外（特に首都圏のＵターン）の学生や未就業看護師・転職者等
へのＰＲに取り組み，看護職員の充足や県内定着を促進する。

３ （４） ○ 1年 3,566 3,566 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 潜在看護職員復職研修事業【国庫／当初】
潜在看護職員に対する再就業に向けた臨床実務研修を行うこと
により，看護職員の確保定着を促進する。

３ （４） ○ 1年 1,386 1,386 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 看護師等養成所運営費補助【国庫／当初】
看護師免許等の受験資格を付与される養成所に対する運営費補
助。

３ （４） ○ 1年 245,974 122,987 122,987 1/2 国庫補助からの継続事業（当初）【補助】

宮城県 看護職員の勤務環境改善支援事業【国庫／当初】
育児・介護のほかキャリアアップなどの個々のライフステージに対
応し働き続けられるよう研修を行う。

３ （４） ○ 1年 824 824 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔当初〕【委託】

宮城県 院内保育事業施設整備費補助【国庫／当初】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を整備する事
業に対して補助するもの。

３ （５） ○ 1年 17,430 5,810 11,620 Ｂ 1/3 国庫補助からの継続事業〔当初〕【補助】

宮城県 病院内保育所運営事業【国庫／当初】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を運営する事
業に対して補助するもの。

３ （５） ○ 1年 138,251 92,167 46,084 2/3 国庫補助からの継続事業（当初）【補助】

宮城県 小児救急医療体制整備事業【国庫／当初】 市町村が実施する小児救急医療支援事業に対し補助するもの。 ３ （５） ○ 1年 1,447 964 483 2/3 国庫補助からの継続事業【補助】

宮城県 小児緊急電話相談事業【国庫／当初】
小児患者の保護者等向けの電話相談体制の整備（毎日午後7時
から午後11時まで看護師対応（小児科医師支援体制）の電話相談
事業）

３ （５） ○ 1年 18,808 18,808 0 10/10 国庫補助からの継続事業【委託】

6 / 7



総事業費 基金充当額 事業主負担 総事業費 基金充当額 事業主負担 判定 類型 補助率
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【事業提案】H26事業費（千円） 【配分（案）】H26事業費（千円） 配分の考え方
事業名 事業概要事業主体 施設事業区分

宮城県 在宅歯科医療連携室整備事業【国庫／追加】
在宅歯科において医科や介護等の他分野とも連携を図るための
窓口を設置することにより，地域における在宅歯科医療の推進及
び他分野との連携体制の構築を図るもの。

２ （２） ○ ○ 1年 2,442 2,442 0 10/10 国庫補助からの継続事業〔追加〕

宮城県 院内保育事業施設整備費補助【国庫／追加】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を整備する事
業に対して補助するもの。

３ （５） ○ 1年 23,739 7,913 15,826 Ｂ 1/3 国庫補助からの継続事業〔追加〕【補助】

宮城県 病院内保育所運営事業【国庫／追加】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を運営する事
業に対して補助するもの。

３ （５） ○ 1年 27,522 18,348 9,174 2/3 国庫補助からの継続事業（追加）【補助】

宮城県 看護師等養成所運営費補助【国庫／拡充】
看護師免許等の受験資格を付与される養成所に対する運営費補
助。

３ （４） ○ 1年 214,638 107,319 107,319 1/2 国庫補助からの継続事業（拡充）【補助】

宮城県 看護師宿舎施設整備事業【国庫／拡充】
病院の看護師宿舎の個室整備に伴う新築，増改築，改修に要す
る工事費等に対して補助するもの。

３ （４） ○ 2年 162,045 54,015 108,030
Ｂ
Ｃ

1/3 国庫補助からの継続事業〔拡充〕【補助】

宮城県 病院内保育所運営事業【国庫／拡充】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を運営する事
業に対して補助するもの。

３ （５） ○ 1年 94,083 31,361 62,722 1/3 国庫補助からの継続事業（拡充）【補助】

宮城県 在宅医療連携拠点整備事業【県提案】
在宅医療連携拠点の整備を進めるため，①効率的な医療提供の
ための多職種連携，②多職種連携の課題に対する解決策の抽
出，③在宅医療従事者の負担軽減の支援等の取組に対し支援す

２ （１） ○ 2年 115,000 115,000 0 Ｃ 10/10 県提案事業【補助】

宮城県 地域包括ケア地域課題等検討研修会【県提案】
地域包括ケアの担い手が，保健所等単位で地域課題の検討を定
期的に行う機会を設けるもの。

２ （１） ○ 2年 8,500 8,500 0 Ｃ 10/10 県提案事業【補助】

宮城県
地域包括ケア情報共有ガイドライン作成事業【県提
案】

地域包括ケアシステム構築を全県で行うため，在宅療養時，退院
調整時などにおける医療と介護間の情報共有のルール（内容，手
段，時期，頻度等）の標準的な内容を定めたガイドラインの作成

２ （１） ○ 1年 15,000 15,000 0 10/10 県提案事業【委託】

宮城県 多職種人材育成研修会【県提案】
地域包括ケア体制構築のためには，医療，介護の関係者が顔の
見える関係を構築することが必要であることから，全国の状況など
を学ぶ場を持ちつつ，グループワークを通して相互理解を深める。

２ （１） ○ 2年 2,274 2,274 0 Ｃ 10/10 県提案事業【委託】

宮城県 総合診療医の育成支援事業【県提案】
在宅医療の担い手となる総合診療医の確保のため，プライマリケ
アの育成プログラムに基づき，総合診療医の育成を行う医療機関
に対し，育成経費等を補助するもの。

２ （１） ○ 2年 46,200 46,200 0 Ｃ 10/10 県提案事業【補助】

宮城県 在宅医療対応力向上研修【県提案】
在宅医療に従事していない医療機関が在宅医療の基礎的知識を
学ぶ機会を設けるとともに，在宅医療に従事している医療機関に
おいて，対応できる疾患を増やし，取扱患者の増加を図る。

２ （１） ○ 2年 6,800 6,800 0 Ｃ 10/10 県提案事業【委託】

宮城県 在宅療養支援診療所創設等推進事業【県提案】
①在宅療養支援診療所の増加を促すための支援，②近隣に往診
等を行う医療機関が存在しない地域において，在宅療養環境を整
えるため，往診等を行う医療機関に対する支援

２ （１） ○ 2年 156,972 156,972 0 Ｃ 10/10 県提案事業【補助】

宮城県 周産期医療従事者育成・再教育事業【県提案】
分娩取扱い，産科救急の実技トレーニングプログラム，新生児蘇
生トレーニングプログラム，胎児心エコー実技講習の実施により周
産期医療関係者の対応力の向上を図る。

３ （２） ○ 2年 3,594 3,594 0 Ｃ 10/10 県提案事業【委託】

宮城県 県北地域助産師外来支援事業【県提案】
県北地域の助産師外来を軌道に乗せるため，助産師外来先進病
院から病院内外での関係者間の連携方法，広報の仕方を学ぶ等
助産師外来に関する運営支援を行う。

３ （２） ○ 2年 6,524 6,524 0 Ｃ 10/10 県提案事業【委託】

宮城県 医療勤務環境改善事業【県提案】
① 医療補助者の配置，② 医療補助者の育成を目的とした教育研
修，③ 勤務環境改善等相談窓口業務，④ 勤務環境改善に関す
る調査・周知

３ （５） ○ 1年 181,920 125,680 56,240
2/3
10/10

県提案事業【補助/委託】

総計 11,638,749 6,372,087 5,266,662 2,361,276 1,510,000 851,276
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