
地域医療介護総合確保基金実施事業一覧（令和元年度）

施設 設備 ソフト 総事業費 基金充当額 事業者負担 H27 H27補正 H28 H29 H30 R1 基金充当実績計 目標値 達成値

Ⅰ　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業 310,595 169,478 141,117 14,115 0 0 0 0 52,906 67,021

1 病床機能分化・連携推進基盤整備事業
地域における病床の機能分化・連携を推進するため，回復期リハビリテーション
病床等の地域で不足する病床への転換に係る施設・設備整備費を補助する。

宮城県 ○ ○ 215,922 107,961 107,961 14,115 14,115 1/2 ・病床機能を転換する医療機関：１０
病床機能を転換する医療機関：１
（事業活用意向が想定より少なくなったもの）

2 病床機能分化・連携促進調査事業
各種調査分析等必要な支援を行うことにより，地域医療構想調整会議における
議論及び，各医療機関における病床の機能分化・連携に向けた具体的な検討
を促進。

宮城県 ○ 20,697 20,697 0 20,198 20,198 混在
・調整会議の場等で分析結果の提供を受けた病院（病床機能報告
対象）の数：１１２

・調整会議の場等で分析結果の提供を受けた病院（病床機能報告
対象）の数：１１２

3 院内口管理腔体制整備事業

医療圏の中核的な役割を担う病院（地域医療支援病院，がん診療連携拠点病
院等）における入院及び周術期患者に対する口腔管理のための歯科衛生士の
配置，及びがん患者への口腔管理や糖尿病と歯周病の関連性に着目した医科
歯科連携に向けた歯科医療従事者等への研修等を実施するもの。

東北大学病院ほか ○ 70,218 38,316 31,902 31,835 31,835 混在 ・歯科衛生士の配置：６病院 ・歯科衛生士の配置：６病院

4 医科歯科連携事業
①医科歯科連携又は病院歯科と歯科診療所との周術期口腔機能管理のため
の連携，研修又は育成等②糖尿病患者の医科歯科連携を推進するための研修
又は育成

宮城県歯科医師会 ○ 3,758 2,504 1,254 873 873 2/3
・がん診療連携拠点病院等の患者・糖尿病患者に対する医科歯科
連携に係る研修の実施：12回（参加人数４００人）

・がん診療連携拠点病院等の患者・糖尿病患者に対する医科歯科
連携に係る研修の実施：7回（参加人数558人）

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業 404,942 380,259 24,683 0 0 0 34,689 0 251,908 286,597

5 在宅医療提供体制整備事業
訪問診療・往診に要する医療機器の整備等，在宅医療提供体制の整備に要す
る経費を支援する。

宮城県 ○ ○ 31,974 23,974 8,000 10,779 10,779 混在 ・訪問診療等で必要な医療機器等の整備　：16医療機関 ・訪問診療等で必要な医療機器等の整備　：12医療機関

6 在宅医療連携拠点整備事業
在宅医療を行う医師のバックアップ体制や，広域的な多職種連携体制の構築に
関する施策の検討・運営経費を支援する。

宮城県ほか ○ 17,989 17,989 0 5,165 5,165 混在
・バックアップ体制の構築に向けた検討会：４回
・多職種連携を推進するための会議：４回

・バックアップ体制の構築に向けた検討会：７回
・多職種連携を推進するための会議：４回

7 在宅医療推進協議会設置・運営事業
在宅医療・介護の連携を図るため，地域包括ケアの担い手が地域課題の検討
や研修を行う機会を設定する。

宮城県ほか ○ 15,477 14,113 1,364 8,519 8,519 混在
・検討・研修会：７回
・在宅医療推進検討会：2回

・検討・研修会：７回
・在宅医療推進検討会：2回

8 在宅医療人材育成事業
地域包括ケアシステムの構築や在宅医療従事者の知識向上等を図るための研
修会の開催

宮城県 ○ 23,267 23,267 0 5,806 5,806 混在 ・在宅医療・多職種人材育成研修：１回
・在宅医療・多職種人材育成研修：０回
（新型コロナの影響により未開催）

9 訪問看護推進事業

訪問看護の充実を目的とした①訪問看護推進協議会の開催，②訪問看護と医
療機関看護師の資質向上のための研修会開催，③訪問看護の役割の普及啓
発（講演会等）を行う。④訪問看護師育成支援研修の実施⑤訪問看護コール
センター⑥訪問看護ステーション等巡回相談

宮城県 ○ 12,119 12,119 0 12,005 12,005 委託

・訪問看護推進協議会の開催：２回
・訪問看護師及び医療機関看護師の相互研修の開催：２回（受講
者：のべ４５人）
・訪問看護の役割の普及啓発（講演会等）：１回（受講者：１５０人）

・訪問看護推進協議会の開催：２回
・訪問看護師及び医療機関看護師の相互研修の開催：４回（受講
者：のべ９５人）
・訪問看護の役割の普及啓発（講演会等）：２回（受講者：１０３人）

10 看護師特定行為研修支援事業

１ 特定行為研修修了看護師の活動周知をする。（住民，医療従事者等）
２ 病院と在宅での医療連携を図り，モデル事業による看護師の特定行為を活か
した在宅医療支援システムの確立
３ 県内の特定行為研修修了者を確保を図るため，特定行為研修に看護師を派
遣する医療機関等に対し，派遣に伴う経費の補助をする。

宮城県ほか ○ 15,342 11,295 4,047 5,129 5,129 混在

・特定行為研修修了看護師の活動周知・活動報告会等：４回（参
加者：50人×3回，200人×1回）
・特定行為研修修了看護師による特定行為の実施３～５件
・県内研修受講者の確保　１０人

・特定行為研修修了看護師の活動周知・活動報告会等：３回（参
加者：８９人）
・特定行為研修修了看護師による特定行為の実施９３回
・県内研修受講者の確保　６人

11 訪問看護提供体制整備事業
訪問看護師の増加・質の向上を図ることを目的に，新たに看護師を雇用又は配
置した訪問看護ステーションを支援する。

宮城県 ○ 7,784 7,784 0 3,572 3,572 定額 ・新たに看護師を雇用又は配置する訪問看護師数：７人 ・新たに看護師を雇用又は配置する訪問看護師数：４人

12 在宅歯科医療推進設備整備事業 在宅歯科医療を推進するための設備整備を支援する。 宮城県 ○ 13,500 6,750 6,750 703 703 1/2
・訪問歯科診療等で必要な携帯用歯科診療ユニット等の整備：９医
療機関

・訪問歯科診療等で必要な携帯用歯科診療ユニット等の整備：1医
療機関

13 在宅歯科医療連携室整備事業
在宅歯科医療の相談窓口を設置することにより、在宅歯科診療等に係る相談体
制の充実を図るとともに、県内における障害児・者歯科保健体制の拡充を図る。

宮城県 ○ ○ 13,927 11,427 2,500 9,162 9,162 混在
・在宅歯科医療を希望する者からの相談受付件数：１１０件
・在宅医療・口腔ケア医療機関の紹介件数：５５件
・在宅歯科診療機器の貸出件数：２８件

・在宅歯科医療を希望する者からの相談受付件数：１７４件
・在宅医療・口腔ケア医療機関の紹介件数：１３３件
・在宅歯科診療機器の貸出件数：２４件

14 在宅患者入院受入体制事業
在宅患者・介護施設入居者の急変時に速やかに対応するため，医療圏単位で
病院による輪番体制を構築し，空床及び体制確保に要する経費を支援する。

宮城県病院協会 ○ 244,820 244,820 0 34,689 185,211 219,900 10/10
・当番病院（日中）：１２病院
・当番病院（夜間）：　９病院

・当番病院（日中）：１２病院
・当番病院（夜間）：　９病院

15 医療機関からの訪問看護出向事業

病棟・外来などで働く看護師を，一定期間病院に在籍したまま訪問看護ステー
ションに出向させることにより，①訪問看護ステーションに一定期間のマンパワー
を補充し，②在宅医療に必要な知識・技術の習得という効果が期待できることか
ら，その際の人件費やコーディネーターの招聘に係る費用に対して補助を行うも
の。

宮城県看護協会 ○ 1,242 1,242 0 1,207 1,207 10/10 ・出向看護師　1人 ・出向看護師　1人

16
医療機関における在宅への移行を支援する看
護職育成研修事業

医療機関における在宅への移行を支援できる看護職の育成 宮城県看護協会 ○ 1,437 1,437 0 1,433 1,433 10/10
・研修回数：１回
・研修受講者：３０人

・研修回数：１回
・研修受講者：４３人

17
在宅医療における感染症初期予防・口腔ケア推
進事業

地域における感染症初期予防対策の普及啓発 仙台市薬剤師会 ○ 1,880 1,253 627 1,253 1,253 2/3
・感染症初期予防薬剤師数：６０人
・地域住民対象の講話・実習会：１０回
・児童・生徒対象の講話・実習会：１０回

・感染症初期予防薬剤師数：５２人
・地域住民対象の講話・実習会：８回
・児童・生徒対象の講話・実習会：１０回

18
在宅および障がい児・者歯科医療連携室推進
事業

みやぎ訪問歯科・救急ステーションの地域連携機能の更なる拡充，障がい児
（者）及び要介護者の歯科保健医療の相談窓口機能の付加を図るもの。

宮城県歯科医師会 ○ 4,184 2,789 1,395 1,964 1,964 2/3
・多職種連携研修会の参加者数：３００名
・多職種連携連絡協議会の開催：４回
・専門的口腔ケア対応件数：７２０回

・多職種連携研修会の参加者数：実施なし
・多職種連携連絡協議会の開催：実施なし
・専門的口腔ケア対応件数：５０３回

Ⅲ　介護施設等の整備に関する事業 2,498,718 2,498,718 0 0 1,018,634 58,696 0 0 0 1,077,330

19 介護施設整備等補助事業
地域介護サービスの拠点施設の整備，施設開設に必要な準備経費の支援，既
存施設の改修費の支援

宮城県 ○ ○ 2,498,718 2,498,718 0 1,018,634 58,696 1,077,330 10/10

 地域密着型介護老人福祉施設　1,643人（R2末目標）
 小規模多機能型居宅介護　89施設（R2末目標）
 定期巡回・随時対応型訪問介護看護　22施設（R2末目標）
 看護小規模多機能型居宅介護 　26施設（R2末目標）

 地域密着型介護老人福祉施設　1,417人（R1年度末）
 小規模多機能型居宅介護　74施設（R1年度末）
 定期巡回・随時対応型訪問介護看護　19施設（R1年度末）
 看護小規模多機能型居宅介護　18施設（R1年度末）

Ⅳ　医療従事者の確保に関する事業 1,307,194 920,284 386,910 0 0 0 127,530 43,220 577,530 748,280

20
入退院センターと後方支援機関への患者搬送
体制の整備

構想区域内の病床の機能分化・連携に向けて，高度急性期・急性期医療を担う
病院において円滑かつ効率的な転院・搬送体制を整備するため，入退院業務
の一元化や後方支援医療機関への患者搬送業務を外部委託により実施するも
の。

東北大学病院 ○ 23,827 15,884 7,943 15,884 15,884 2/3 ・後方支援医療機関への搬送件数：650件 ・後方支援医療機関への搬送件数：713件

21 医療従事者育成事業
医師確保の困難な地域等に対して医師派遣等を行うための体制整備とネット
ワーク構築に対する支援を行う。

宮城県 ○ 99,000 66,000 33,000 59,504 59,504 2/3
・配置，派遣医師数：２７人
・派遣先医療機関数：４医療機関

・配置，派遣医師数：２８人
・派遣先医療機関数：８医療機関

22 看護職員等育成支援事業
看護職員の確保，質の向上及び医療関係施設との連携強化を目的とした研修
の実施を支援する。

宮城県看護協会 ○ 6,138 6,138 0 5,077 5,077 10/10
・対象医療機関：１，５００医療機関
・研修：１７回（のべ６５０人受講）

・対象医療機関：３９５医療機関
・研修：２３回（のべ６６３人受講）

23 医師育成機構運営事業
宮城県医師育成機構を運営し，臨床研修体制の強化や医学生支援等を通じ医
師の育成を図るとともに，他県からの医師招へい活動を実施するほか，各医師の
キャリア形成支援等，幅広い取組を通じて魅力ある医療環境を構築する。

宮城県 ○ 36,083 36,083 0 29,705 29,705 混在
・令和２年度から新たに本県で研修を開始する研修医数：１５０人
・自治体病院等（県立病院を除く）への医師配置数：１０５人

・令和２年度から新たに本県で研修を開始する研修医数：１７６人
・自治体病院等（県立病院を除く）への医師配置数：８９人
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24 周産期・小児医療従事者確保・育成支援事業

・周産期医療の体制整備に必要となる産科医の確保に関する施策（業務負担
軽減）を実施するとともに，一次施設から高次医療施設への連携機能を強化す
るための研修等の実施。
・産科・産婦人科医師の定着を図るための，産科医等に対して分娩手当を支給
する医療機関への支援
・産婦人科等の医師の確保を図るための，産婦人科専門医資格の取得を目指
す研修医に対して研修医手当を支給する医療機関への支援

宮城県 ○ 168,760 72,789 95,971 51,408 51,408 混在
・分娩手当支給者数：１１０人（施設数：３８医療機関）
・医師等の医療業務補助者の追加配置：１０人（各施設１名）

・分娩手当支給者数：３２８人（施設数：２４医療機関）'
・医師等の医療業務補助者の追加配置：５人（各施設１名）

25 救急医療専門領域研修事業
二次救急医療機関において救急医療に従事する医師を対象として，外傷等へ
の対応力を高める研修を実施し，二次救急医療機関の受入体制の強化を図る
もの。

宮城県 ○ 1,793 1,793 0 1,321 1,321 委託
・外傷に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：３８８人）
・小児救急に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：７０
人）

・外傷に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：４２０人）
・小児救急に係る専門領域研修の実施：１回（累計受講者数：７７
人）

26 助産師人材確保・養成事業
・新人助産師を対象とした多施設合同研修の開催
・助産師の助産実践能力の維持向上を目的とした研修の開催
・助産師の人材交流に伴い発生する経費の支援

宮城県 ○ 6,322 4,254 2,068 2,333 2,333 混在

・新人助産師合同研修の開催：１回６時間程度を４回（各２０人）
・助産実践能力の維持向上を目的とした研修の開催：２回（のべ５０
人）
・助産師出向：１件

・新人助産師合同研修の開催：１回６時間程度を５回（延べ１５４
人）
・助産実践能力の維持向上を目的とした研修の開催：２回（延べ１８
０人）
・助産師出向：３件

27 女性医師等就労支援事業
女性医師が働きやすい職場環境を整備し，就労環境の改善及び離職防止を図
るため，女性医師が当直・休日勤務を免除された際の人件費支援や復職研修
受入を行っている医療機関への人件費支援を行う。

宮城県 ○ 44,560 22,280 22,280 18,655 18,655 1/2 ・支援実施医療機関数：４医療機関 ・支援実施医療機関数：４医療機関

28 専任教員養成講習会事業 他県等が実施する専任教員養成講習会の受講費用等を補助する。 宮城県 ○ 6,503 6,503 0 891 891 直営 ・講習会受講者数：１０人 ・講習会受講者数：３人

29 看護師等養成所運営費補助
看護職員の安定確保を図るため，看護師免許等の受験資格を付与される養成
所に対する運営費を支援する。

宮城県 ○ 168,081 168,081 0 127,530 37,005 164,535 定額 ・対象施設：１０施設 ・対象施設：１０施設

30 看護師等実習指導者講習会
効果的な実習指導ができるよう，看護教育に必要な知識・技術習得のための講
習会を開催する。

宮城県 ○ 3,630 3,630 0 3,630 3,630 委託
・実習指導者講習会の開催：８週間（受講者：５０人）
・実習指導者講習会（特定分野）の開催：９日間（受講者：１０人）

・実習指導者講習会の開催：８週間（受講者：４７人）
・実習指導者講習会（特定分野）の開催：９日間（受講者：１５人）

31 潜在看護師等人材確保促進事業
離職した潜在看護職員に対する再就業に向けた支援や，多様な就業形態導入
を支援する。

宮城県 ○ 30,089 23,339 6,750 17,432 17,432 混在
・ナースセンターにおける普及相談員の配置：４人
・短時間勤務看護職員の雇用：１５人

・ナースセンターにおける普及相談員の配置：５人
・短時間勤務看護職員の雇用：２人

32 認定看護師課程等派遣助成事業
県内の医療機関が，所属する看護師等を認定看護師課程に派遣する際に負担
する受講料及び旅費を対象に支援を行い，認定看護師の資格取得を促進する
もの。

宮城県 ○ 18,430 9,215 9,215 2,774 2,774 1/2 ・認定看護師の資格を取得する看護師：23人 ・認定看護師の資格を取得する看護師：８人

33 新人看護職員研修事業
新人看護職員を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」に沿った研修を行う
ことで，看護の質の向上及び早期離職防止を図る。

宮城県 ○ 21,323 12,877 8,446 9,138 9,138 混在

・新人看護職員研修実施病院等：１４施設・参加人数：２１２人
・研修責任者研修実施回数：５回（対象人数：４５０人，各回３０人
程度定員）
・新人看護職員合同研修実施回数：１０回（参加人数３００人，各
回３０人程度定員）

・新人看護職員研修実施病院等：１２施設・参加人数：１４１人
・研修責任者研修実施回数：５回（参加人数４９４人）
・新人看護職員合同研修実施回数：１０回（参加人数３３３人）

34 看護職員県内定着促進事業

・看護学生・未就業看護師等病院就職ガイダンスの開催
・病院紹介ガイドブックの作成
・病院見学ツアーの開催
・看護職員確保対策等検討会の開催

宮城県 ○ 1,255 1,255 0 862 862 直営
・ガイダンスの開催回数：１回（参加者数：９８人）
・病院見学ツアーの開催回数：１回（参加者数：５人）
・看護職員確保等検討会の開催回数：２回

・ガイダンスの開催回数：１回（参加者数：５６人）
・病院見学ツアーの開催回数：１回（参加者数：２６人）
・看護職員確保等検討会の開催回数：３回

35 勤務環境改善事業
・医療業務補助者を配置する医療機関への支援
・勤務環境改善支援センターの運営

宮城県 ○ 249,879 168,179 81,700 137,057 137,057 混在 ・支援対象となる医療業務補助者の配置：９１人 ・支援対象となる医療業務補助者の配置：９０人

36 院内保育所施設整備・運営事業
医療従事者の離職防止及び再就業の促進を図るため，保育施設の整備・運営
を支援する。

宮城県 ○ ○ ○ 203,534 128,716 74,818 43,220 44,245 87,465 混在
・対象施設数（整備）：　１施設
・対象施設数（運営）：２８施設

・対象施設数（整備）：　１施設
・対象施設数（運営）：２８施設

37 小児救急医療体制整備事業
小児救急医の負担軽減を図るため，市町村が実施する休日・夜間の小児救急
医療体制整備に対する支援を行う。

宮城県 ○ 36,832 35,727 1,105 35,747 35,747 混在 ・実施市町村：１市 ・実施市町村：１市

38 医学生交流支援事業
東北医科薬科大学医学生の本県の地域医療に対する意識醸成・ネットワーク形
成をはかり、県内定着を推進する。

宮城県 ○ 1,000 1,000 0 35 35 直営 ・講演会及びワークショップ：２回 ・講演会：１回

39 フライトドクター・ナース養成事業 ドクターヘリに搭乗する医師及び看護職員の養成を支援する。 宮城県 ○ 1,472 981 491 735 735 2/3
・フライトドクターとして養成した医師：１３人
・フライトナースとして養成した看護職員：１４人

・フライトドクターとして養成した医師：１３人
・フライトナースとして養成した看護職員：１４人

40 医師を志す高校生支援事業
医師不足解消のため，医学部入学に対応した志の育成，学力向上に向けた事
業を実施し，医師を志す人材の育成を図る。

宮城県 ○ 4,500 4,500 0 3,144 3,144 混在

・医学部研究講座の開催：１回（受講者１００人）
・医学部体験会の実施：１回（参加者１５０人）
・医師会講演会の実施：１回（参加者１５０人）
・病院見学会の実施：１回（参加者５０人）
・合同学習合宿の開催：１回（受講者１００人）
・医学特講ゼミの開催：３回（各回受講者１００人）
・医学特講ゼミ（ｅ-ラーニング）の開催：１回（受講者４０人）

・医学研究講座参加人数（２年生３２人，３年生２４人，計５６人）
・医学部体験会参加人数（１年生８６人）
・医師会講演会参加人数（１年生４６人，２年生１６人，計６２人）
・病院見学会参加人数（２年生１６人）
・合同学習合宿参加人数（１年生１５人，２年生７人，計２２人）
・医学特講ゼミ参加人数（計５７人）
　【内訳】特講ゼミⅠ：２年生１９人，３年生１２人
　　　　　 特講ゼミⅡ：２年生２０人，３年生６人
　　　  ※特講ゼミⅢは，新型コロナウイルス感染症の影響により中
止
・e-ラーニング参加人数（１年生１０人，２年生２１人，計３１人）

41 糖尿病対策に係る医療従事者養成事業
宮城県糖尿病療養指導士等の養成研修会の開催により，糖尿病対策にかかる
医療従事者を確保する。また，糖尿病対策に係る連携会議等を開催し糖尿病
重症化予防対策にかかる質の高い医療従事者の確保を図る。

宮城県 ○ 10,000 10,000 0 5,440 5,440 委託

・地区別研修会開催回数：各地区１回以上（原則，保健所単位），
全体１回
・地区別連携会議開催回数：各地区１回以上（原則，保健所単
位），全体１回

・地区別研修会開催：未実施
・地区別連携会議開催：未実施

※新型コロナウイルス感染症の影響による

42 薬剤師確保対策事業
・薬学生に対する宮城県内での就業についての広報
・復職研修の実施や登録制度による就業マッチングによる未就業者の復職支援
・UターンやIターン就職の推奨

宮城県 ○ 9,089 9,089 0 5,630 5,630 混在

・薬剤師過疎地域での薬局実習：８回（参加人数　１６人）
・薬剤師過疎地域（被災地含む）修学ツアー：２回（参加人数　５０
人）
・薬局及び病院に勤務する薬剤師を対象とした講習会：８回（参加
人数　４００人）
・薬局に勤務する薬剤師に対する，病院での研修プログラムの実
施：受講者　２人

・薬剤師過疎地域での薬局実習：６回（参加人数　１２人）
・薬剤師過疎地域（被災地含む）修学ツアー：１回（参加人数　２１
人）
・薬局及び病院に勤務する薬剤師を対象とした講習会：２回（参加
人数　４２人）
・薬局に勤務する薬剤師に対する，病院での研修プログラムの実
施：受講者　１人

43 小児医療従事者確保・育成支援事業

・東北大学病院に設置された新生児医療研修センターにおいて，新設の専門教
育プログラム・コースに基づき新生児科指導医を養成する
・地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣
・一般小児科医を対象とした小児救急疾患及び発達障害に係る研修会の開催

東北大学病院 ○ 72,235 48,156 24,079 41,484 41,484 2/3
・地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣
800回以上/年
・小児救急医療及び発達障害に係る研修会の開催：10回

地域小児科センターに対する時間外診療担当小児科医の派遣：
931回/年
・小児救急医療及び発達障害に係る研修会の開催：6回（新型コロ
ナの影響により当初見込みよりも減少）

44 救急科専門医養成・配置事業
救急・集中治療に携わる若手医師の育成及び育成した医師の救命救急セン
ターへの配置

東北大学病院 ○ 18,900 12,600 6,300 12,600 12,600 2/3 ・育成した救急科専門医の県内病院への配置：１人 ・育成した救急科専門医の県内病院への配置：１３人

45 歯科技工士の総合的人材確保事業 新卒者を対象とした基本的な歯科技工研修会の開催 宮城県歯科技工士会 ○ 1,680 1,680 0 1,569 1,569 10/10
・若手歯科技工士を対象とした歯科技工研修会等の開催：14回
（延べ193人）

・若手歯科技工士を対象とした歯科技工研修会等の開催：
基礎講習会：12回98人
大規模講習会：2回128人
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46 歯科衛生士復職支援並びに離職防止事業
・未就業の歯科衛生士に対する講習会・実習の開催
・在職の歯科衛生士に対するセミナーの開催

宮城県歯科医師会 ○ 2,259 2,259 0 1,432 1,432 10/10
・未就業の歯科衛生士に対する講習会・実習：60人
・在職の歯科衛生士に対するセミナー：100人

・未就業の歯科衛生士に対する講習会・実習：55人
・在職の歯科衛生士に対するセミナー：27人

47 医療・介護人材及び指導者養成事業

本県の医療及び介護従事者の知識・技術向上を図るため，東北大学が所有す
る施設等において，選任教員スタッフが医師・看護師・コメディカルに対してチー
ム医療の推進や医療技術の取得を目的とした研修を行うとともに，医療的ケアを
テーマにした介護従事者向け講演・研修会の実施に要する経費を支援する。

東北大学病院 ○ 38,231 25,487 12,744 22,265 22,265 2/3

・医療従事者を対象とした技術講習会：120人（６回/年）
・医療スタッフを対象としたクリティカルケアに関する講習会　：240
人（24回/年）
・介護従事者を対象とした医療的ケアに関する講習会：60人（3回/
年）

・医療従事者を対象とした技術講習会：1,325人（53回/年）
・医療スタッフを対象としたクリティカルケアに関する講習会　：
1,502人（70回/年）
・介護従事者を対象とした医療的ケアに関する講習会：198人（16
回/年）

48 地域・大学連携による健康づくり対策促進事業
大学の最新知見によるサポートを得ながら，県民の健康課題解決を促進する人
材育成等を実施する。

宮城県 ○ 5,000 5,000 0 134 134 委託

・課題別評価・分析事業（分析シートの作成）：３団体
・健康な地域づくり事業（アドバイス支援）の実施：５団体
・みやぎヘルスリーダー育成講座の開催：６回（受講者延べ１２０人）
・みやぎの健康情報の発信（健康づくり従事者向け）：３回

・課題別評価・分析事業（分析シートの作成）：未実施
・健康な地域づくり事業（アドバイス支援）の実施：未実施
・みやぎヘルスリーダー育成講座の開催：２回（受講者延べ７１人）
・みやぎの健康情報の発信（健康づくり従事者向け）：未実施

49 がん対策に係る医療従事者養成事業
地域の医師やコメディカル等が最新の知識を習得するための研修会や会議等を
開催し，がん医療の均てん化を図る。

宮城県 ○ 10,000 10,000 0 6,194 6,194 委託
・医師を対象とした研修会　開催数６回，参加者数３００人
・医師とコメディカルを対象とした地域連携推進のための研修会
　開催数２回，参加者数１５０人

・医師を対象とした研修会　開催数６回，参加者数計２９８人
・医師とコメディカルを対象とした地域連携推進のための研修会
　→中止

50 特定地域看護師確保対策修学資金貸付事業
県内看護学生に対し，修学資金を貸し付けることにより，看護師が特に不足して
いる地域の医療施設に看護師を確保し，地域偏在の解消を図る。

宮城県 ○ 6,789 6,789 0 4,200 4,200 直営 ・看護師が特に不足している地域に就業する看護師：１１人 ・修学資金の貸付を受けた看護学生：７人(在学)

Ⅴ　介護従事者の確保に関する事業 272,343 260,522 11,821 0 60,294 0 0 10,451 148,102 218,847

51
介護人材確保推進事業（介護人材確保対策連
携強化事業＜協議会運営等＞）

行政や職能団体,事業者団体などで構成される協議会を設置し,普及啓発・情報
提供,人材確保・育成,労働環境改善等に関する取組について検討する。

宮城県 ○ 1,087 1,087 0 787 787 直営 介護人材確保協議会　３回開催 介護人材確保協議会　２回開催

52 介護人材確保推進事業（認証制度運営事業）
「介護人材を育む取組宣言認証制度」を実施するにあたり，周知・運営する事務
局を設置し，事業所の認証手続き及び本事業の効果的な進め方等を検討する
委員会を引き続き設置する。

宮城県 ○ 13,810 13,810 0 12,639 12,639 委託 認証事業所（第1段階）　100事業所
宣言事業所　６６箇所
第１段階認証事業所　６４箇所
第２段階事業所　２箇所

53
介護人材確保推進事業（介護の魅力・イメージ
アップ普及啓発事業）

小中高生，主婦層，中高年齢者層等を対象とした意識啓発や介護の日のイベ
ントなどを活用した啓発・広報を実施する。

宮城県 ○ 11,501 11,501 0 10,801 10,801 委託
フェイスブック等のＳＮＳを活用した情報発信，リーフレットの配布，介
護の日イベントの開催

・介護の日のイベント「みやぎケアフェスタ２０１９」の開催
・県内の中学生に介護の魅力を伝えるためリーフレットを配布
・介護の仕事のイメージアップを図り，離職防止につなげるため，介
護職員合同入職式を開催

54
介護従事者確保対策事業（介護の魅力・イメー
ジアップ普及啓発事業）

小・中・高生などの若年層及び地域住民に介護の仕事について親しみを持って
もらい，将来的な介護業界への就業を促進するためのＰＲ事業を実施する。

宮城県 ○ 22,250 22,250 0 18,855 18,855 10/10
小中学校向けの研修やイベントの実施：6回
高校訪問：延べ300回，地域住民向けの講座：6回

小中学校への研修・イベントの実施：5回
高校訪問：延べ134校
地域住民向けの講座：0回

55
外国人介護人材受入促進事業（外国人介護人
材の理解促進）

介護事業所経営者を対象にしたシンポジウムを開催し，外国人の雇用や具体的
な活用方法について周知を行い，検討する場を設ける。

宮城県 ○ 2,026 2,026 0 1,971 1,971 委託 シンポジウム参加者数２００名 シンポジウム参加者数１２４名

56
介護人材確保推進事業（介護の職場体験事
業）

主に中学生及び高校生を対象とした介護の職場体験事業を実施する。 宮城県 ○ 1,542 1,542 0 1,382 1,382 委託 職場体験の参加者　６０名 職場体験の参加者　２６名

57 福祉・介護人材マッチング機能強化事業

宮城県福祉人材センター等への求職者と求人事業所に対する，合同就職面談
会の実施
キャリア支援専門員による相談，的確な求人情報の提供，入職後のフォローアッ
プ相談の実施
事業所を対象に社会保険労務士や公認会計士等による経営・人事・労務管理
等に関する指導，助言等

宮城県 ○ 18,379 18,379 0 18,331 18,331 委託
福祉・介護人材マッチング機能強化事業による就業者数
４０人

福祉・介護人材マッチング機能強化事業による就業者数
５２人

58
介護人材参入促進事業
（地域人材を活用した介護助手導入促進事業）

介護事業所団体等が，高齢者や主婦など地域の多様な人材を「介護助手」とし
て，直接介助以外の補助業務に従事させ，専門職の働き方の工夫など介護事
業所内の労働環境の改善を図る取組を補助する。

宮城県 ○ 12,882 12,882 0 11,906 11,906 委託 補助事業者数１団体
補助事業者数１団体
(説明会参加３８５名，うち就労６７名／９事業所)

59
外国人介護人材受入推進事業
（外国人相談窓口）

外国人介護人材に関する総合的な相談窓口を設置し，県内の介護事業所等か
らの質問や，疑問等について回答するもの。

宮城県 ○ 6,497 6,497 0 2,330 2,330 委託 相談受付　月２０件 相談受付　月平均２件（８ヶ月で計１５件）

60 介護職員等医療的ケア研修事業 たん吸引等の医療的ケアを行うことができる介護職員等の養成研修 宮城県 ○ 10,832 10,832 0 10,211 10,211 委託
１年間の喀痰吸引等研修の受講者　１００名
１年間の指導者養成講習の受講者　５０名

１年間の宮城県喀痰吸引等研修の受講者　８２名

61 登録研修機関研修経費助成事業
喀痰吸引等研修を実施する民間の登録研修機関に補助を行うことで,受講生と
なる介護職員及び所属法人の受講料の負担軽減を図る。

宮城県 ○ 9,800 9,800 0 7,229 7,229 定額 １年間の民間登録研修機関における受講者　１４０名 １年間の民間登録研修機関における受講者　１１５名

62 登録研修機関初年度経費助成事業
医療的ケア研修の受け皿を拡大するため,喀痰吸引等研修を実施する民間の登
録研修機関の初年度経費について補助を行う。

宮城県 ○ 4,000 4,000 0 1,564 1,564 定額 対象事業者　２事業者 補助活用による新規対象事業者　１事業者

63
介護人材確保支援事業（介護未経験者に対す
る研修支援）

無資格介護従事者への介護職員初任者研修資格取得支援 宮城県 ○ 17,215 17,215 0 15,038 15,038 定額 介護職員初任者研修等の受講者数１４２人
・介護職員初任者研修資格取得者
　Ｈ２８年度：７４人　　　Ｈ２９年度：１２４人
　Ｈ３０年度：１１９人　　令和元年度：１１６人

64
介護人材確保支援事業（各種研修に係る代替
要員の確保対策事業）

介護職員等の各種研修に係る代替要員の確保対策事業 宮城県 ○ 17,214 17,214 0 15,037 15,037 定額 介護職員初任者研修等の受講者数１４２人
・介護職員初任者研修資格取得者
　Ｈ２８年度：７４人 　　　　Ｈ２９年度：１２４人
　Ｈ３０年度：１１９人　　　Ｒ元年度　：１１６人

65
外国人介護人材受入推進事業（マッチング支援
事業）

外国人介護人材の参入促進を図るため，現地教育機関等から人材に関する情
報収集を行い，県内受入介護施設等とのマッチング支援を実施する。

宮城県 ○ 6,708 6,708 0 6,708 6,708 委託 マッチング支援団体の設置 マッチング支援団体の設置

66
介護人材確保推進事業（キャリアパス支援事
業）

人材育成の困難な小規模事業者の介護職員に対する研修支援やリーダーや中
堅職員に対する高度専門技術習得等のための研修など，経験や能力に応じた
段階別研修を実施する。

宮城県 ○ 9,084 9,084 0 9,027 9,027 委託 研修開催35回，小規模事業者に対する訪問研修20回 研修開催37回，小規模事業者に対する訪問研修11回

67 介護支援専門員資質向上事業 介護支援専門員の資質向上に資する法定研修等を実施するもの。 宮城県 ○ 555 555 0 392 392 委託
研修受講者数：実務研修250人、再研修・更新研修（実務未経験
者対象）300人、専門研修Ⅰ・更新研修Ⅰ300人、専門研修Ⅱ・更
新研修Ⅱ600人、主任研修150人、主任更新研修200人

・介護支援専門員実務研修，再研修，更新研修（実務経験者対
象）
　（修了者：計309人）
・介護支援専門員専門研修Ⅰ・更新研修Ⅰ
　（修了者：計273人）
・介護支援専門員専門研修Ⅱ・更新研修Ⅱ
　（修了者：計633人）
・主任介護支援専門員研修，主任介護支援専門員更新研修
　（修了者：計430人）

68 ケアマネジャー多職種連携支援体制強化事業
介護支援専門員に対し、経験豊かな主任介護支援専門員等が多職種連携の
方法や助言・指導等を行い、資質向上を図るもの。

宮城県 ○ 2,069 2,069 0 1,870 1,870 委託 助言・指導者等の派遣回数：30回
派遣回数：29回
（圏域別：仙南4回，仙台5回，塩釜3回，大崎4回，登米3回，石巻
4回，栗原3回，気仙沼3回）
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事業名 事業概要 事業主体

事業性質 基金充当実績の財源年度別内訳（千円）計画事業費（千円）

69 認知症地域医療支援事業 地域の医療資源である医療職に対して研修を実施する。
宮城県・
仙台市

○ 9,997 9,997 0 8,805 8,805
委託

補助1/2

認知症サポート医養成研修　７名
認知症サポート医フォローアップ研修　４０名
かかりつけ医認知症対応力向上研修　１２０名
病院勤務医療従事者向け認知症対応力向上研修　６３０名
歯科医師・薬剤師認知症対応力向上研修　各５０名
看護職員認知症対応力向上研修　１５０名

認知症サポート医養成研修　６名
認知症サポート医フォローアップ研修　０名
（※新型コロナウイルス感染症の影響により中止）
かかりつけ医認知症対応力向上研修　３６名
病院勤務医療従事者向け認知症対応力向上研修　２３７名
歯科医師・薬剤師認知症対応力向上研修　３３名（歯科医師），５
７名（薬剤師）
看護職員認知症対応力向上研修　３３１名

70 認知症地域支援研修事業
認知症地域支援推進員や認知症初期集中支援チーム員の活動の質の向上を
支援する

宮城県 ○ 6,140 6,140 0 5,578 5,578
委託
定額

認知症初期集中支援チーム員情報交換会　１００名
認知症地域支援推進員情報交換会　１００名
認知症初期集中支援チーム員研修　３０名
認知症地域支援推進員研修　６１名
認知症初期自立支援相談研修　２０名

認知症初期集中支援チーム員情報交換会　９８名
認知症地域支援推進員情報交換会　９８名
認知症初期集中支援チーム員研修　３０名
認知症地域支援推進員研修　６１名
認知症初期自立支援相談研修　１８名

71 認知症介護実務者総合研修事業
認知症介護の指導的立場にある者や認知症の介護に携わる施設及び在宅
サービス提供事業者等の職員に対し，研修等を実施する。

宮城県・仙台市・認知症介
護研究･研修仙台センター

○ 2,144 2,144 0 1,647 1,647
委託

補助1/2

認知症介護指導者フォローアップ研修　３名
認知症介護基礎研修　１５０名
認知症対応型サービス事業開設者研修　５０名
認知症対応型サービス事業管理者研修　６０名
小規模他希望型サービス等計画作成担当者研修　２０名

認知症介護指導者フォローアップ研修　１名
認知症介護基礎研修　６２名
認知症対応型サービス事業開設者研修　５名
認知症対応型サービス事業管理者研修　３８名
小規模他機能型サービス等計画作成担当者研修　１５名

72 地域包括支援センター機能強化推進事業
地域ケア会議等活動支援
地域包括支援センター職員課題別研修
地域包括支援センター機能に関する課題検討会

宮城県 ○ 1,681 1,681 0 495 495 直営
外部専門職の派遣：随時
研修：年２回
市町村支援に係る県職員の派遣：随時

１　外部専門職の派遣：計１２２回
２　研修：実施なし
（※事例報告予定であった団体の負担が大きくなりすぎてしまったた
め，研修の開催は見合わせアドバイザー派遣等で支援を実施し
た。）
３　市町村支援に係る県職員の派遣：延べ１７６人

73 生活支援サービス開発支援事業
関係団体や市町村等と連携の上，事業の普及啓発・情報提供，介護人材の確
保・育成等の事業を行い，市町村の取組を支援するもの。

宮城県 ○ 43,921 32,100 11,821 31,940 31,940 委託

連絡会議：2回，運営委員会：毎月1回（年12回）
アドバイザー派遣：随時
情報交換会：高齢者福祉圏域ごとに年１回以上
情報紙の発行：年6回（隔月発行）
生活支援コーディネーター養成研修：基本研修及び実践講座から
なる体制

・「宮城県地域支え合い・生活支援推進連絡会議事務局」を設置
・職能団体、事業者団体及び行政が生活支援サービスに関する情
報交換を行う連絡会議を２回、全国セミナーを１回開催
・市町村支援のあり方や生活支援コーディネーター研修の内容を有
識者と共に検討する「運営委員会」を毎月１回、計１２回開催
・県内市町村へ有識者を派遣し助言を行う「アドバイザー派遣」を３
５回実施
・市町村の担当者同士が生活支援体制整備に関する情報交換を
行う「情報交換会」を全県域対象１回，県域別３回開催，計４回実
施
・生活支援コーディネーターの養成を目的とした「養成研修」及び養
成研修修了者のステップアップを目的とした「実践研修」を開催（１
４講座）
・県内外の先進事例等を発信する「情報誌」を６回発行（隔月）

74 市民後見人養成・支援事業

市民後見人活動の支援
成年後見制度の理解促進
成年後見制度研修会
成年後見制度利用に関わる関係機関情報交換会

宮城県・
仙台市

○ 2,291 2,291 0 1,119 1,119
委託

補助1/2

市民後見人候補者継続研修の延べ参加者数１００名（２０名×５
回）
成年後見セミナーの参加者数　１９０名
研修会延べ参加者数　２００名（１００名×２回）
情報交換会の開催数　８回（４圏域×２回）

市民後見人候補者継続研修の延べ参加者数（対象２９名×５回）
成年後見制度の理解促進（参加者１３４名，１回）
情報交換会の開催数　（延べ参加者９２名，３回）

75
介護支援専門員資質向上事業資質向上事業
※台風19号関連

R1.10.13に実施予定であった介護支援専門員実務研修受講試験が台風19号
の影響で中止となったことから，その再試験を実施するもの。

宮城県 ○ 3,982 3,982 0 3,743 3,743 委託 介護支援専門員実務研修受講試験の再試験の実施 介護支援専門員実務研修受講試験の再試験の実施

76 介護人材確保推進事業（職場環境改善事業）
介護事業所経営者・管理者等を対象とした職場環境改善に関するシンポジウム
を開催する。

宮城県 ○ 1,862 1,862 0 1,821 1,821 委託 シンポジウムの開催　1回 シンポジウムの開催　１回

77
介護人材確保推進事業
（専門家による業務改善支援事業）

雇用管理に係る制度理解の促進や，生産性向上のための業務改善の取組等に
より，職場環境改善を図るため，介護事業所経営者・管理者等に対して，専門
家による業務改善提案等の支援を行う。

宮城県 ○ 1,974 1,974 0 1,974 1,974 委託 県内の介護事業所経営者等への業務改善支援　３箇所 県内の介護事業所経営者等への業務改善支援　３箇所

78 介護職員勤務環境改善支援事業
介護現場での移動リフトの導入を促進するため，導入検討段階でのコンサルティ
ング業務経費，移動リフトの試用経費等について補助するもの。

宮城県 ○ 12,054 12,054 0 4,432 4,432 10/10
令和元年度　移動リフト試用導入　１２施設　計３６台
うち１０施設程度での本格導入につなげる。

令和元年度　移動リフト試用導入　６施設　計１８台

79 介護事業所内保育施設運営支援事業
介護事業所が新たに設置する介護事業所内保育施設を運営する経費に対し補
助する。

宮城県 ○ 3,865 3,865 0 0 0 2/3 県内の介護施設内保育施設への補助　１箇所 実績なし

80 ロボット等介護機器導入アドバイザー事業
介護事業所へのロボット等介護機器の導入促進を目的としたアドバイザーによる
研修会等の開催

宮城県 ○ 1,608 1,608 0 279 279 直営 アドバイザー委嘱１名 アドバイザー委嘱１名

81 介護ロボット導入支援事業
介護現場でのロボット等介護機器の導入を促進するため，導入経費等について
補助するもの。

宮城県 ○ 6,059 6,059 0 3,985 3,985 1/2 令和元年度　導入台数３２台 令和元年度　導入台数３２台

82 ロボット等介護機器導入モデル事業
効果を体感できるモデル施設を設置し,見学会等を開催することで，介護現場で
のロボット等介護機器の導入を促進につなげるもの

宮城県 ○ 7,314 7,314 0 6,951 6,951 委託 令和元年度　モデル事業委託　２施設 令和元年度　モデル事業委託　２施設

310,595 169,478 141,117 14,115 0 0 0 0 52,906 67,021

404,942 380,259 24,683 0 0 0 34,689 0 251,908 286,597

2,498,718 2,498,718 0 0 1,018,634 58,696 0 0 0 1,077,330

1,307,194 920,284 386,910 0 0 0 127,530 43,220 577,530 748,280

272,343 260,522 11,821 60,294 0 0 10,451 148,102 218,847

4,793,792 4,229,261 564,531 14,115 1,078,928 58,696 162,219 53,671 1,030,446 2,398,075

2,022,731 1,470,021 552,710 14,115 0 0 162,219 43,220 882,344 1,101,898

2,771,061 2,759,240 11,821 0 1,078,928 58,696 0 10,451 148,102 1,296,177

Ⅴ　介護従事者の確保に関する事業

合計

うち医療分計

うち介護分計

●令和元年度　実施事業合計

Ⅰ　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業

Ⅲ　介護施設等の整備に関する事業

Ⅳ　医療従事者の確保に関する事業
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