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次

ペ
ー
ジ

 
公

告

〇
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表 

（
人　

事　

課
）　

　

一

 
公

告

〇
宮
城
県
の
任
用
、
給
与
、
勤
務
条
件
等
の
人
事
行
政
運
営
の
全
般
を
明
ら
か
に
し
、
人
事
行
政
に
お
け
る
公
正
性
及

び
透
明
性
を
確
保
す
る
た
め
、
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
宮
城
県
条
例
第
二

十
号
）
第
四
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
宮
城
県
の
平
成
十
九
年
度
に
お
け
る
人
事
行
政
の
運
営
の
状
況
及
び
人
事
委
員
会

の
業
務
の
状
況
に
つ
い
て
次
の
と
お
り
公
表
す
る
。

　
　

平
成
二
十
年
九
月
三
十
日

宮
城
県
知
事　
　

村　
　

井　
　

嘉　
　

浩　
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一
　
人
事
行
政
の
運
営
の
状
況

　
１
　
職
員
の
任
免
及
び
職
員
数
に
関
す
る
状
況

　
　
�
　
職
員
の
任
免

　
　
　
イ
　
退
職
者

　
　
　
　
　
平
成
19年
度
に
退
職
し
た
一
般
職
の
職
員
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

 

　
　

� 注 
１
　
「
一
般
行
政
職
」
と
は
，
行
政
職
給
料
表
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

２
　
「
研
究
職
」
と
は
，
研
究
職
給
料
表
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

３
　
「
医
療
職
」
と
は
，
医
療
職
給
料
表
�
～
�
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

４
　
「
教
育
職
」
と
は
，
教
育
職
給
料
表
�
～
�
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

５
　
「
警
察
職
」
と
は
，
公
安
職
給
料
表
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

６
　
「
技
能
労
務
職
」
と
は
，
技
能
職
等
給
料
表
適
用
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

　
　
　
ロ
　
採
用
者

　
平
成
19年
度
に
採
用
し
た
一
般
職
の
職
員
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
　
ハ
　
再
任
用
職
員

　
再
任
用
制
度
は
，
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
25年
法
律
第
261号

。
以
下
「
法
」
と
い
う
。）
第
28条
の
４
及

び
第
28条
の
５
の
規
定
に
基
づ
き
，
高
齢
職
員
の
知
識
，
経
験
を
活
用
す
る
こ
と
な
ど
を
目
的
と
し
て
実
施

す
る
も
の
で
あ
り
，
再
任
用
を
希
望
す
る
退
職
職
員
を
，
選
考
に
よ
る
能
力
実
証
を
経
て
任
用
し
て
い
る
。

　
任
用
形
態
は
，
一
般
職
員
と
同
様
の
週
40時
間
の
勤
務
と
な
る
常
時
勤
務
職
員
と
一
般
職
員
よ
り
短
い
時

間
で
の
勤
務
と
な
る
短
時
間
勤
務
職
員
が
あ
る
。

　
平
成
19年
４
月
１
日
現
在
の
再
任
用
職
員
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
職
員
数

（
単
位
：
人
）

退
職
者
数

区
　
　
　
分

187
一
般
行
政
職

28
研

究
職

70
医

療
職

372
教

育
職

193
警

察
職

32
技
能
労
務
職

882
合
　
　
　
　
計

（
単
位
：
人
）

採
用
者
数

区
　
　
　
分

106
一
般
行
政
職

6
研

究
職

84
医

療
職

299
教

育
職

234
警

察
職

2
技
能
労
務
職

731
合
　
　
　
　
計

（
単
位
：
人
）

合
　
　
計

短
時
間

 勤
務
職
員

常
　
　
時

勤
務
職
員

54
34

20
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平
成
19年
４
月
１
日
現
在
の
各
任
命
権
者
の
条
例
定
数
及
び
職
員
数
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　

� 注 
　
職
員
数
は
，
毎
年
度
総
務
省
に
報
告
す
る
「
地
方
公
共
団
体
定
員
管
理
調
査
」
の
数
値
（
た
だ
し
，
教
育

長
を
除
く
。）
で
地
方
自
治
法
（
昭
和
22年
法
律
第
67号
）
に
基
づ
く
市
町
村
等
へ
の
派
遣
職
員
は
含
ま
な
い
。

　
な
お
，
厳
し
い
行
財
政
環
境
の
中
で
，
効
率
的
・
効
果
的
な
組
織
体
制
を
確
立
す
る
た
め
に
，
定
員
管
理
を

適
正
か
つ
計
画
的
に
行
う
こ
と
を
目
的
と
し
て
，
平
成
18年
２
月
に
「
宮
城
県
定
員
管
理
計
画
」
を
策
定
し
，

平
成
17年

４
月
１
日
の
総
職
員
数
を
基
準
に
平
成
18年

度
か
ら
平
成
22年

度
ま
で
の
５
年
間
で
1,425人

程
度

の
純
削
減
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
い
る
。

　
２
　
職
員
の
給
与
の
状
況

　
　
�
　
人
件
費

　
平
成
19年
度
の
人
件
費
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
な
お
，
平
成
18年
の
人
事
委
員
会
勧
告
に
基
づ
き
，
平
成
19年
４
月
１
日
か
ら
「
給
与
構
造
改
革
」
を
導
入

し
，
職
員
給
与
の
適
正
化
を
図
っ
た
。

　
　
　
� 注 
１
　
普
通
会
計
と
は
，
一
般
会
計
と
特
別
会
計
（
準
公
営
企
業
会
計
を
除
く
。）
を
い
う
。

　
２
　
人
件
費
と
は
，
一
般
職
，
特
別
職
に
支
給
さ
れ
る
給
与
，
退
職
手
当
，
共
済
負
担
金
，
災
害
補
償
費
等

で
あ
る
。

　
　
�
　
職
員
給
与
費

　
平
成
19年
度
の
職
員
の
給
与
費
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
　
� 注 
１
　
職
員
手
当
に
は
退
職
手
当
を
含
ま
な
い
。

　
　
　
　
２
　
 特
別
職
に
支
給
さ
れ
る
給
与
及
び
報
酬
は
含
ま
な
い
。

　
　
�
　
職
員
の
平
均
給
料
月
額
，
平
均
給
与
月
額
及
び
平
均
年
齢

　
平
成
19年
４
月
１
日
現
在
の
一
般
職
の
職
員
の
平
均
給
料
月
額
，
平
均
給
与
月
額
等
は
，
次
の
と
お
り
で
あ

る
。

　
　
　
� 注 
１
　
平
均
給
料
月
額
は
，
本
俸
に
給
料
の
調
整
額
及
び
教
職
調
整
額
を
含
ん
だ
額
で
あ
る
。

２
　
高
等
学
校
教
育
職
に
は
，
特
殊
学
校
教
育
職
は
含
ま
な
い
。

３
　
平
均
給
与
月
額
は
，
平
均
給
料
月
額
に
扶
養
手
当
，
通
勤
手
当
，
住
居
手
当
，
管
理
職
手
当
，
時
間
外

勤
務
手
当
，
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
，
特
殊
勤
務
手
当
等
を
加
え
た
も
の
で
あ
る
。

　
　
�
　
職
員
の
初
任
給

（
単
位
：
人
）

職
員
数

 
条
例
定
数

区
　
　
　
　
　
　
　
　
分

5,260
5,496

知
事
部
局

5,070
5,289

　
う
ち
知
事
の
事
務
部
局

190
207

　
う
ち
県
立
大
学

43
43

議
会
事
務
局

5
6

選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局

24
24

監
査
委
員
事
務
局

18,878
19,788

教
育
委
員
会

468
491

　
教
育
委
員
会
の
事
務
局
及
び
教
育

委
員
会
の
所
管
に
属
す
る
学
校
以
外

の
教
育
機
関
の
職
員

18,410
19,297

　
教
育
委
員
会
の
所
管
に
属
す
る
学

校
の
職
員
及
び
県
費
負
担
教
職
員

15
18

労
働
委
員
会
事
務
局

19
19

人
事
委
員
会
事
務
局

3
5

海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局

4,157
4,195

警
察
本
部

72
120

企
業
局

757
782

病
院
局

29,233
30,496

合
計

（
平
成
19年
度
普
通
会
計
決
算
）

人
件
費
率

（
Ｂ
／
Ａ
）

人
件
費
Ｂ

歳
出
額
Ａ

％

36.7
千
円

282,607,488
千
円

770,453,921

（
平
成
19年
度
普
通
会
計
決
算
）

給
　
　
　
　
　
　
与
　
　
　
　
　
　
費

計
期
末
・
勤
勉

手
当

職
員
手
当

給
料

千
円

214,100,227
千
円

55,067,480
千
円

25,424,441
千
円

133,608,306

平
均
年
齢

 
平
均
給
与
月
額

平
均
給
料
月
額

区
　
　
　
分

42歳
６
月

432,062円
356,040円

一
般
行
政
職

41歳
４
月

497,197円
357,957円

警
察

職

43歳
10月

458,091円
404,725円

小
・
中
学
校
教
育
職

43歳
５
月

468,170円
401,409円

高
等
学
校
教
育
職

49歳
１
月

384,544円
339,500円

技
能
労
務
職
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平
成
19年
４
月
１
日
現
在
の
新
規
採
用
職
員
の
初
任
給
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
職
員
の
経
験
年
数
別
・
学
歴
別
平
均
給
料
月
額

　
平
成
19年
４
月
１
日
現
在
の
経
験
年
数
別
の
平
均
給
料
月
額
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

� 注 
　
経
験
年
数
は
，
採
用
前
に
民
間
企
業
等
に
勤
務
し
た
期
間
が
あ
る
場
合
に
は
そ
の
期
間
を
換
算
し
，
採
用

後
の
勤
務
期
間
に
加
算
し
た
年
数
で
あ
る
。

　
　
�
　
一
般
行
政
職
の
級
別
職
員
数

　
職
員
は
，
従
事
す
る
職
務
の
複
雑
，
困
難
及
び
責
任
の
度
合
い
に
基
づ
き
，
そ
の
適
用
さ
れ
る
給
料
表
に
定

め
る
級
に
格
付
け
さ
れ
て
い
る
。

　
平
成
19年

４
月
１
日
現
在
の
行
政
職
給
料
表
が
適
用
さ
れ
る
一
般
行
政
職
の
級
ご
と
の
標
準
的
な
職
務
内

容
，
そ
の
職
員
数
及
び
構
成
比
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
職
員
手
当

　
平
成
19年
度
に
お
け
る
主
な
職
員
手
当
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

� 注 
　
本
県
の
「
特
定
幹
部
職
員
」
と
は
，
部
長
級
以
上
の
職
員
及
び
次
長
級
の
職
員
で
管
理
職
手
当
の
支
給
割

合
の
区
分
が
３
種
以
上
の
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。

 

国
宮
　
城
　
県

区
　
　
　
　
　
　
分

170,200円
176,800円

大
学
卒

一
般
行
政
職

138,400円
142,800円

高
校
卒

197,700円
202,300円

大
学
卒

警
察

職
156,200円

166,400円
高
校
卒

－
197,400円

大
学
卒

小
・
中
学
校
教
育
職

－
197,400円

大
学
卒

高
等
学
校
教
育
職

経
験
年
数
20年

経
験
年
数
15年

経
験
年
数
10年

区
　
　
　
　
　
　
分

390,304円
349,934円

277,941円
大
学
卒

一
般
行
政
職

344,448円
280,771円

228,426円
高
校
卒

397,585円
356,464円

298,559円
大
学
卒

警
察

職
365,878円

301,604円
256,193円

高
校
卒

413,139円
385,476円

325,593円
大
学
卒

小
・
中
学
校
教
育
職

417,258円
383,634円

321,877円
大
学
卒

高
等
学
校
教
育
職

281,600円
241,300円

213,175円
高
校
卒

技
能
労
務
職

宮
城
県

北
海
道

札
幌
市

大
阪
府

大
阪
市

東
京
都

 千
代
田
区

支
給
対
象
地
域

地
域
手
当

（
平
成
19年

　
４
月
１
日

　
　
現
在
）

仙
台
市
除
く

仙
台
市

１
％

３
％

３
％

11％
13％

支
給

率

14,583人
12,044人

１
人

５
人

25人
支
給
対
象
職
員
数

２
％
（
名
取

市
，
多
賀
城

市
，
利
府
町
，

富
谷
町
）

５
％

３
％

12％
14.5％

国
の
制
度
（
支
給
率
）

96千
円

支
給
対
象
職
員
１
人
当

た
り
平
均
支
給
年
額

（
平
成
19年
度
）

国
宮
　
　
　
城
　
　
　
県

区
　
分

特
定
幹
部
職
員

（
支
給
割
合
） 
 一
般
職
員

特
定
幹
部
職
員

（
支
給
割
合
） 
 一
般
職
員

期
末
手
当

勤
勉
手
当

（
平
成
19年
度
）

勤
勉
手
当

期
末
手
当

勤
勉
手
当

期
末
手
当

勤
勉
手
当

期
末
手
当

勤
勉
手
当

期
末
手
当

0.925月
分

1.20月
分

0.725月
分

1.40月
分

６
月
期

0.925月
分

1.20月
分

0.725月
分

1.40月
分

６
月
期

0.975月
分

1.40月
分

0.775月
分

1.60月
分

12月
期

0.925月
分

1.40月
分

0.725月
分

1.60月
分

12月
期

1.90月
分

2.60月
分

1.50月
分

3.00月
分

計
1.85月

分
2.60月

分
1.45月

分
3.00月

分
計

397人
1,215人

1,782人
1,356人

455人
385人

職
員
数

6.7％
20.6％

30.2％
23.0％

7.7％
6.5％

構
成
比

計
10　
　
級

９
　
　
級

８
　
　
級

７
　
　
級

本
庁
の
部
長

（
特
に
重
要
）

本
庁
の

部
　
　
長

本
庁
の

次
　
　
長

本
庁
の

統
括
課
長

5,898人
1人

27人
98人

182人

100.0％
0.0％

0.5％
1.7％

3.1％

103千
円
　
　
　

支
給
対
象
職
員
１
人
当
た
り
平
均
支
給
年
額

（
19年
度
決
算
）

６
　
　
級

５
　
　
級

４
　
　
級

３
　
　
級

２
　
　
級

１
　
　
級

区
　
　
分

本
庁
の

 課
　
　
長

本
庁
の
統
括

課
長
補
佐

本
庁
の

 課
長
補
佐

主
任
主
査

主
　
　
事

技
　
　
師

主
　
　
事

技
　
　
師

標
準
的
な

職
務
内
容

44　
　
　

手
当
の
種
類
（
手
当
数
）
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� 注 
　
退
職
手
当
の
１
人
当
た
り
平
均
支
給
額
は
，
平
成
18年
度
に
退
職
し
た
職
員
（
警
察
職
及
び
教
育
職
を
除

く
。）
に
支
給
さ
れ
た
平
均
額
で
あ
る
。

　
３
　
職
員
の
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
の
状
況

　
職
員
の
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
は
，
国
及
び
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
と
の
間
の
均
衡
を
考
慮
し
て

条
例
等
で
定
め
て
い
る
。

　
　
�
　
職
員
の
勤
務
時
間

　
８
時
間
／
日
（
休
憩
時
間
を
除
き
，
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間
当
た
り
40時
間
）

　
　
�
　
そ
の
他
の
勤
務
条
件

　
　
　
イ
　
始
業
，
終
業
，
休
憩
時
間
等

　
な
お
，
本
庁
（
知
事
部
局
等
，
警
察
本
部
）
で
は
仙
台
市
内
の
朝
の
通
勤
通
学
時
間
帯
の
交
通
混
雑
を
緩

和
す
る
た
め
に
時
差
通
勤
を
行
っ
て
お
り
，
こ
れ
に
よ
る
勤
務
時
間
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
そ
の
ほ
か
，
勤
務
す
る
職
場
に
よ
っ
て
は
，
こ
れ
と
違
っ
た
勤
務
体
制
を
と
っ
て
い
る
場
合
が
あ
る
。

� 注 
　
「
知
事
部
局
等
」
と
は
，
知
事
部
局
，
議
会
事
務
局
，
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
，
監
査
委
員
事
務
局
，

労
働
委
員
会
事
務
局
，
人
事
委
員
会
事
務
局
，
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
，
企
業
局
及
び
病
院
局
を

い
う
。
以
下
同
じ
。

　
　
　
ロ
　
休
日

　
日
曜
日
及
び
土
曜
日
は
，
一
般
的
に
は
勤
務
を
要
し
な
い
日
で
あ
る
。
ま
た
，
次
に
掲
げ
る
日
に
は
，
特

に
勤
務
を
命
ぜ
ら
れ
な
い
限
り
勤
務
す
る
必
要
は
な
い
。

�
　
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
23年
法
律
第
178号

）
に
規
定
す
る
休
日

�
　
12月
29日

か
ら
翌
年
の
１
月
３
日
ま
で
の
日
（
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
に
規
定
す
る
休
日
を
除

く
。）

　
　
　
ハ
　
休
暇

　
職
員
は
，
次
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
　
　
�
　
年
次
有
給
休
暇

　
年
次
有
給
休
暇
は
，
職
員
の
心
身
の
疲
労
を
回
復
さ
せ
，
労
働
力
の
維
持
培
養
を
図
る
こ
と
を
目
的
と

し
，
毎
年
20日

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
，
採
用
さ
れ
た
年
だ
け
は
，
そ
の
採
用
さ
れ
た
月
に

よ
り
２
日
か
ら
20日
ま
で
の
日
数
と
な
り
，
翌
年
か
ら
20日
と
な
る
。

　
平
成
19年

に
職
員
が
取
得
し
た
年
次
有
給
休
暇
の
１
人
当
た
り
の
平
均
日
数
は
，次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　

　
　
� 注 
　
小
，
中
学
校
の
教
職
員
を
除
く
。

　
　
　
　
�
　
病
気
休
暇

　
職
員
が
病
気
に
か
か
り
，
又
は
負
傷
を
受
け
，
そ
の
た
め
療
養
を
必
要
と
す
る
と
き
に
は
，
療
養
の
た

め
の
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
平
成
19年

度
に
７
日
以
上
の
病
気
休
暇
を
取
得
し
た
職
員
の
数
（
延
べ
）
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

教
員
特
殊
業
務
手
当
（
教
育
職
）

刑
事
手
当
（
警
察
職
）

教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当
（
教
育
職
）

夜
間
看
護
等
手
当
（
医
療
職
）

夜
間
特
殊
業
務
手
当
（
警
察
職
）

支
給
額
の
多
い
手
当

代
表
的
な

手
当
の
名
称

特
殊
勤
務
手
当

（
平
成
19年
４

月
１
日
現
在
）

教
員
特
殊
業
務
手
当
（
教
育
職
）

教
育
業
務
連
絡
指
導
手
当
（
教
育
職
）

夜
間
特
殊
業
務
手
当
（
警
察
職
）

刑
事
手
当
（
警
察
職
）

警
ら
手
当
（
警
察
職
）

多
く
の
職
員
に
支
給
さ
れ
て

い
る
手
当

3,402,882千
円

支
給
総
額
（
19年
度
決
算
）

時
間
外

 勤
務
手
当

 
300千

円
  

職
員
１
人
当
た
り
平
均
支
給
年
額

（
19年
度
決
算
）

国
宮
　
　
　
　
城
　
　
　
　
県

区
　
　
分

（
支
給
率
）

　
　
　
　
　
　
自
己
都
合
　
  勧
奨
・
定
年

勤
続
20年
    　
　
 23.50月

分
 

  30.55   月
分

勤
続
25年
        　
　
 33.50月

分
   

41.34月
分

勤
続
35年
    　
　
 47.50   月

分
 

59.28   月
分

最
高
限
度
額
　
      59.28  月

分
   

59.28月
分

  そ
の
他
の
 

定
年
前
早
期
退
職
特
例
措

加
算
措
置
 

置
（
２
％
～
20％
加
算
）

１
人
当
た

り
平
均
支
 

未
公
表
　
　
　
未
公
表
　

給
額

（
支
給
率
）

　
　
　
　
　
　
自
己
都
合
　
  勧
奨
・
定
年

勤
続
20年
    　
　
 23.50月

分
 

  30.55   月
分

勤
続
25年
        　
　
 33.50   月

分
   

41.34   月
分

勤
続
35年
    　
　
 47.50   月

分
 

59.28   月
分

最
高
限
度
額
　
      59.28  月

分
   

59.28月
分

  そ
の
他
の
 

定
年
前
早
期
退
職
特
例
措

加
算
措
置
 

置
（
２
％
～
20％
加
算
）

１
人
当
た

り
平
均
支
 

1,735千
円
 　
27,454千

円
給
額

退
職
手
当

（
平
成
19

年
４
月
１

日
現
在
）

終
　
業

休
憩
時
間

 
始
　
業

17：
15

12：
00～
12：
45

８
：
30

終
　
業

休
憩
時
間

 
始
　
業

時
差
通
勤

区
　
　
分

17：
15

12：
00～
12：
45

８
：
30

Ａ
勤
務

17：
45

同
　
　
上

９
：
00

Ｂ
勤
務

１
人
当
た
り
平
均
取
得
日
数

10.0日
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� 注 
　
小
，
中
学
校
の
教
職
員
を
除
く
。

　
　
　
　
�
　
特
別
休
暇

　
結
婚
，
出
産
，
親
族
の
看
護
な
ど
一
定
の
要
件
に
該
当
す
る
と
き
は
，
特
別
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

　
平
成
19年
に
職
員
が
取
得
し
た
特
別
休
暇
の
１
人
当
た
り
の
平
均
日
数
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
� 注 
　
小
，
中
学
校
の
教
職
員
を
除
く
。

　
　
　
　
�
　
介
護
休
暇

　
職
員
が
配
偶
者
，
父
母
，
子
，
配
偶
者
の
父
母
等
の
負
傷
，
疾
病
又
は
老
齢
に
よ
り
介
護
を
す
る
た
め

勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
，６
月
の
範
囲
内
で
介
護
休
暇
を
取
得
で
き
る
。

介
護
休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な
い
期
間
は
無
給
と
な
る
。

　
平
成
19年
度
に
介
護
休
暇
を
取
得
し
た
職
員
の
数
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
� 注 
　
小
，
中
学
校
の
教
職
員
を
除
く
。

　
　
　
ニ
　
育
児
休
業
・
部
分
休
業
及
び
育
児
短
時
間
勤
務
制
度

　
育
児
休
業
制
度
は
，
子
を
養
育
す
る
職
員
の
継
続
的
な
勤
務
を
促
進
し
，
職
員
の
福
祉
の
増
進
と
行
政
の

円
滑
な
運
営
に
資
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
，
育
児
休
業
と
部
分
休
業
が
あ
る
。
ま
た
，
地
方
公
務

員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
が
施
行
さ
れ
，
平
成
20年
１
月
か
ら
新
た
に
育

児
短
時
間
勤
務
制
度
等
が
設
け
ら
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　
育
児
休
業
は
，
職
員
が
３
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
，
当
該
子
が
３
歳
に
達
す
る
日
ま
で
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
。
育
児
休
業
に
よ
り
勤
務
し
な
い
期
間
は
無
給
と
な
り
，
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に

つ
い
て
は
，
勤
務
し
な
い
期
間
に
応
じ
減
額
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
部
分
休
業
は
，
勤
務
時
間
の
始
め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
，
１
日
を
通
じ
て
２
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
で
，

30分
単
位
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
休
業
期
間
の
給
料
は
，
勤
務
し
な
い
１
時
間
に
つ
き
，
１
時
間
当

た
り
の
給
与
額
が
減
額
さ
れ
る
。

　
育
児
短
時
間
勤
務
制
度
は
，
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
職
員
が
①
４
時
間
／

日
（
20時
間
／
週
）
②
５
時
間
／
日
（
25時
間
／
週
）
③
３
日
／
週
（
24時
間
／
週
）
④
2.5日

／
週
（
20時

間
／
週
）
等
か
ら
選
択
し
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
給
与
は
，
勤
務
時
間
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
。

　
本
県
で
は
，
次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど
も
た
ち
を
育
成
す
る
家
庭
に
対
す
る
支
援
と
子
ど
も
た
ち
が
健
や

か
に
生
ま
れ
育
つ
環
境
の
形
成
に
社
会
全
体
で
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
，
平
成
15年
７
月
に

成
立
し
た
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
（
平
成
15年
法
律
第
120号

）
に
基
づ
く
「
宮
城
県
特
定
事
業
主
行

動
計
画
」
を
平
成
17年
３
月
に
策
定
し
，
よ
り
一
層
の
育
児
休
業
等
の
利
用
促
進
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
平
成
19年
度
の
育
児
休
業
と
部
分
休
業
の
取
得
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
な
お
，
育
児
短
時
間
制

度
の
取
得
に
つ
い
て
は
無
か
っ
た
。

　

　
� 注 
　
上
段
に
は
平
成
19年

度
に
新
た
に
育
児
休
業
（
部
分
休
業
）
を
取
得
し
た
者
，
下
段
に
は
育
児
休
業

（
部
分
休
業
）
の
期
間
が
平
成
18年
度
か
ら
19年
度
ま
で
に
か
け
て
引
き
続
い
て
い
る
者
の
数
を
計
上
し

て
い
る
。

　
４
　
職
員
の
分
限
及
び
懲
戒
の
状
況

　
　
�
　
分
限
処
分

　
分
限
処
分
と
は
，
勤
務
実
績
不
良
の
場
合
や
，
心
身
の
故
障
の
場
合
，
又
は
そ
の
職
に
必
要
な
適
格
性
を
欠

く
場
合
等
に
お
い
て
，
公
務
能
率
の
維
持
並
び
に
適
正
な
行
政
運
営
の
確
保
を
図
る
た
め
に
行
わ
れ
る
処
分
で

あ
る
。

　
平
成
19年
度
の
分
限
処
分
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

 

取
得
人
数
（
延
べ
）

833人

１
人
当
た
り
平
均
取
得
日
数

6.8日

取
得
人
数

９
人

（
単
位
：
人
）

部
分
休
業

取
得
者
数

育
児
休
業

取
得
者
数

う
ち
両
休
業

取
得
者
数

 

1
0

2
男
性

0
0

0

22
3

298
女
性

6
8

278

23
3

300
計

6
8

278

（
単
位
：
人
）

失
職

合
計

降
給

休
職

免
職

降
任

 
処
分
の
種
類

処
　
分
　
事
　
由

0
0

0
地
公
法
第
28条

第
１
項
第
１
号

勤
務
実
績
が
良
く
な
い
場
合
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� 注 
１
　
分
限
処
分
に
付
さ
れ
た
者
の
数
を
，
処
分
の
種
類
及
び
事
由
に
着
目
し
て
計
上
し
て
い
る
。

２
　
同
一
の
者
が
複
数
回
に
わ
た
っ
て
分
限
処
分
に
付
さ
れ
た
場
合
は
，
そ
の
数
を
重
複
し
て
計
上
し
て
い

る
。

　
　
�
　
懲
戒
処
分

　
懲
戒
処
分
と
は
，
法
令
に
違
反
し
た
場
合
，
職
務
上
の
義
務
に
違
反
し
，
若
し
く
は
職
務
を
怠
っ
た
場
合
又

は
全
体
の
奉
仕
者
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
非
行
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
，
職
場
の
秩
序
を
維
持
し
，
回
復

を
図
る
た
め
に
行
わ
れ
る
処
分
で
あ
る
。

　
平
成
19年
度
の
懲
戒
処
分
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
５
　
職
員
の
服
務
の
状
況

　
　
�
　
服
務
制
度
の
概
要
等

　
法
第
30条
で
は
，
服
務
の
根
本
基
準
と
し
て
，「
す
べ
て
の
職
員
は
，
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
公
共
の
利
益
の

た
め
に
勤
務
し
，
且
つ
，
職
務
の
遂
行
に
当
た
っ
て
は
，
全
力
を
挙
げ
て
こ
れ
に
専
念
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
さ
れ
て
お
り
，
下
記
の
義
務
や
制
限
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。　

　
た
だ
し
，
研
修
を
受
け
る
場
合
や
定
期
健
康
診
断
を
受
診
す
る
場
合
の
ほ
か
，
人
事
委
員
会
が
定
め
る
場
合

に
職
務
に
専
念
す
る
義
務
が
免
除
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
ま
た
，
営
利
企
業
等
へ
の
従
事
に
関
し
て
は
，
許
可

基
準
を
設
け
運
用
し
て
い
る
。

　
　
�
　
綱
紀
の
保
持

　
職
員
は
全
体
の
奉
仕
者
で
あ
っ
て
，
そ
の
職
務
は
住
民
か
ら
負
託
さ
れ
た
公
務
で
あ
る
こ
と
か
ら
，
公
務
員

と
し
て
の
綱
紀
の
保
持
に
つ
い
て
は
，
常
日
ご
ろ
か
ら
職
員
に
対
し
て
注
意
を
喚
起
し
，
そ
の
徹
底
を
図
っ
て

い
る
。

　
平
成
19年
度
に
お
い
て
は
，
綱
紀
の
保
持
に
関
す
る
職
員
へ
の
文
書
通
知
を
，
次
の
と
お
り
行
っ
て
い
る
。

　　
６
　
職
員
の
研
修
及
び
勤
務
成
績
の
評
定
の
状
況

　
　
�
　
職
員
の
研
修

　
よ
り
良
質
な
住
民
サ
ー
ビ
ス
を
効
率
的
に
提
供
し
て
い
く
た
め
に
は
，
職
員
全
体
の
資
質
の
向
上
，
勤
務
能

率
の
発
揮
，
増
進
さ
ら
に
は
，
意
欲
的
な
職
員
に
対
し
て
研
修
機
会
を
提
供
す
る
こ
と
な
ど
が
重
要
で
あ
る
と

138
138

0
0

地
公
法
第
28条

第
１
項
第
２
号

第
２
項
第
１
号

心
身
の
故
障
の
場
合

2
2

0
地
公
法
第
28条

第
１
項
第
３
号

職
に
必
要
な
適
格
性
を
欠
く
場

合

0
0

0
地
公
法
第
28条

第
１
項
第
４
号

職
制
，
定
数
の
改
廃
，
予
算
の

減
少
に
よ
り
廃
職
，
過
員
を
生

じ
た
場
合

1
1

地
公
法
第
28条

第
２
項
第
２
号

刑
事
事
件
に
関
し
起
訴
さ
れ
た

場
合

3
0

3
地
公
法
第
27条

第
２
項
　
　
　

条
例
で
定
め
る
事
由
に
よ
る
場

合

144
0

142
2

0
合
　
　
　
　
　
計

1
地
公
法
第
28条
第
４
項
に
よ
り
失
職
し
た
者

0
地
公
法
第
28条
第
４
項
に
基
づ
く
条
例
に
よ
り
失

職
し
な
か
っ
た
者

（
単
位
：
人
）

合
　
計

免
職

停
職

減
給

戒
告

 
処
分
の
種
類

処
　
分
　
事
　
由

13
2

7
3

1
地
公
法
第
29条

第
１
項
第
１
号

法
令
に
違
反
し
た
場
合

7
0

0
5

2
地
公
法
第
29条

第
１
項
第
２
号

職
務
上
の
義
務
に
違
反
し
又
は

職
務
を
怠
っ
た
場
合

3
3

0
0

0
地
公
法
第
29条

第
１
項
第
３
号

全
体
の
奉
仕
者
た
る
に
ふ
さ
わ

し
く
な
い
非
行
の
あ
っ
た
場
合

23
5

7
8

3
合
　
　
　
　
　
計

法
の
規
定

服
務
の
具
体
的
内
容

法
第
31条

服
務
の
宣
誓

法
第
32条

法
令
等
及
び
上
司
の
職
務
上
の
命
令
に
従
う
義
務

法
第
33条

信
用
失
墜
行
為
の
禁
止

法
第
34条

秘
密
を
守
る
義
務

法
第
35条

職
務
に
専
念
す
る
義
務

法
第
36条

政
治
的
行
為
の
制
限

法
第
37条

争
議
行
為
等
の
禁
止

法
第
38条

営
利
企
業
等
の
従
事
制
限

（
単
位
：
回
）

警
察
本
部

教
育
委
員
会

病
　
院
　
局

知
事
部
局
等

（
病
院
局
を
除
く
。）

区
　
　
　
　
　
　
分

1
1

1
1

選
挙
に
関
す
る
服
務
規
律
の
確
保

5
4

3
2

倫
理
の
保
持
，
綱
紀
の
保
持
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考
え
て
お
り
，
積
極
的
に
各
種
研
修
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
平
成
18年
３
月
に
は
，
今
後
の
具
体
的
な
人
事
施
策
を
展
開
す
る
上
で
の
共
通
の
指
針
と
し
て
「
み
や
ぎ
人

財
育
成
基
本
方
針
」
を
策
定
し
，「
自
分
で
学
び
，
自
分
を
育
む
」
こ
と
を
考
え
方
の
根
本
に
据
え
，
本
県
が

目
指
す
職
員
像
や
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
求
め
ら
れ
る
能
力
，
自
律
的
な
能
力
開
発
と
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
追
求
す

る
仕
組
み
な
ど
を
明
ら
か
に
し
た
。
ま
た
，「
研
修
に
関
す
る
基
本
的
な
方
針
」
で
は
，「
自
律
型
人
財
育
成
」

「
政
策
力
の
一
層
の
強
化
」「
庁
外
の
人
々
と
の
交
流
の
拡
大
」「
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
積
極
的
な
支
援
」
の
４
つ

を
職
員
研
修
の
基
本
方
向
と
し
，「
自
律
的
な
能
力
開
発
」
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
く
研
修
に
取
り
組
ん
で
い
く

こ
と
と
し
て
い
る
。

　
　
　
イ
　
知
事
部
局
等

　
　
　
　
�
　
職
場
研
修

　
各
職
場
に
お
い
て
職
員
の
日
常
業
務
を
通
じ
て
，
主
に
上
司
が
部
下
職
員
に
対
し
て
，
日
常
業
務
を
通

じ
て
職
務
遂
行
に
必
要
な
知
識
，
能
力
等
を
付
与
し
，
指
導
・
育
成
を
行
っ
て
い
る
。
個
々
の
ニ
ー
ズ
に

対
し
て
適
切
な
指
導
が
で
き
る
ほ
か
，
時
間
や
場
所
の
制
約
が
な
い
な
ど
の
利
点
が
あ
り
，
実
践
的
な
能

力
開
発
に
極
め
て
効
果
的
な
研
修
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
，
公
務
研
修
所
で
は
，
公
務
員
倫
理
，
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
，
接
遇
な
ど
に
関
す
る
ビ
デ
オ
を
各
種
取
り
そ
ろ
え
て
お
り
，
各
所
属
の
要
望
に
よ
り
貸
出
し

を
行
う
ほ
か
，
職
場
研
修
用
の
小
冊
子
を
作
成
し
て
い
る
。

　
　
　
　
�
　
研
修
所
研
修

　
地
方
主
権
型
社
会
の
実
現
を
控
え
て
一
人
ひ
と
り
の
職
員
が
身
に
つ
け
る
べ
き
政
策
力
の
強
化
と
，
職

員
が
仕
事
を
通
じ
た
自
己
実
現
を
目
指
す
こ
と
が
で
き
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
重
視
し
た
研
修
を
展
開
し
て

い
る
。
こ
の
た
め
，
職
員
一
人
ひ
と
り
が
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
も
と
に
，
自
ら
研
修
科
目
を
選
択

し
て
受
講
で
き
る
選
択
制
研
修
を
中
心
と
し
た
研
修
体
系
に
転
換
す
る
と
と
も
に
，
階
層
別
研
修
に
つ
い

て
は
，
研
修
内
容
の
充
実
と
研
修
科
目
の
厳
選
化
を
図
っ
て
い
る
。

　
な
お
，
職
員
研
修
規
程
（
平
成
９
年
宮
城
県
訓
令
甲
第
10号
）
第
25条
に
よ
り
他
の
任
命
権
者
，
市
町

村
長
等
か
ら
，
所
属
職
員
の
研
修
に
つ
い
て
要
請
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
は
，
職
員
研
修
を
当
該
職
員

に
受
講
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

　
平
成
19年
度
に
実
施
し
た
公
務
研
修
所
で
の
研
修
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

 

　
　
　
　
�
　
部
局
研
修

　
部
局
と
し
て
共
通
の
行
政
課
題
を
解
決
し
て
い
く
た
め
に
は
，
所
属
す
る
職
員
が
持
て
る
知
恵
を
出
し

合
い
，
一
丸
と
な
っ
て
解
決
に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
で
あ
り
，
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
の
連
携
と
職
員
の
相

互
理
解
，
共
通
認
識
を
促
す
場
と
し
て
部
局
研
修
は
極
め
て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。

　
環
境
生
活
部
，
保
健
福
祉
部
，
経
済
商
工
観
光
部
，
農
林
水
産
部
，
土
木
部
等
に
お
い
て
は
，
各
職
種

に
求
め
ら
れ
る
技
術
力
向
上
の
た
め
，
そ
れ
ぞ
れ
研
修
計
画
を
策
定
し
，
職
員
の
育
成
に
努
め
て
い
る
。

　
　
　
　
�
　
派
遣
研
修

　
派
遣
研
修
は
広
範
な
専
門
知
識
を
修
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
貴
重
な
機
会
で
あ
り
，
省
庁
や
他
都
道
府

県
，
県
内
市
町
村
，
自
治
大
学
校
，
東
北
大
学
大
学
院
，
民
間
企
業
等
へ
の
派
遣
を
行
っ
て
い
る
。

　
　
　
ロ
　
教
育
委
員
会

　
　
　
　
�
　
教
員

　
平
成
10年
２
月
に
策
定
し
た
「
宮
城
県
教
員
研
修
体
系
構
想
」
で
，
教
員
の
各
段
階
に
応
じ
た
研
修
体

系
を
構
築
し
た
。

　
こ
の
研
修
体
系
で
は
，
教
職
経
験
段
階
を
教
職
経
験
前
期
（
基
礎
形
成
期
），
教
職
経
験
中
期
（
充
実
・

発
展
期
），
教
職
経
験
後
期
（
深
化
・
成
熟
期
）
の
三
段
階
に
分
け
，
教
員
と
し
て
そ
れ
ぞ
れ
身
に
つ
け

る
べ
き
資
質
や
能
力
の
概
要
を
示
し
た
。
ま
た
，
研
修
種
別
と
し
て
は
，
基
本
研
修
（
指
定
研
修
，
職
能

研
修
），
専
門
研
修
，
特
別
研
修
（
派
遣
研
修
，
課
題
研
修
，
教
職
教
養
研
修
），
自
主
研
修
へ
の
支
援
が

あ
り
，
そ
れ
ぞ
れ
の
教
職
経
験
段
階
に
各
研
修
を
位
置
付
け
て
い
る
。

（
単
位
：
人
）

受
講
者
数

区
　
　
　
　
　
　
　
　
分

188
新
任
職
員
研
修

階
層
別
研
修

103
班
長
研
修

306
管
理
者
研
修

350
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
修

198
キ
ャ
リ
ア
開
発
支
援
者
研
修

196
Ｏ
Ｊ
Ｔ
支
援
研
修

1,406
選
択
制
研
修

2,747
計

（
単
位
：
人
）

受
講
者
数

区
　
　
　
　
　
　
　
　
分

8,567
基
本
研
修
（
初
任
者
研
修
等
）

一
般
研
修

4,019
教
科
科
目
領
域

516
特
別
研
修
（
環
境
教
育
，
最
新
教
育
課
題
等
）

620
障
害
児
教
育
課
題
解
決

専
門
研
修

81
長
期
研
修
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� 注 
　
人
数
は
延
べ
人
数
で
あ
る
。

　
　
　
　
�
　
学
校
事
務
職
等

　
事
務
職
員
等
研
修
規
程
（
昭
和
52年
宮
城
県
教
育
委
員
会
訓
令
甲
第
５
号
）
に
基
づ
き
，
職
務
上
必
要

な
知
識
の
習
得
，
企
画
立
案
能
力
の
向
上
を
目
的
と
し
て
研
修
を
実
施
し
て
い
る
。
一
般
研
修
で
は
，
職

員
の
職
務
と
責
任
の
度
合
に
応
じ
，
職
務
上
必
要
な
知
識
及
び
技
能
の
修
得
並
び
に
一
般
教
養
の
向
上
を

図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
創
造
性
や
企
画
開
発
力
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
有
用
な
知
識
の
修
得
や

能
力
の
開
発
を
図
る
こ
と
の
で
き
る
科
目
を
よ
り
一
層
充
実
さ
せ
た
。

　
専
門
研
修
で
は
，業
務
遂
行
上
の
必
要
性
か
ら
受
講
希
望
者
の
多
い
Ｏ
Ａ
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
，

初
め
て
学
校
図
書
館
担
当
と
な
っ
た
事
務
職
員
に
対
し
て
，
業
務
に
必
要
な
知
識
及
び
技
能
の
修
得
を
図

る
研
修
も
実
施
し
た
。

　
　
　
ハ
　
警
察
本
部

　
宮
城
県
警
察
教
養
に
関
す
る
規
則
（
平
成
13年
宮
城
県
公
安
委
員
会
規
則
第
14号
）
及
び
宮
城
県
警
察
教

養
規
程
（
平
成
13年
宮
城
県
警
察
本
部
訓
令
第
22号
）
に
基
づ
き
，
警
察
職
員
一
人
ひ
と
り
が
，
警
察
法
の

精
神
に
の
っ
と
り
，
民
主
警
察
の
本
質
と
警
察
の
責
務
と
を
自
覚
し
，
職
務
に
係
る
倫
理
（
職
務
倫
理
）
を

保
持
し
，
適
正
に
職
務
を
遂
行
す
る
能
力
を
修
得
す
る
た
め
，
警
察
学
校
及
び
職
場
に
お
け
る
教
養
等
を
実

施
し
て
い
る
。

　
　
�
　
職
員
の
勤
務
成
績
の
評
定

　
任
命
権
者
は
，
公
務
能
率
を
増
進
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
に
，
職
員
の
執
務
に
つ
い
て
定
期
的
に
勤
務
成
績
の

評
定
を
行
い
，
そ
の
評
価
の
結
果
に
応
じ
た
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

　
各
任
命
権
者
に
お
い
て
は
，
職
員
個
々
の
適
性
，
能
力
，
経
験
な
ど
を
把
握
し
，
そ
れ
に
基
づ
い
た
適
材
適

所
の
人
事
配
置
や
昇
任
を
行
う
こ
と
に
よ
り
，
職
員
の
意
欲
を
引
き
出
し
，
資
質
向
上
を
図
っ
て
い
る
。

　
各
任
命
権
者
の
勤
務
成
績
の
評
定
の
概
要
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
　
イ
　
知
事
部
局
等

　
次
長
級
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
は
，
組
織
経
営
に
必
要
な
判
断
力
，
情
報
分
析
力
，
統
率
力
等
に
つ
い
て

総
合
的
に
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
，
評
価
者
は
被
評
定
者
に
対
し
上
位
の
部
局
長
等
と
な
っ
て
い
る
。

　
課
長
級
及
び
課
長
補
佐
級
の
職
員
に
つ
い
て
は
，
組
織
管
理
能
力
，
業
務
推
進
能
力
，
勤
務
態
度
，
実
績

及
び
全
体
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
，
評
価
者
は
被
評
価
者
の
所
属
長
等
と
な
っ
て
い
る
。

　
主
幹
級
以
下
の
職
員
に
つ
い
て
は
，
能
力
，
態
度
，
実
績
（
主
任
主
査
級
以
上
は
，
管
理
監
督
的
能
力
が

加
わ
る
。）
に
つ
い
て
総
合
的
に
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
，
評
価
者
は
，
被
評
価
者
の
所
属
長
等
と
な
っ
て

い
る
。

　
な
お
，
い
ず
れ
の
職
位
に
お
い
て
も
，
複
数
の
評
定
段
階
を
経
て
行
っ
て
い
る
。

（
単
位
：
人
）

受
講
者
数

区
　
　
　
　
　
　
　
　
分

22
新
任
職
員
研
修
（
実
務
）

一
般
研
修

28
新
任
職
員
研
修
（
前
・
後
期
）

21
事
務
職
員
研
修
（
第
二
部
）

24
事
務
職
員
研
修
（
第
三
部
）

37
主
査
級
研
修

29
主
任
主
査
級
研
修

25
主
幹
研
修

30
管
理
者
研
修

52
労
務
職
員
研
修

61
事
務
職
員
Ｏ
Ａ
研
修

専
門
研
修

11
学
校
図
書
館
担
当
事
務
職
員
研
修

340
計

（
単
位
：
人
）

受
講
者
数

区
　
　
　
　
　
　
　
　
分

209
初
任
科

採
用
時
教
養

178
初
任
補
修
科

10
一
般
職
員
初
任
科

9
警
察
運
営
科

昇
任
時
教
養

39
警
部
任
用
科

88
警
部
補
任
用
科

116
巡
査
部
長
任
用
科

2
課
長
補
佐
任
用
科

8
係
長
任
用
科

21
主
任
任
用
科

515
専
門
教
養

1,195
計

13,803
計
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ロ
　
教
育
委
員
会

　
校
長
に
つ
い
て
は
，
教
育
活
動
の
計
画
と
実
施
，
組
織
運
営
・
職
員
指
導
監
督
，
事
務
掌
理
・
施
設
管
理

に
つ
い
て
，
自
己
評
価
，
面
談
の
結
果
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
て
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
，
評
価
者
は
県
立

学
校
に
お
い
て
は
県
教
育
委
員
会
教
育
長
，
市
町
村
立
学
校
に
お
い
て
は
，
市
町
村
教
育
委
員
会
教
育
長
と

な
っ
て
い
る
。

　
教
頭
，
教
諭
，
養
護
教
諭
，
事
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
，
そ
れ
ぞ
れ
の
職
種
に
応
じ
た
評
価
項
目
に
よ
り

評
定
を
行
う
こ
と
と
し
，
評
定
者
は
県
立
学
校
に
お
い
て
は
，
被
評
定
者
の
所
属
す
る
学
校
長
，
市
町
村
立

学
校
に
お
い
て
は
，
被
評
定
者
の
所
属
す
る
学
校
の
校
長
等
と
な
っ
て
い
る
。

　
　
　
ハ
　
警
察
本
部

　
警
視
及
び
同
相
当
一
般
職
員
（
所
属
長
を
除
く
。）
に
つ
い
て
は
，
性
格
，
素
行
，
人
柄
等
の
人
物
評
価
，

実
績
，
管
理
力
，
指
揮
・
指
導
力
等
の
勤
務
評
価
，
部
外
者
と
の
折
衝
力
等
の
対
外
評
価
を
総
合
的
に
行
う

こ
と
と
し
て
い
る
。

　
警
部
及
び
同
相
当
一
般
職
員
以
下
に
つ
い
て
は
，
目
標
の
達
成
度
，
迅
速
度
（
仕
事
の
処
理
），
取
組
に

対
す
る
積
極
性
等
の
業
績
評
価
，
知
識
技
能
，
創
意
工
夫
，
判
断
・
実
行
力
，
折
衝
調
整
力
等
の
能
力
評
価

を
総
合
的
に
行
う
こ
と
と
し
て
い
る
。

　
評
定
者
は
，
被
評
定
者
に
対
し
，
そ
の
直
属
の
上
位
階
級
の
上
司
と
な
っ
て
い
る
。

　
７
　
職
員
の
福
祉
及
び
利
益
の
保
護
の
状
況

　
　
�
　
職
員
の
福
祉

　
　
　
イ
　
職
場
の
安
全
衛
生

　
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
47年
法
律
第
57号
）
及
び
学
校
保
健
法
（
昭
和
33年
法
律
第
56号
）
並
び
に
職

員
安
全
衛
生
管
理
規
程
（
平
成
12年
宮
城
県
訓
令
甲
第
27号
）
の
規
定
に
基
づ
き
定
期
健
康
診
断
，
成
人
病

健
康
診
断
等
を
実
施
し
，
職
員
の
安
全
と
健
康
の
保
持
，
増
進
及
び
快
適
な
職
場
環
境
の
形
成
に
努
め
て
い

る
。

　
平
成
19年
度
の
定
期
健
康
診
断
の
受
診
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

 

� 注 
　
市
町
村
立
学
校
の
教
職
員
に
つ
い
て

は
，
各
市
町
村
で
受
診
す
る
た
め
，
計

上
し
て
い
な
い
。

　
　
　
ロ
　
職
員
宿
舎

　
事
務
や
事
業
の
円
滑
な
運
営
を
目
的
に
，
職
員
と
そ
の
家
族
が
居
住
す
る
た
め
の
住
宅
や
寮
を
整
備
し
，

管
理
し
て
い
る
。

　
平
成
19年
度
末
の
設
置
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
　
ハ
　
共
済
制
度

　
共
済
制
度
と
は
，
職
員
の
掛
金
と
使
用
者
で
あ
る
地
方
公
共
団
体
等
の
負
担
金
を
財
源
と
し
て
，
職
員
の

生
活
の
安
定
と
福
祉
の
向
上
を
図
る
も
の
で
，
地
方
職
員
共
済
組
合
等
が
下
記
の
各
種
給
付
事
業
や
福
祉
事

業
を
行
っ
て
い
る
。

　
　
　
　
�
　
短
期
給
付
事
業

　
職
員
と
そ
の
家
族
の
病
気
や
負
傷
等
に
伴
い
，
必
要
と
な
る
治
療
費
や
入
院
費
，
出
産
，
育
児
休
業
等

の
給
付
を
行
っ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
〇
　
地
方
職
員
共
済
組
合

　
　
　
　
　
〇
　
公
立
学
校
共
済
組
合

 

（
単
位
：
人
）

受
診
者
数

検
 査
 項
 目

15,548
胸
部
Ｘ
線
検
査

15,708
血
圧
検
査

15,683
尿
検
査

設
　
　
置
　
　
数

戸

1,647　
棟

135　
職
員
住
宅

室

696　
棟

15　
職
員
寮

戸
・
室

2,343　
棟

150　
計

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

区
　
分

給
料
月
額
×
37.18/1000

期
末
手
当
等
×
29.74/1000

給
料
月
額
×
36.98/1000

期
末
手
当
等
×
29.58/1000

医
療
給
付

給
料
月
額
×
5.45/1000

期
末
手
当
等
×
4.36/1000

給
料
月
額
×
5.45/1000

期
末
手
当
等
×
4.36/1000

介
護
保
険

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

区
　
分

給
料
月
額
×
37.30/1000

期
末
手
当
等
×
29.84/1000

給
料
月
額
×
37.00/1000

期
末
手
当
等
×
29.60/1000

医
療
給
付

14,532
血
液
生
化
学
検
査

13,140
心
電
図
検
査
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〇
　
警
察
職
員
共
済
組
合

　
　
　
　
�
　
長
期
給
付
事
業

　
職
員
が
退
職
し
た
場
合
，
在
職
中
の
病
気
や
負
傷
に
よ
る
障
害
に
な
っ
た
場
合
，
又
は
在
職
中
に
死
亡

し
た
場
合
に
，
老
後
の
生
活
や
遺
族
の
生
活
の
安
定
の
た
め
年
金
や
一
時
金
の
給
付
を
し
て
い
る
。

　
　
　
　
　
〇
　
地
方
職
員
共
済
組
合

　
　
　
　
　
〇
　
公
立
学
校
共
済
組
合

　
　
　
　
　
〇
　
警
察
職
員
共
済
組
合

　
　
　
　
　
　
　
（
平
成
19年
４
月
か
ら
８
月
ま
で
）

　
　
　
　
　
　
　
（
平
成
19年
９
月
以
降
）

　
　
　
　
�
　
福
祉
事
業

　
職
員
と
そ
の
家
族
が
健
康
で
豊
か
な
生
活
が
送
れ
る
よ
う
，
健
康
増
進
の
事
業
な
ど
各
種
事
業
を
実
施

し
て
い
る
。

　
　
　
　
　
〇
　
地
方
職
員
共
済
組
合

　
　
　
　
　
〇
　
公
立
学
校
共
済
組
合

　
　
　
　
　
〇
　
警
察
職
員
共
済
組
合

　
　
　
ニ
　
公
務
災
害
補
償

　
地
方
公
務
員
災
害
補
償
制
度
は
，
地
方
公
務
員
が
公
務
上
の
災
害
（
負
傷
，
疾
病
，
障
害
又
は
死
亡
を
い

う
。）
又
は
通
勤
に
よ
る
災
害
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
を
補
償
す
る
と
と
も
に
，
必
要
な
福
祉
事
業
を
行
う

も
の
で
あ
る
。

　
平
成
19年
度
の
補
償
等
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　　
　
�
　
職
員
の
利
益
の
保
護

　
　
　
イ
　
措
置
要
求
制
度

　
法
第
46条
に
よ
り
，
職
員
は
，
給
与
，
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
し
，
人
事
委
員
会
に
対
し
て
，

任
命
権
者
に
よ
り
適
当
な
措
置
が
執
ら
れ
る
べ
き
こ
と
を
要
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　
な
お
，
企
業
職
員
（
企
業
局
，
病
院
局
）
に
つ
い
て
は
，
地
方
公
営
企
業
法
（
昭
和
27年
法
律
第
292号

。

以
下
「
地
公
企
法
」
と
い
う
。）
の
規
定
に
よ
っ
て
法
第
46条
の
適
用
が
除
外
さ
れ
て
い
る
が
，
地
方
公
営
企

給
料
月
額
×
4.11/1000

期
末
手
当
等
×
3.29/1000

給
料
月
額
×
4.11/1000

期
末
手
当
等
×
3.29/1000

介
護
保
険

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

区
　
分

給
料
月
額
×
40.05/1000

期
末
手
当
等
×
32.04/1000

給
料
月
額
×
40.00/1000

期
末
手
当
等
×
32.00/1000

医
療
給
付

給
料
月
額
×
5.91/1000

期
末
手
当
等
×
4.73/1000

給
料
月
額
×
5.91/1000

期
末
手
当
等
×
4.73/1000

介
護
保
険

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
116.5375/1000

期
末
手
当
等
×
93.23/1000

給
料
月
額
×
90.2875/1000

期
末
手
当
等
×
72.23/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
118.5375/1000

期
末
手
当
等
×
94.83/1000

給
料
月
額
×
90.2875/1000

期
末
手
当
等
×
72.23/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
114.325/1000

期
末
手
当
等
×
91.46/1000

給
料
月
額
×
88.075/1000

期
末
手
当
等
×
70.46/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
116.5375/1000

期
末
手
当
等
×
93.23/1000

給
料
月
額
×
90.2875/1000

期
末
手
当
等
×
72.23/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
1.48/1000

期
末
手
当
等
×
1.18/1000

給
料
月
額
×
1.48/1000

期
末
手
当
等
×
1.18/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
1.65/1000

期
末
手
当
等
×
1.32/1000

給
料
月
額
×
1.65/1000

期
末
手
当
等
×
1.32/1000

事
業
主
負
担
金

 
本
　
人
　
掛
　
金

給
料
月
額
×
1.65/1000

期
末
手
当
等
×
1.32/1000

給
料
月
額
×
1.65/1000

期
末
手
当
等
×
1.32/1000

（
単
位
：
件
）

福
祉
事
業

補
　
　
　
　
　
　
　
　
　
償

計
そ
の
他

遺
族
補
償

障
害
補
償

療
養
補
償

59
279

2
27

17
233
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業
等
の
労
働
関
係
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
27年
法
律
第
289号

。
以
下
「
地
公
労
法
」
と
い
う
。）
第
５
条
の

規
定
に
よ
っ
て
労
働
組
合
を
結
成
し
て
労
働
協
約
を
締
結
す
る
権
利
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
ロ
　
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
立
て

　
法
第
49条
の
２
に
よ
り
職
員
は
，
懲
戒
そ
の
他
職
員
の
意
に
反
す
る
と
認
め
る
不
利
益
な
処
分
を
受
け
た

と
き
，
人
事
委
員
会
に
行
政
不
服
審
査
法
（
昭
和
37年
法
律
第
160号

）
に
よ
る
不
服
申
立
て
を
す
る
こ
と
が

で
き
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　
な
お
，
企
業
職
員
に
つ
い
て
は
，
地
公
企
法
の
規
定
に
よ
っ
て
行
政
不
服
審
査
法
の
適
用
が
除
外
さ
れ
て

い
る
が
，
地
公
労
法
第
７
条
及
び
第
13条
，
労
働
組
合
法
（
昭
和
24年
法
律
第
174号

）
第
７
条
及
び
第
27条

等
の
規
定
に
よ
り
保
護
さ
れ
て
い
る
。

二
　
人
事
委
員
会
の
業
務
の
状
況

　
１
　
職
員
の
競
争
試
験
及
び
選
考
の
状
況

　
法
に
規
定
す
る
成
績
主
義
の
原
則
に
基
づ
き
，
職
員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
48年
人
事
委
員
会
規
則
４

－
０
）
を
定
め
，
職
員
の
採
用
に
当
た
っ
て
は
，
原
則
と
し
て
競
争
試
験
に
よ
り
，
ま
た
，
医
師
等
競
争
試
験
に

よ
り
難
い
と
認
め
ら
れ
る
一
部
の
職
種
に
つ
い
て
は
選
考
に
よ
り
，受
験
成
績
そ
の
他
の
能
力
の
実
証
に
基
づ
き
，

厳
正
に
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
努
め
て
い
る
。

　
　
�
　
競
争
試
験
の
実
施
状
況

　
平
成
19年
度
の
競
争
試
験
の
実
施
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
　
イ
　
実
施
日

　
　
　
ロ
　
競
争
試
験
の
実
施
状
況

　
　
�
　
採
用
・
転
任
選
考
の
実
施
状
況

　
平
成
19年
度
の
採
用
及
び
転
任
選
考
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
昇
任
選
考
の
実
施
状
況

　
平
成
19年
度
の
昇
任
選
考
の
実
施
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

最
終
合
格
発
表
日

２
次
試
験
日

 
１
次
試
験
日

 
区
　
分

平
成
19年
８
月
17日

平
成
19年
７
月
23日

平
成
19年
７
月
24日
～
27日

平
成
19年
６
月
24日

大
卒
程
度

試
　
　
験

平
成
19年
11月
16日

平
成
19年
10月
22日

平
成
19年
10月
29日
～
31日

平
成
19年
９
月
23日

短
大
卒
程

度
試
験

平
成
19年
11月
16日

平
成
19年
10月
22日

平
成
19年
10月
24日
～
26日

平
成
19年
９
月
23日

高
卒
程
度

試
　
　
験

平
成
19年
８
月
24日

平
成
19年
７
月
31日
～
８
月
８
日

平
成
19年
７
月
８
日

警
察
官

試
験

（
Ａ
区
分
）

平
成
19年
11月
16日

平
成
19年
10月
９
日
～
16日

平
成
19年
９
月
16日

警
察
官

試
験
 

（
Ｂ
区
分
）

15.3
62

183
75.2

946
1,258

大
卒
程
度

試
　
　
験

17.3
18

50
74.6

312
418

短
大
卒

程
度
試
験

12.2
30

78
87.2

367
421

高
卒
程
度

試
　
　
験

6.1
172

509
82.4

1,046
1,269

警
察
官

試
験

（
Ａ
区
分
）

8.5
80

280
81.9

677
827

警
察
官

試
験
 

（
Ｂ
区
分
）

（
単
位
：
人
）

計
そ
の
他

警
察

本
部

教
　
育

委
員
会

知
事

部
局

区
　
　
　
分

0
0

0
0

0
部
長
及
び
そ
の
相
当
職

1
0

0
1

0
次
長
及
び
そ
の
相
当
職

19
1

4
8

6
課
長
及
び
そ
の
相
当
職

116
53

5
31

27
課
長
補
佐
及
び
そ
の

相
当
職
以
下

136
54

9
40

33
合
　
　
　
計

（
単
位
：
人
）

競
争
倍
率

　
（
倍
）

最
終

合
格
者
数

第
１
次

合
格
者
数

受
験
率

　
（
％
）

受
験

者
数

申
込

者
数

区
　
分

（
単
位
：
人
）

計
そ
の
他

警
察

本
部

教
育

委
員
会

知
事

部
局

区
　
　
　
分

21
0

13
0

8
部
長
及
び
そ
の
相
当
職

38
4

0
1

33
次
長
及
び
そ
の
相
当
職

138
9

23
20

86
課
長
及
び
そ
の
相
当
職

197
13

36
21

127
合
　
　
　
計
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２
　
給
与
，
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
報
告
及
び
勧
告
の
状
況

　
人
事
委
員
会
は
，
法
第
８
条
及
び
第
26条
の
規
定
に
基
づ
き
，
職
員
の
給
与
の
実
態
把
握
及
び
民
間
事
業
所
従

業
員
の
給
与
，
生
計
費
の
水
準
把
握
な
ど
職
員
の
給
与
決
定
の
諸
条
件
等
に
つ
い
て
調
査
及
び
検
討
を
行
い
，
議

会
及
び
知
事
に
対
し
て
職
員
の
給
与
等
に
関
し
て
報
告
す
る
と
と
も
に
，併
せ
て
給
与
に
関
す
る
勧
告
を
行
っ
た
。

　
平
成
19年
度
の
勧
告
の
状
況
に
つ
い
て
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
勧
告
日

　
　
　
　
平
成
19年
10月
17日

　
　
�
　
公
民
較
差
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
�
　
勧
告
の
内
容

　
　
　
イ
　
給
料
表

　
　
　
　
・
　
行
政
職
給
料
表
　
改
定
率
＝
0.06％

　
　
　
　
・
　
そ
の
他
の
給
料
表
　
行
政
職
給
料
表
と
の
均
衡
を
基
本
に
改
定
。

　
　
　
ロ
　
諸
手
当

�
　
地
域
手
当
の
月
額
は
，
給
料
，
管
理
職
手
当
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
の
合
計
額
に
，
次
の
表
に
掲
げ
る

地
域
の
区
分
に
応
じ
，
同
表
に
定
め
る
支
給
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
こ
と
。

　

　
た
だ
し
，
医
療
職
給
料
表
�
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
地
域
手
当
の
支
給
割
合
は
，
当
分
の
間
，
こ

の
表
に
か
か
わ
ら
ず
，
100分

の
15と
す
る
こ
と
。

　
　
　
　
�
　
平
成
20年
度
に
お
け
る
地
域
手
当
の
特
例
措
置

　
平
成
20年
４
月
１
日
か
ら
平
成
21年
３
月
31日
ま
で
の
間
に
お
け
る
支
給
割
合
は
，
�
に
か
か
わ
ら
ず
，

１
級
地
は
100分

の
14.5，

２
級
地
は
100分

の
12，

３
級
地
は
100分

の
3.5，

５
級
地
は
100分

の
１
と
す

る
。

　
た
だ
し
，
医
療
職
給
料
表
�
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
平
成
20年
４
月
１
日
か
ら
平
成
21年
３
月
31日

ま
で
の
支
給
割
合
は
，
100分

の
12と
す
る
。

　
　
　
　
�
　
平
成
21年
４
月
１
日
以
降
に
お
け
る
地
域
手
当
の
支
給
割
合
の
特
例
措
置

　
平
成
21年
４
月
１
日
以
降
に
お
け
る
支
給
割
合
に
つ
い
て
は
，
�
及
び
�
に
か
か
わ
ら
ず
，
国
及
び
他

の
地
方
公
共
団
体
の
支
給
割
合
を
勘
案
し
決
定
す
る
。

　
　
　
ハ
　
改
定
の
実
施
時
期

　
こ
の
改
定
は
，
平
成
19年
４
月
１
日
か
ら
実
施
す
る
こ
と
。
た
だ
し
，
②
の
イ
に
つ
い
て
は
，
公
布
の
日

の
属
す
る
月
の
翌
月
の
初
日
（
公
布
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は
，
そ
の
日
）
か
ら
，
②
の
ロ
に
つ
い

て
は
平
成
20年
４
月
１
日
か
ら
実
施
す
る
こ
と
。

　
３
　
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求
の
状
況

　
法
第
46条
に
よ
り
，
職
員
は
，
給
与
，
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
関
し
，
人
事
委
員
会
に
対
し
て
，
任

命
権
者
に
よ
り
適
当
な
措
置
が
執
ら
れ
る
べ
き
こ
と
を
要
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
�
　
係
属
状
況

　
平
成
19年
度
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
要
求
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　

� 注 
　
一
部
否
認
・
却
下
の
場
合
，
全
部
否
認
１
件
と
す
る
。

　
　
�
　
完
結
事
案

較
差
（
Ａ
－
Ｂ
）

職
員
給
与
 Ｂ

民
間
給
与
 Ａ

252円
　［
0.06％

］
391,331円

　
391,583円

  

翌
年
度
へ

の
繰
越
　

�
－
�

   処
　
　
理
　
　
件
　
　
数

係
属
件
数

 

区
　
分

計(B
)

判
　
　
　
定

打
切

取
下

却
下

計�
新
規
申
立

前
年
度
か
ら
の
繰
越

全
部
否
認

一
部
容
認

全
部
容
認

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
給

与

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
旅

費

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
勤
務
時
間

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
休

暇

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
執
務
環
境

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
厚
生
福
利

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
転

任

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
任

用

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0

1
そ
の
他

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0

1
計

支
給
割
合

地
域
の
区
分

100分
の
18

東
京
都
千
代
田
区

１
級
地

100分
の
15

大
阪
市

２
級
地

100分
の
4.5

仙
台
市

３
級
地

100分
の
3

札
幌
市

４
級
地

100分
の
1.5

仙
台
市
を
除
く
宮
城
県
内
の
地
域

５
級
地
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平
成
19年
度
の
措
置
要
求
に
関
す
る
完
結
事
案
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
４
　
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
立
て
の
状
況

　
法
第
49条
の
２
に
よ
り
職
員
は
，
懲
戒
そ
の
他
職
員
の
意
に
反
す
る
と
認
め
る
不
利
益
な
処
分
を
受
け
た
後
，

人
事
委
員
会
に
行
政
不
服
審
査
法
に
よ
る
不
服
申
立
て
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　
�
　
係
属
状
況

　
平
成
19年
度
の
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
立
て
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

　
　
�
　
完
結
事
案

　
平
成
19年
度
の
不
服
申
立
て
に
関
す
る
完
結
事
案
の
状
況
は
，
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

処
理
結
果

処
理
年
月
日

要
求
内
容

要
求
者

事
案
番
号

棄
却

平
成
19年
６
月

４
日

職
員
の
所
属
等
の
情

報
を
外
部
に
提
供
し

な
い
こ
と
等

知
事
部
局
職
員

平
成
18年
（
措
）

第
１
号
事
案

平
成
19年

５
月
30日

取
下

信
用
失
墜
行
為

懲
戒
免
職

教
　
育

委
員
会

教
育
委
員
会
職

員
平
成
15年
（
不
）

第
１
号
事
案

平
成
20年

３
月
24日

棄
却

職
務
上
の
義
務
違
反

懲
戒
戒
告

教
　
育

委
員
会

教
育
委
員
会
職

員
平
成
18年
（
不
）

第
２
号
事
案

翌
年
度
へ

の
繰
越
　

�
－
�

   処
　
　
理
　
　
件
　
　
数

係
属
件
数

 

区
　
分

計(B
)

判
　
　
　
定

打
切

取
下

却
下

計�
新
規
申
立

前
年
度
か
ら
の
繰
越

処
分
承
認

処
分
修
正

処
分
取
消

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
降
給

分限処分

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
降
任

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
休
職

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
免
職

0
1

1
0

0
0

0
0

1
0

1
戒
告

懲戒処分

2
0

0
0

0
0

0
0

2
0

2
減
給

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
停
職

1
1

0
0

0
0

1
0

2
1

1
免
職

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
転
任

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
そ
の
他

6
2

1
0

0
0

1
0

8
1

7
計

処
理
年
月
日

及
び
処
理
結

果
　
　
　
　

処
分
事
由

処
分
内
容

処
分
者

不
服
申
立
人

事
案
番
号


