
【実績報告】提出書類確認表（審査対象労働者無し） 
 
以下の１又は２のいずれかの手続きをお願いいたします。 

 

提出締切：令和８年１１月２日（月）までにご提出ください。 
 

１ 実績報告資料を提出する場合 
下表に記載の書類を、本紙を一番上にして、表の並び順のとおりに並べてください。その際、確認欄をご活

用いただき、必要書類に不足がないことを確認してください。 

提出書類については、記載内容、対象期間等に誤りがないよう、別添の「支給申請兼実績報告の手引き」

を参照しながらご準備ください。※１オンライン申請の場合、後日、郵送が必要な書類には★がついています。 

 

確認欄☑ 
提出書類一覧 

手引き 

番号 
※1 

確認事項 

（詳細は別紙手引きをご覧ください） 
必須 該当時 

□  提出書類確認表（本紙） －  提出書類の確認、チェックを行ってください。 

□  

支給申請兼実績報告書（別

記様式第６号） 

（★代理人がいる場合） 

（１） ★ 記載漏れがないかご確認ください。 

 □ 委任状 A ★ 代理人を通じて実績報告する場合は必要です。 

□  
事業計画書（別記様式第２

号の１） 
（２）  記載漏れがないかご確認ください。 

□  

対象労働者一覧（別記様式

第２号の２） 

（※再雇用者については

第２号の３） 

（３）  記載漏れがないかご確認ください。 

□  助成金対象労働者一覧 （４）  
今回の実績報告の対象労働者及び書類提出期間をご確認くださ

い。 

□  
事業所の写真又はパンフレ

ット等 
（１０）   

□ 上記の提出書類の控え（コピー）をお手元に残していただくようお願いします。 

 

 

 

２ 「認定変更（廃止）申請書」を提出する場合 
令和７年９月３０日までにすべての対象労働者が離職している（配置転換・対象外も含みます）等により、

今回実績において審査対象となる労働者がいない事業所様は、「認定変更（廃止）申請書」を提出すること

で本助成金の手続きの一切を終了することができます。 

 

  実績報告よりも必要書類が少なく、より簡易な手続きとなっておりますが、廃止が承認された場合、廃止後

の期間に係る助成金は支給されません。また、労働者の追加・補充申請もできません。 

 

   認定変更（廃止）申請を希望する場合は県へお問合せください。 

 

 


