
様式第１１号【記入例】 
 

人物に関する証明書 

職 名 教 諭 氏 名 免 許 太 郎 生年月日 昭和５４年１２月１０日 

観察事項（該当欄に○印を付すこと。） 

 １ ２ ３ ４ ５ 

責
任
感 

ややもすれば責
任を回避しがち
である 
 

 

責任は果たすが
不十分である 
 
 

 

責任を果たす 
 
 
 

 

責任を十分に果
たす 
 
 

 

責任を積極的に
しかも完全に果
たす 
 

○ 

協
調
性 

協力して仕事を
することが少な
い 
 

 

協力して仕事を
するが範囲が狭
い 
 

 

協力して仕事を
する 
 
 

 

多くの人と協力
して仕事をする 
 
 

○ 

全ての人と積極
的に協力して仕
事をする 
 

 

計
画
性 

計画性が少なく
着眼性もあまり
良くない 
 

 

着眼は良いが計
画性がやや少な
い 
 

 

計画性がある 
 
 
 

 

計画性があり着
眼も良好である 
 
 

○ 

優れた計画性が
あり着眼も良く
計画は周到であ
る 

 

信
頼
度 

誠実さにやや欠
けるところがあ
り信頼が薄い 
 

 

一応信頼される
がいくらか誠実
さに欠けるとこ
ろがある 

 

誠実で信頼され
る 
 
 

 

誠実で人々から
の信頼が厚い 
 
 

 

誠実で多くの
人々から全面的
に信頼される 
 

○ 

判
断
力 

ややもすれば判
断に適確を欠く
ことがある 
 

 

概ね中正な判断
をするが適確と
は言えない 
 

 

中正な判断をす
る 
 
 

 

中正で適確な判
断をする 
 
 

 

あらゆる場合に
中正で適確な判
断をする 
 

○ 

言 

動 

言動に慎重を欠
きがちである 
 
 

 

言動に慎重であ
るがやや明快さ
や節度に欠ける
ところがある 

 

言動と動作とも
普通である 
 
 

 

言動は明快で動
作に節度がある 
 
 

○ 

言動は非常に明
快で動作に節度
があり品位も失
わない 

 

 この人物の特性・ 
 能力・態度等で特 
 記したい事項 

○○○○○・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。 

所 見  ○○○○○・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。 

 

 

 上記のとおり証明します。 

 令和 元 年 ６ 月 ３ 日                 ○○町立○○中学校 

               所 属 長           校長  ○ ○ ○ ○  印 

所 見  ○○○○○・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。 

 

 

 上記のとおり証明します。 

 令和 元 年 ６ 月 ４ 日 

               所轄庁等（証明責任者）   ○ ○ 町 教 育 委 員 会  印 

 

「所見」欄は必ず記入してください。 

 個人で出願する方は勤務先の上司や出身学校の長等から 

 証明を受けてください。 

「所見」欄は必ず記入してください。 



様式第１１号 
 

人物に関する証明書 

職 名  氏 名  生年月日 年  月  日 

観察事項（該当欄に○印を付すこと。） 

 １ ２ ３ ４ ５ 

責
任
感 

ややもすれば責
任を回避しがち
である 
 

 

責任は果たすが
不十分である 
 
 

 

責任を果たす 
 
 
 

 

責任を十分に果
たす 
 
 

 

責任を積極的に
しかも完全に果
たす 
 

 

協
調
性 

協力して仕事を
することが少な
い 
 

 

協力して仕事を
するが範囲が狭
い 
 

 

協力して仕事を
する 
 
 

 

多くの人と協力
して仕事をする 
 
 

 

全ての人と積極
的に協力して仕
事をする 
 

 

計
画
性 

計画性が少なく
着眼性もあまり
良くない 
 

 

着眼は良いが計
画性がやや少な
い 
 

 

計画性がある 
 
 
 

 

計画性があり着
眼も良好である 
 
 

 

優れた計画性が
あり着眼も良く
計画は周到であ
る 

 

信
頼
度 

誠実さにやや欠
けるところがあ
り信頼が薄い 
 

 

一応信頼される
がいくらか誠実
さに欠けるとこ
ろがある 

 

誠実で信頼され
る 
 
 

 

誠実で人々から
の信頼が厚い 
 
 

 

誠実で多くの
人々から全面的
に信頼される 
 

 

判
断
力 

ややもすれば判
断に適確を欠く
ことがある 
 

 

概ね中正な判断
をするが適確と
は言えない 
 

 

中正な判断をす
る 
 
 

 

中正で適確な判
断をする 
 
 

 

あらゆる場合に
中正で適確な判
断をする 
 

 

言 

動 

言動に慎重を欠
きがちである 
 
 

 

言動に慎重であ
るがやや明快さ
や節度に欠ける
ところがある 

 

言動と動作とも
普通である 
 
 

 

言動は明快で動
作に節度がある 
 
 

 

言動は非常に明
快で動作に節度
があり品位も失
わない 

 

 この人物の特性・ 
 能力・態度等で特 
 記したい事項 

 

所 見 

 

 

 上記のとおり証明します。 

 令和  年  月  日 

               所 属 長                       印 

所 見 

 

 

 上記のとおり証明します。 

 令和  年  月  日 

               所轄庁等（証明責任者）                印 

 


