
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「女性のチカラは企業の力」 

普及推進セミナーを開催します 

「女性のチカラを活かす企業」認証企業，みやぎイクボス同盟加盟企業， 

市町村男女共同参画担当課の皆様 

「アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）」や「イクボス」という言葉を知っていますか？ 

誰もが働きやすい職場環境づくりがより一層求められる中，２つのテーマから学びを深めてみませんか。 

14：00 気付いてますか？無意識の思い込み 

     ～職場のアンコンシャス・バイアス～  

講師：クレア・コンサルティングオフィス 

合同会社 

      特定社会保険労務士 富樫 敦子 氏 

15：35 休憩 

15：40 「イクボスで日本で一番，働きたくなる街

みやぎへ」 

講師：みやぎイクボス同盟事務局 

(三共ビジネス(有)代表取締役) 

      竹下 小百合 氏 

16：00 終了 

形 式 

プログラム 

日 時 令和４年３月８日（火） 

定 員 先着 90名 

 

申込方法 
下記ＵＲＬまたは２次元コードよりお申し込みください。 

※より多くの皆様にご参加いただけますよう，お申し込みは１社につき１回の御協力

をお願いいたします。 

※セミナー受講用のＵＲＬにつきましては，３月４日までにご登録いただいた電子 

メールアドレス宛にお送りいたします。 

 

申込期限 令和４年２月 24 日（木） 

※定員を先着 90 名とさせていただいております。定員に達し次第，期限前に 

お申し込みの受付を終了させていただきますので，ご了承ください。 

オンライン形式（Zoom ミーティング） 

14：00～16：00（13：30 より入室可能） 

〇富樫 敦子 氏 

多賀城市で社会保険労務士事務所を開業し， 

「女性のチカラを活かす企業認証」申請や 

ハラスメント防止コンサルタント業を展開。 

行政機関や各種団体等のほか，働く人，学生向けのセ

ミナー講師，シンポジウムに多数登壇。企業と働く人

のよりよい今と未来のために、「難しいことを分かりや

すく」伝えていただきます。 

〇竹下 小百合 氏 

管理職養成事業「イクボス・プロジェクト」 

を提案する NPO 法人ファザーリング・ジャ 

パン東北代表理事。職場や地域で「仕事と 

育児」の両立に悩んでいる人に的確なアドバイスを行

う育休後シニアアドバイザー。プライベートでは男児

(2010 年，2019 年生まれ)の母,ステップファミリ－。 

Zoom 

参加費 

 無料！ 

主催：宮城県，みやぎの女性活躍促進連携会議 

講師紹介 

【申込ＵＲＬ】https://www.shinsei.elg-front.jp/miyagi2/uketsuke/form.do?id=1641529109905 

 

お問い合わせ 宮城県環境生活部共同参画社会推進課 022-211-2568／danjyo@pref.miyagi.lg.jp 



みやぎイクボス同盟のご案内

＜みやぎイクボス同盟　活動＞ 
①年3回の定例会（オンライン）　　
　先進的な事例を学ぶための勉
　強会等を開催中！
②加盟した企業・団体が社内で
　の取り組みを互いに紹介、ノ
　ウハウを共有！
③同盟として社会にメッセージ
　を発信！

　詳細はHP→→→

「みやぎイクボス同盟」で検索

　女性活躍推進や男性の子育て、親族の介護など時間的な制約を
持つ社員が多くなる時代が進んでいます。その時代の中で『イク
ボス』の必要性を認識し、積極的に管理職の意識改革を行って、
新しい時代の理想の上司『イクボス』を育てていこうとする企
業・団体のネットワークです。みやぎイクボス同盟では【日本で
一番働きたくなる街、みやぎ】を合言葉に働き方を改革し、働き
やすい職場づくりを推し進める企業・団体の輪を作ります。

呼びかけ人
○みやぎの女性活躍促進連携会議　会長　宮城県知事　村井嘉浩
○NPO法人ファザーリング・ジャパン東北顧問　川島 高之

宮城県内の企業、団体、個人など主旨にご賛同いただける方は
ご加盟いただけます。（入会金や会費等はありません）
※宮城県内の加盟企業・団体は７６（令和4年2月4日現在）
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　■お問い合わせ■
みやぎイクボス同盟事務局（三共ビジネス有限会社　内）022-209-3276（メッセージをお願いします）
宮城県環境生活部共同参画社会推進課　022-211-2568

　加盟企業・団体募集中！宮城県内全体に働き方改革、暮らし方改革を推進しましょう！

 


