
開催日

令和5年1月31日（火）

令和4年度男女共同参画推進啓発事業 広報資料

令和4年度 宮城県男女共同参画推進DAY 表彰式・講演会
【イベント名】

時間

13:30～16:00

場所
仙台市シルバー
センター 1階
交流ホール

参加人数

１３７名
（会場81名・オンライン参
加者39名、アーカイブ配信
17名）

【開催概要】

プログラム

13:30～ 「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業」表彰式
13:50～ 「報告会」

講師 公益財団法人東北活性化研究センター 主任研究員 伊藤 孝子 氏
14:10~ 休憩

14:20～ 「講演会」
講師 有限会社インフィニティ 代表取締役 牛窪 恵 氏

宮城県では、女性活躍やワーク・ライフ・バランスに取り組む企業を「女性のチカラを活かす企業」として認証し、その中でも特に
積極的に推進している企業に対し、宮城県知事表彰を授与しています。
令和4年度は、以下のとおり、最優秀賞1社、優秀賞3社を表彰しました。
●最優秀賞 株式会社大林組
●優秀賞 株式会社トインクス、大和リース株式会社、株式会社太田組

「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業」表彰式

「報告会」

講師 公益財団法人東北活性化研究センター 主任研究員 伊藤 孝子 氏
タイトル「女子学生の県内就職と県内定着を目指して」

ーみやぎ女性応援プロジェクト実態調査の背景と概要ー

若者の県内への就職と定着に有効な施策や、若者への効果的な施策などの広報、庁内の
幅広い業務に活用するための基礎資料を得るために、県内の大学・短大学生の就職等調
査と、企業等の女性活躍実態調査を行った背景と、概要についてお話しいただきました。
県内就職の状況、若年女性が県外での就職を希望する理由等、資料を投影しながらお話しいただきました。

主催 宮城県・みやぎの女性活躍促進連携会議

「講演会」

講師 有限会社インフィニティ 代表取締役 牛窪 恵 氏
東京生まれ。世代・トレンド評論家。1991年日大芸術学部卒業後、大手出版社に入社。フリーライターを経て、2001年4月、マー

ケティングを中心に行う有限会社インフィニティを設立。2019年3月、立教大学大学院（MBA）・博士課程前期修了。「おひとりさ
ま（マーケット）」（05年）、「草食系（男子）」（09年）は、新語・流行語大賞に最終ノミネート。フジテレビ系「ホンマでっ
か !?TV」ほかでコメンテーター等を務める。

テーマ 「女性活躍とライフ・ワーク・バランスで企業が、地域が変わる！」
～輝く未来のために今できること～

新型コロナウイルス感染症が流行した前後、全国で浮かび上がった「男女」「世代」ギャップについてや、
宮城県での企業や産業に関する意識、将来展望に関する意向などについてお話しいただきました。
コロナが取り払った社会全体の「４つの壁」の話や、各世代（バブル世代、団塊ジュニア世代、草食系世
代、ゆとり世代、Z世代）の特徴についてもお話しいただき、それぞれの世代の特徴を理解しながらコ
ミュニケーションをとるコツなどお話しいただきました。
むすびに「おひとり時間」を取り入れて自分らしくいられる時間を大切にしていきましょうと、お話しい
ただきました。
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