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女性の活躍促進に向けた取組宣言 

 

団体名    仙台市              

代表者氏名  市長  奥山 恵美子       

 

「みやぎの女性活躍促進連携会議」の設置趣旨を踏まえ、女性の活躍促進に向け

て取り組みます。 

 

 

（記入欄） 

 

仙台市は、女性活躍に向けた全市的な機運の醸成に取り組むとと

もに、市役所自らが女性職員の登用促進および全職員のワーク・ラ

イフ・バランスの推進に努めます。 

 

・平成 33 年度（2020 年）当初までに、女性管理職の割合を 20％

以上とします 

・平成 31 年度までに、男性職員の育児休業取得率を 15％以上と

します 

・平成 31 年度までに、年次有給休暇の年間取得日数 10 日以上の

職員の全職員に占める割合を、80％以上とします 

 

 
 


