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みやぎの女性活躍企業訪問バスツアーを開催しました！

宮城県内の企業を訪問し、経営者・先輩社

員との座談会や企業見学を通じて、学生のみ

なさんに県内企業の職場の雰囲気を知っても

らい、今後の就職活動に活かしていただくた

め「みやぎの女性活躍企業訪問バスツアー」

を実施しました。今年度は、Aコース（株式

会社SRA東北、株式会社鐘崎）とBコース

（アンデックス株式会社、キョーユー株式会

社）の２回を開催し、計32名の女子学生の

皆さんに御参加いただきました。

当日は、移動中のバス車内で、キャリアコンサルタント

によるレクチャーを実施し、企業訪問する際に注意が必要

なマナーや、就職活動に活かすためにどういったポイント

に着目して企業訪問をするとよいかなどの「会社の見方」、

自分自身の強みや特徴を就職活動でアピールするための

「アピールポイントの作り方」をレクチャーしました。

参加した皆さんからは「地元の企業を知る

きっかけとなった」「先輩社員のお話を伺え

る貴重な体験ができた」などの感想が寄せら

れ、女性活躍に取り組む県内企業の魅力をお

伝えすることができました。

バスツアーの様子は、県公式YouTube

チャンネルにてダイジェスト版の動画を

公開していますので、是非ご覧ください。

「女性にやさしい職場環境づくりモデル事業費補助金」活用されています！

県内の中小企業・小規模事業主を対象に、女性の

採用を促進するための環境改善を目的とする施設の

新設・改修費用の一部を補助する支援制度が令和５

年度からスタートしています。女性専用休憩室やト

イレの新設等にご活用いただいています。

※令和６年度の募集は令和６年４月中旬以降に開始を予定しています。

制度の詳細は募集開始以降、県公式HPに掲載する要項及び実施要領を

ご確認ください。



https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html

【お問い合せ】
宮城県環境生活部共同参画社会推進課
〒980-8570仙台市青葉区本町三丁目８番１号
T E L ０２２－２１１－２５６８
F A X ０２２－２１１－２３９２
メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp

みやぎ男女共同参画相談室

https://www.pref.miyagi.jp/site/zuutto_miyagi/

宮城県に就職し、住み続ける
女性のためのポータルサイト

宮城県の男女共同参画

県では、平成１３年８月に施行された「宮城県男女共同参画推進条例」に基づき、男女共
同参画基本計画の進行管理を行うため、男女共同参画の現状と施策の実施状況を「年次報告」
として取りまとめ、毎年公表しています。令和５年度の年次報告については、本会議第389
回県議会において報告するとともに、その内容を県ホームページに掲載しました。
今回の報告では、令和３年３月に策定した基本計画（第４次）の計画２年目である令和４年

度の現状と施策を総括しています。基本計画では、１４の目標・予測指標項目を設定していま
すが、その推移は以下のとおりとなりました。
男性も女性も誰もが社会のあらゆる分野で活躍できる男女共同参画社会の実現に向けて、引

き続き目標達成に向けた取組を推進していきます。

項 目
令和３年度又は

令和４年４月１日現在
令和４年度又は

令和５年４月１日現在
目標・予測指標
（令和７年度末）

１ 県の審議会等委員における
女性の割合 ３９．３％ ３８．９％ ↘ ４５％

２ 市町村の審議会等委員における
女性の割合 ２８．２％ ２８．６％ ↗ ３５％

３ 県の管理職に占める女性の割合
（知事部局の本庁課長級以上の職員） １０．８％ １０．１％ ↘ １５％以上

４ 男女共同参画に関わる講座・
イベントの開催市町村の割合 ５７．１％ ７４．３％ ↗ １００％

５ 保育所等利用待機児童数
２２２人

（うち仙台市４４人）
７５人※１

（うち仙台市０人） ↗
待機児童を解消し、

０人を維持

６ 男性にとっての男女共同
参画セミナー参加者 １１２人

６６人
（累計１７８人） ↗ ５年間で５００人

７ 男性の育児休業取得率
（宮城県職員） ５２．３％ ６５．４％ ↗ ５０％以上

８ 女性のチカラを活かす
ゴールド認証企業数 ３６社 ３９社 ※２ ↗ ５０社

９ 家族経営協定締結数 ７６４経営体
７７４経営体

※３ ↗ ７７０経営体

10 農業委員に占める女性の割合 １８．８％ １８．９％ ↗ ３０％

11 男女共同参画基本計画を
策定した市町村の割合

市１００％
町村４７．６％

市１００％
町村５７．１％ ↗ 市町村１００％

12 ＮＰＯ等地域団体との男女共同参画
に関わる連携事業の実施回数
（県及び市町村）

８回
１０回

（累計１８回） ↗ ５年間で３０回

13 宮城県防災会議の委員に占める
女性の割合 １０．５％ ２７．１％ ↗ ３０％

14 防災女性リーダー養成者数
１３８人

（累計1,150人）
２００人

(累計1,350人） ↗ １，４５０人

※１ 令和４年４月１日現在 ※２ 令和５年３月３１日現在 ※３ 令和４年３月３１日現在
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