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「まかせろ！働きやすい環境づくり！日本総イクボス宣言」

県をはじめ、全国２５の道府県で構成する

「日本創生のための将来世代応援知事同盟」

では、イクボスの普及・拡大を進めるための

ポスターを制作しました。

“イクボス”とは、職場で共に働く部下や同

僚のワーク・ライフ・バランスを考え、部下

のキャリアと人生を応援しながら、組織の業

績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を

楽しむことができる上司（経営者・管理職）

のことです。

制作にあたっては、宮城県内の専門学校生

を対象とするコンクールを開催し、１８点の

応募作品から選ばれたデザインを、メインビ

ジュアルに採用しました。

採用された、仙台デザイン専門学校１年の

村上利央さんから「イクボスについて調べ、

旧来的な働き方を打破するリーダーをイメー

ジして、ヒーロー風のデザインにしまし

た。」とコメントをいただきました。

ポスターは行政庁舎等に掲示していますの

で、お立ち寄りの際は、是非ご覧いただくと

ともに、職場の働き方について見直す機会と

していただければ幸いです。

「中小企業向けイクボスガイドブック」

上記同盟では、イクボスの普及・拡大に向けて、中小企

業向けのガイドブックや男性の育児休業取得に関する意向

確認ガイドブックなども制作しています。ガイドブックは

公式HP内にてPDFデータを公開していますので、是非御

活用ください。また、公式YouTubeチャンネルでは、男

性の育児休業を取得を進める企業の紹介動画も公開

しています。

【ガイドブック掲載ページ：知事同盟公式HP】



https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html

【お問い合せ】
宮城県環境生活部共同参画社会推進課
〒980-8570仙台市青葉区本町三丁目８番１号
T E L ０２２－２１１－２５６８
F A X ０２２－２１１－２３９２
メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp

みやぎ男女共同参画相談室

https://www.pref.miyagi.jp/site/zuutto_miyagi/

宮城県に就職し、住み続ける
女性のためのポータルサイト

令和６年度「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業」知事表彰

県では、誰もが働きやすく、子育てしやすい職場づくりを進める企業を応援するため、特に
優れた取組をしている企業を知事表彰しています。
令和６年度は、令和７年１月14日に開催した「男女共同参画推進DAY」当日に、以下４社

が表彰されました。また、表彰式後、ジャーナリストの浜田敬子様による「企業が変われば地
域が変わる」と題し、意志決定層に女性を増やすための基調講演を行いました。

株式会社仙台銀行（仙台市／金融・保険業）

最優秀賞

優秀賞

株式会社藤崎 （仙台市／卸売業・小売業）

株式会社TTK （仙台市／建設業）

株式会社只野組（登米市／建設業）

記者としての経験を振り返り、長時間労働や女性記者としての困難
を語りながら、ダイバーシティやジェンダー平等への関心を深めた経
緯をお話いただきました。
ご自身の経験やエビデンスを用いながら、女性活躍が進んでいる国
と日本との差や、今後企業がジェンダー平等推進を成長戦略の一環と
して取り組む必要があることなど述べられました。

この度の受賞に感謝し、平成30年度に続く2度目の受賞を名誉に
思います。当行は「人で勝負する銀行」を経営ビジョンに掲げ、AI
の進展が進む中でも、人によるサービスの価値を重視。東日本大震
災後の復興支援を経て、人材の処遇改善から始まり、現在では職員
の自己成長を後押しする企業風土を目指しています。ワークライフ
バランスの実現に向け、柔軟な休暇制度や企業主導型保育所の開設、
育児休業取得率100%の維持など、両立支援を強化。2024年には不
妊治療支援が評価され、宮城県内初の「プラチナくるみんプラス」
を取得しました。また、学歴・性別に関係なく、やる気と能力のあ
る職員が活躍できる環境を整え、30代の支店長や女性管理職の登用
促進、低い離職率などがその成果として表れています。今後も「人
で勝負する銀行」の実現に向け、取組をさらに進めていきます。

株式会社仙台銀行
代表取締役頭取 坂爪敏雄氏

■受賞者代表挨拶

浜田敬子氏

■基調講演より


