
「県立高校に関する調査（企業・県立高校卒業生対象）」実施要項 

 

 

１ 調査の目的 
 

  「（仮称）第３期県立高校将来構想」の策定に当たり，県立高校に対する県民や企

業の評価やニーズ等を把握し，今後の県立高校の在り方を検討するための参考とする。 
 
 

２ 調査の対象 
   
(1)  県内に立地する企業の人事担当者 

(2)  宮城県の県立高校卒業生（現在 20歳から 25 歳） 
 

 

３ 調査項目 
 

別紙のとおり。 
 

 

４ 調査方法  
 

(1) 県内に立地する企業の人事担当者分 

①  各種産業団体を通して調査の周知及び依頼を行う。 

② 企業対象メーリングリスト等を活用し調査の周知及び依頼を行う。 

→各企業回答者は，電子申請システムにより調査の回答を送信。 

(2)  県立高校卒業生（現在 20 歳から 25 歳） 

    ① (1)の調査依頼に併せて調査の周知依頼を行う。 

②  県内立地の大学等（大学 14 校，短期大学 4校，専門学校 10校）に対して 

学生に対する調査の周知依頼を行う。 

③ 「メルマガ・みやぎ」及び「公式フェイスブック」配信を活用し調査の協 

力を促す。 

→対象者は,電子申請システムにより調査の回答を送信。 
 
 

５ 調査スケジュール 
 
  ９月２５日（月）  ：調査依頼の発送 

  ９月２９日（金）  ：「メルマガ・みやぎ」に卒業生対象アンケート情報配信 

１０月 １日（日）～１０月２０日（金）  ：オンライン調査期間 

※「公式フェイスブック」は随時更新のため，調査期間中随時配信依頼を行う。 
 
 

６ その他 
 
  企業に対する訪問調査を別途実施する（１０月中）。 

 

資料３ 



別紙　質問項目一覧

1 業種

2 所在地

3 従業員規模

4 過去５年間に宮城県の県立高校生を採用したか

5 （採用した場合）採用した高校生の学科

6 （採用した場合）採用した高校生の力や資質について

7 高校生の採用に当たって重視していること

8 採用した高校生の指導について重視していること （※自由記述）

9 県立高校に対する印象について

10 どのような学科の充実が必要か （※自由記述）

11 県立高校で学ぶ生徒に身につけて欲しい力について （※自由記述）

12 これからの県立高校について （※自由記述）

1 性別

2 年齢

3 現在の居住エリア

4 現在の状況（就労，就学など）

5 高校生時代の居住エリア

6 学んだ県立高校の課程

7 （全日制の場合）学んだ県立高校での学科

8 県立高校選択で重視したこと

9 県立高校の満足度

10 ９の理由

11 県立高校と地域の連携について

12 県立高校での学習について重視するべきと思うこと

13 県立高校生時代を振り返って （※自由記述）

14 これからの県立高校について （※自由記述）

県立高校卒業生（20歳から25歳）

県内に立地する企業















参考資料 

「県立高校に関する調査（企業訪問）」概要 
 
１ 調査の目的 
  「（仮称）第３期県立高校将来構想」の策定に当たり，県立高校に対する県民や企
業の評価やニーズ等を把握し，今後の県立高校の在り方を検討するための参考とする。 

 

２ 訪問期間 

  平成２９年１０月１０日（火）から１０月２７日（金） 
 
３ 訪問企業 

  県立高校生を採用している県内企業１３社（※地区，業種等のバランスを考慮） 
 

 地区 業 種 従業員規模  地区 業 種 従業員規模 

① 南部 卸売・小売業 300 人以上 ⑧ 大崎 製造業 300 人以上 

② 南部 食品製造業 300 人以上 ⑨ 栗原 製造業 300 人以上 

③ 中部 運輸業 300 人以上 ⑩ 登米 製造業 100 人未満 

④ 中部 製造業 300 人以上 ⑪ 石巻 農林漁業 200～299 人 

⑤ 中部 宿泊・飲食業 200～299 人 ⑫ 石巻 製造業 300 人以上 

⑥ 大崎 製造業 100～199 人 ⑬ 本吉 食品製造業 100 人未満 

⑦ 大崎 農林漁業 100 人未満  
 
４ 質問項目 

採用した高校生の学科， 採用した高校生の力や資質， 高校生の採用に当たって重視し
ていること， 採用した高校生の指導について重視していること，どのような学科の充
実が必要か， 県立高校で学ぶ生徒に身につけてほしい力，等 

 

５ 主な意見 

○採用した高校生の力や資質 
おとなしく活力がない（特に男子）， コミュニケーション能力が不足している，
挨拶ができない， まじめでおとなしい， 受け身である， 積極性に欠ける， 
自分の意見を言えない，  パソコン操作はできる， OA 関係は得意である  
 

○採用に当たって重視していること 
基礎学力（読み・書き・そろばん）， 基礎的な読解力と理解力， 高校時代の出
席日数， 一般常識， コミュニケーション能力， 仕事を最後までやり通す力（忍
耐力）， ものづくりへの興味関心， 何か一つでも努力して続けたことがあるこ
と， 高校時代に何かに打ち込んだ経験， 体力， 元気， 明るさ， 素直さ， 
集中力 
※「学科は問わない」が多数。 
 

○県立高校でどのような学科（学び）の充実が必要か 
 調理科， 外国語系学科， 水産系学科， 職業教育（社会人としての心構え等）， 
表現力を磨く， ディスカッションについての学び 

 
○県立高校で学ぶ生徒に身に付けて欲しい力 
基礎学力（計算）， 豊かな人間性， 一般常識， コミュニケーション能力， 自
主性， 発信力， 個性， 礼儀（挨拶，言葉遣い）， パソコン， ビジネスマ
ナー， 体力， 適応力， 忍耐力， 責任感 

 
 ○その他 
  学力に差がある者が同じクラスで学ぶことについて問題があるように感じる。 
  高校生を対象とする企業合同説明会のようなものがあればよい。 
  ミスマッチを防ぐため，インターンシップや職場見学には高校側で積極的に参加さ

せてほしい。 
 
 

＊参考 「県立高校に関する調査（企業・県立高校卒業生対象）」回答数 
 

     企業：９２   県立高校卒業生：７９３ 




