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3 　訓練科目（定員）の変遷

年度 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8

縫製実務科

(10)  総合実務科(30)

（縫製、紙器、販売管理の3コース） （手工芸、物流ワーク、販売管理に変更）

製本紙工科  

(10)

服飾ビジネス科 【廃止】

(10)

商業デザイン科

(20)

デジタルデザイン科 【廃止】

(10)

プリントメディア科

(20)

Webデザイン科

（10）

情報処理科〔2年課程〕 【廃止】

(15)

情報システム科 【廃止】

(10)

OA経理科 OAビジネス科

(20) (20) 　 (10)

電子機器科 【廃止】

(10) (10)

パソコン文書科 【廃止】

(10)

福祉機器科〔2年課程〕 【廃止】

(10)

福祉機器科 【廃止】

(10)

福祉ものづくり科

【廃止】

(10)

パソコン基礎科

(10)

実務作業科(IT) パソコン実務科 オフィス実務科

(30) (30) (20)

(H30～）職域開発科(オフィスワークコース）

(R2～）職域開発科(物流サービスコース）

(20)

コンピュータ制御科

訓

練

科

目

R4（ものづくり、物流ワーク、販売管理に変更）

R6（定数を20に変更、コース分け廃止）
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（２） 事務分掌 

 

班  名 分   掌   事   務 

総 務 班 
 ・本校及び寄宿舎の管理運営 
・庶務一般 
・訓練生の保健指導 

訓練第一班 
訓練第二班 

・指導教程、 訓練計画の策定 
・訓練生の技能指導、生活指導 
・訓練生募集業務 
・就職指導 

 
 
 

5 施設の概要 

（１）土   地 
         所在地：仙台市青葉区台原５丁目１５番１号 

区   分 面   積 取得年月日 摘 要 

敷     地 12,164 ｍ
   ２

 昭34.12.14 国  有 

 
 
（２）建   物 
 

名       称 面   積 取 得 年 月 日 摘 要 

管 理 棟 675.90 ｍ
   ２

 昭57.3.27  国  有 
大 教 室 330.82  〃 〃 
実習棟（総合実務科・ものづくり実習室） 145.00  〃47.3.25 〃 
〃  （パソコン基礎科 ,他３科） 965.50  〃50. 2. 3 〃 
〃  （OA ﾋﾞｼﾞﾈｽ科，Web ﾃﾞｻﾞｲﾝ科） 402.50  〃53. 3.27 〃 
〃  （総合実務科・物流ﾜｰｸ実習室） 129.60  〃58. 3.16 〃 

体 育 館 437.00  〃46. 2. 8 〃 
寄 宿 舎 2,240.00  〃55. 3.31 〃 
厚 生 棟 398.56  〃56.3.11 〃 
ボ イ ラ ー 室 52.56  〃 〃 
車 庫 32.54  平19. 3.23 〃 
渡 廊 下 184.90  昭46. 2. 8外5件 〃 

計 5,994.88    
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（３）校舎等配置図 
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共通OA

教室

相談室
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6 事業概要 

  職業能力開発促進法に基づき、職業に必要な能力の開発・向上を図ることを目的に、実技を主体とした訓練

を実施している。 
  さらに、社会人となるための人格形成の一環として、 

校校訓訓  「「自自立立」」  「「健健康康」」  「「誠誠実実」」  
を基本に、体力・気力の養成は勿論のこと、訓練の課程を通じて社会人・職業人としての勤労態度の向上を図

るため、技能の訓練と同時に生活指導にも重点をおいた訓練を実施している。 
 
（１）普通職業訓練 

①普通課程 

科  名 
訓練

期間 

延定員 

（人） 

入 校 

時 期 
訓  練  内  容 資 格 取 得 目 標 

Ｗｅｂ 

デザイン科 
１年 10 4月 

コンピュータを使用したデ

ザイン作業を通して、商品の

情報提供、訴求効果を考えた

デザイン、ＤＴＰ、Ｗｅｂに

関する基礎的な知識と技能を

習得する。 

 

 ウェブデザイン技能検定３級 

 A.F.T色彩検定 
 サーティファイPhotoshopスタンダード 

 サーティファイ Illustrator スタンダード 
 サーティファイWord２～３級 
 サーティファイExcel２～３級 
 サーティファイWebクリエイター ス

タンダード・エキスパート 

ＯＡ 

ビジネス科 
１年 10 4月 

資格取得を目標にコンピュ

ータを使用し、各種ビジネス

ソフトによる事務処理・簿記

会計等の知識及び操作技能を

習得する。 

 日商簿記３級  

 全経簿記２～３級 

 全経税務会計３級 

 サーティファイWord２～３級 

 サーティファイExcel２～３級   

 サーティファイAccess ３級 

 サーティファイPowerPoint上級  

 サーティファイWebクリエイター ス

タンダード   

 サーティファイコミュニケーション 

初級 
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②短期課程 

科  名 
訓練 

期間 

延定員 

（人） 

入 校 

時 期 
訓 練 内 容 資格取得目標 

総合実務科 １年 20 ４月 

就職後の実務作業を想定した、様々な学科

および実技訓練を行い、幅広い知識・技能を

習得する。 

職場での円滑な対人関係や適切な作業指

示伝達スキルの習得を目的として、生活指導

をはじめ、コミュニケーション、接遇・マナ

ー等の社会人基礎力の向上を図る。 

・日本情報処理 

検定協会 

 パソコンスピ

ード認定試験 

オフィス 

実 務 科 
5か月 

20 

10×2回 

６月 

11月 

事務業務の基本作業を体験するとともに、

パソコンの基本操作からパソコンソフト

（Word・Excel・PowerPoint）の基本的な活

用法を習得する。 

・サーティファ 
イWord３級 

・サーティファ 
イExcel３級 

パソコン 

基 礎 科 
6か月 

10 

5×2回 

４月 

10月 

画面読み上げソフト等を使用してパソコ

ンの基本操作及びビジネスソフト（Word・

Excel）の操作技能を習得する。 

 

職域開発科 6か月 
20 

10×2回 

４月 

10月 

個々の訓練生の特性や状況に応じた配慮

を行いながら職業訓練を実施する。 

個々にふさわしい就労形態や職種を見出

すため、複数種の作業による技能訓練を体験

し、併せて、訓練環境や職場環境への適応、

職業準備性の向上、就職活動に係わる支援

（適応支援）を行う。 

 

 

オフィスワ

ークコース 
6か月  

 事務部門での就職を目指して、関連する作

業やパソコンの利用方法を習得する。 

 

物流サービ

ス コ ー ス 
6か月  

 物流部門での就職を目指して、関連する作

業を習得する。 

 

 
（追加習得訓練） 

科  名 定員(人) 時期 時  間 内         容 

三次元ＣＡＤ基礎科 10 11月 
12時間 

（2日間） 

三次元ＣＡＤソフト操作及び３Ｄプリ 

ンター操作の知識・技能を習得する。 
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（２）委託訓練 

科  名 延定員(人) 期間 内         容 

「e－ラーニング」コース 2 3か月×2回 

通所が困難な障害者で、かつインターネット環境を

有し、規定のスクーリングに参加できる方が対象。 

在宅でインターネットを使ってWebコンテンツ制作

に必要な技能、ビジネス文書作成、データ処理等の技

能及びＤＸについての基礎的な知識を習得する。               

 

 

実践能力習得訓練コース 14 1か月 

企業や団体等の事業所内で実際の業務を訓練コース

に設定し、実践的な作業実習を行う。                 

訓練生は会社の職場環境を知ることができ、事業主

は訓練生の職業能力及び障害特性を確認することがで

きる。 
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（３）主な年間行事 

月 行      事 

4 月 入校式（１年訓練・６ヶ月訓練）  オリエンテーション  交通講話  職業訓練見学説明会 

5 月 クラブ結成  職業訓練見学説明会 

6 月 防災訓練  入校式（５ヶ月訓練）  職業訓練見学説明会 

7 月 

オープンキャンパス  健康診断  アビリンピック（県大会）  訓練参観  三者面談 

校内企業説明会（訓練生向け）  終業式 

8 月 夏季休業  始業式  職業講話  職業相談  職業訓練見学説明会 

9 月 合同就職面接会  修了式（６ヶ月訓練）  職業訓練見学説明会 

10 月 オープンキャンパス  入校式（６ヶ月訓練）  修了式（５ヶ月訓練） 

11 月 後期避難訓練  訓練参観デー  入校式（５ヶ月訓練）  校内企業説明会（企業向け） 

職業訓練見学説明会  在職者訓練 

12 月 職業訓練見学説明会  終業式  冬季休業 

1 月 冬季休業  始業式  職業訓練見学説明会 

2 月 教養講話  技能照査  修了試験  職業訓練見学説明会 

3 月 修了式（全訓練科）  入校説明会（総合実務科）  職業訓練見学説明会 
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等
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10 寄宿舎（寮）等の概要 

    校内には男子寮と女子寮を設置しており、併設された食堂では、栄養士のほか調理員が寮生の嗜好、

栄養に配慮しつつ食事の提供に努めています。 

  寮には舎監を配置するほか、寮生から寮長を選任し、自治的な集団生活を体得するように配慮してい

ます。また、清潔・整理整頓の気風を養い、職業人としての勤労観育成に努めつつ、１日の楽しい憩い

と休養の場として、なごやかな中にも秩序ある生活を送っています。 

 

  寮における日課は、次のとおり定められています。 

     起  床   ７：００          朝  食   ７：３０～ ８：００ 

   昼  食  １２：１０～１３：００    夕  食  １８：００～１８：３０  

入  浴  １８：３０～２１：３０    消  灯  ２３：００   

 

11 健康管理 

  障害者を対象としているため、訓練生の健康管理には特に留意しており、医務室を設けて保健担当職

員が常に全員の体調、障害部位の様子、病気の発生に注意し、また健康診断を実施しています。 

  急病等の処置については、嘱託医をはじめ診療機関と連絡を密にして万全の体制を整えています。 

  

12 援護制度 

 （１）授業料は無料となります。 

 （２）公共職業安定所長の受講（支援）指示のある方は、雇用保険の延長や訓練手当・職業訓練受講給

付金が支給される場合があります。 

（３）生活保護を受けている方は、公共職業安定所に相談してください。 

（４）訓練修了後の就職については、在校中に公共職業安定所において相談・あっ旋を行います。 
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