
リハビリテーションサービス資源調査結果 

１ 調査内容   

   宮城県内の訪問リハサービス及び障害福祉サービスに係る施設・事業所における、リハビリテーション専門職（以下、

「リハ職」という。）の雇用、従事状況を調査した。 

     

２ 調査方法及び調査対象   

（１）訪問リハサービスを実施している事業所（令和8年度4月1日現在、283事業所）は事業所宛、障害福祉サービスは

会社法人等宛（令和8年度4月1日現在、634会社法人等）とし、照会文書と調査票を郵送し実施。  

（２）調査対象   

ア）訪問看護を実施している事業所 

イ）訪問リハビリテーション（以下、「訪問リハ」という。）（みなし指定以外）を実施している事業所 

ウ）リハ職の人員基準及び配置による加算がある下記の障害福祉サービス（以下、「障害福祉」という。）を運営する

会社法人等（生活介護、自立訓練（機能訓練）、障害者支援施設、児童発達支援、医療型児童発達支援、居宅訪問

型児童発達支援、短期入所、就労選択支援、就労移行支援、就労継続支援A型、就労継続支援B型、保育所等訪

問支援、放課後等デイサービス、福祉型障害児入所施設） 

 

３ 調査結果 

（１）調査票の回収状況と雇用率 

調査対象 対象数 回答数 回答率 雇用有 雇用無 雇用率 

ア）訪問看護 239 

196 

137 

166 

57.3％ 

84.7％ 

111 

118 

26 

48 

81.0％ 

71.1 

イ）訪問リハ 44 

34 

30 

31 

68.2％ 

91.2％ 

30 

31 

0 

0 

100％ 

100％ 

ウ）障害福祉 634 

475 

235 

229 

37.1％ 

48.2％ 

64 

53 

171 

176 

27.2％ 

23.1％ 

※上段：R８（今回）数値、下段：R５（前回）数値 

 

ア）訪問看護 

     回答率57.3％、111事業所にリハ職が雇用され従事している。雇用率は81.0%であった。 

イ）訪問リハ 

     回答率68.2％、30事業所にリハ職が雇用され従事している。雇用率は100%であった｡ 

ウ）障害福祉 

     回答率37.1％、64会社法人等にリハ職が雇用され従事している。雇用率は27.2%であった。 

 

（２）詳細結果 

ア）訪問看護 

①雇用状況                                     
 

常勤（単位：人） 非常勤（単位：人） 雇用の予定（単位：箇所） 

職種 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 募集中 検討中 無し 

総数 220 133 27 53 40 12 2 7 17 

割合 45.4% 27.4% 5.6% 10.9% 8.2% 2.5% 7.7% 26.9% 65.4% 



・雇用されている常勤は理学療法士220人、作業療法士133人、言語聴覚士27人の計380人。 

・非常勤は理学療法士 53 人、作業療法士40 人、言語聴覚士12 人の計105 人。常勤と非常勤を合わせると485 人。 

・リハ職の割合でいうと理学療法士と作業療法士に比べて、言語聴覚士の数は一桁である。 

・リハ職を雇用していない26事業所（（１）調査票の回収状況と雇用率）の雇用の予定については、現在募集中の事

業所は2事業所、雇用を考えていないという回答は17事業所であった。 

 

   ②圏域別雇用状況 
 

対象数 回答数 雇用有 
常勤（単位：人） 非常勤（単位：人） 

理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

仙南 12 8 5 4 4 1 0 1 0 

仙台 36 20 17 38 25 2 4 2 2 

北部 21 11 8 16 7 1 1 1 2 

栗原 5 5 5 14 11 3 12 5 1 

登米 5 5 5 7 7 0 2 2 0 

東部 13 10 7 15 8 2 6 2 0 

気仙沼 4 3 2 1 1 0 1 1 0 

仙台市 143 75 62 125 70 18 27 26 7 

   ・事業所数に偏りはあるが、全ての圏域でリハ職が雇用されている訪問看護が存在する。 

・気仙沼圏域では、訪問看護で言語聴覚士は雇用されていない。（訪問不可） 

 

イ） 訪問リハビリテーション 

①雇用状況 
 

常勤（単位：人） 非常勤（単位：人） 

職種 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

総数 137 102 25 4 12 4 

割合 48.9% 37.4% 9.8% 1.6% 4.9% 1.6% 

・雇用されている常勤は理学療法士130人、作業療法士92人、言語聴覚士24人の計246人。 

・非常勤は理学療法士4人、作業療法士12人、言語聴覚士4人の計20人。常勤と非常勤を合わせると266人。 

・指定基準に、リハ職の配置要件があるため、ほとんどが常勤職員で、100%の雇用率となる。 

 

②圏域別雇用状況 
 

対象数 回答数 雇用有 
常勤（単位：人） 非常勤（単位：人） 

理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

仙南 6 5 5 30 17 6 2 2 1 

仙台 8 6 6 29 29 6 0 0 1 

北部 2 2 2 11 11 2 0 0 0 

栗原 4 3 3 3 2 0 0 1 0 

登米 3 2 2 8 6 1 1 0 0 

東部 4 4 4 22 16 2 1 1 0 

気仙沼 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

仙台市 16 8 8 34 21 8 0 8 2 



・指定事業所のすべてが介護老人保健施設であり、指定申請するかどうかは、施設の方針による。 

・利用対象者は介護保険該当者となる。 

・医療機関は「みなし指定」の適応となるため、今回の調査の対象外としている。 

・栗原圏域、気仙沼圏域では、訪問リハで言語聴覚士は雇用されていない。（訪問不可） 

 

ウ）障害福祉 

   ①雇用状況 
 

常勤（単位：人） 非常勤（単位：人） 常勤換算（単位：人） 

職種 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

総数 61 46 22 18 15 8 53.1 43.3 21.9 

計 129 41 118.3 

・雇用されている人数は常勤では理学療法士61人、作業療法士46人、言語聴覚士22人の計129人。 

・非常勤では理学療法士18人、作業療法士15人、言語聴覚士8人の計41人。 

・常勤と非常勤を合わせると170人であった。 

・常勤換算した場合の人数では理学療法士 53.1 人、作業療法士 43.3 人、言語聴覚士 21.9 人の計 118.3 人であった。 

 

   ②雇用していない会社法人等 

雇用の予定（単位：箇所） 

募集中 検討中 無し 

7 40 124 

4.1% 23.4% 72.5% 

・リハ職を雇用していない171事業所（（１）調査票の回収状況と雇用率）における雇用の予定については、現在募集

中は7会社法人等、雇用を考えていないという回答は122会社法人等であった。 

 

③募集中の会社法人等 

募集中の会社法人等が運営する事業所 （単位：箇所） 

児童発達支援 ３ 

放課後等デイサービス ８ 

就労継続支援(A型) １ 

就労継続支援(B型) ２ 

生活介護 １ 

・リハ職を募集中の8会社法人等で運営している事業所の種別としては、放課後等デイサービスが最多であった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



④リハ職が従事されている圏域別障害福祉サービス（単位：箇所） 

 仙南 仙台 北部 栗原 登米 東部 気仙沼 仙台市 計 

児童発達支援  7 1   2  11 21 

障害者支援施設 1 2     1 5 9 

自立訓練(機能訓練) 1 1      4 6 

就労移行支援        2 2 

就労継続支援(Ｂ型)  1   1 1   3 

生活介護 1 2  1  2  2 8 

短期入所     1 1  3 5 

福祉型障害児入所施設        1 1 

保育所等訪問支援  4   1   1 6 

放課後等デイサービス  5 6   2 1 27 41 

その他      2   2 

計 3 22 7 1 3 10 2 56 104 

・リハ職が従事している事業所数は 104 事業所であった。多い順では放課後等デイサービスが 41 事業所、次いで児

童発達支援が21事業所であった。 

 

⑤圏域別リハ職（職種別）雇用延べ事業所数 
 

事業 

所数 

常勤（単位：箇所） 非常勤（単位：箇所） 
計 

理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

仙南 3 3      3 

仙台 22 5 10 4 2 10 4 35 

北部 7 3 1  3 0 1 8 

栗原 1      1 1 

登米 3 1 1  1   3 

東部 10 4 2  3 1  11 

気仙沼 2  1  1 1  3 

仙台市 56 27 27 12 15 8 4 93 

計 104 43 42 16 25 20 10 156 

・圏域の事業所におけるリハ職（職種別）雇用延べ事業所数は156箇所であった。（複数事業所の兼任も多い） 

・事業所数に偏りはあるが、全ての圏域でリハ職が従事している事業所が存在する。 

・栗原圏域では、1箇所の事業所数である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



⑥障害福祉サービス別リハ職（職種別）雇用延べ事業所数 
 

事業 

所数 

常勤（単位：箇所） 非常勤（単位：箇所） 
計 

理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 

児童発達支援 21 2 11 4 4 3 3 27 

障害者支援施設 9 8 4 2 3 2  19 

自立訓練(機能訓練) 6 5 4 2 1 1  13 

就労移行支援 2  2     2 

就労継続支援(Ｂ型) 3  3     3 

生活介護 8 4 2 1 4 3 1 15 

短期入所 5 3 3 3 3 2 1 15 

福祉型障害児入所施設 1 1      1 

保育所等訪問支援 6 1   1 4 2 8 

放課後等デイサービス 42 18 13 4 8 5 3 52 

その他 2 1   1   2 

計 104 43 42 16 25 20 10 156 

・事業所数に偏りはあるが、全ての障害福祉サービスで、リハ職が従事している事業所が存在する。 

・就労関係の事業所は一桁である。 


