
　宮城県仙台地方振興事務所では、仙台地域を３エリアに分け、エリア内の学校、地域の企業、
市町村と連携して高校生向けの地域産業説明会を実施します。
　1年ごとに、重点エリア※を決め、高校生のみなさんに、地域の企業に会ってもらい、知ってもらい、
興味を持ってもらえるような取り組みを行っていきます。

あらゆる場所あらゆる形
態の貧困を終わらせる

すべての人々の、安価か
つ信頼できる持続可能
な近代的なエネルギーへ
のアクセスを確保する

気候変動及びその影響
を軽減するための緊急
対策を講じる

飢餓を終わらせ、食料安
全保障及び栄養の改善
を実現し、持続可能な農
業を促進する

包摂的かつ持続可能な
経済成長及びすべての
人々の完全かつ生産的
な雇用と働きがいのある
人間らしい雇用（ディー
セント・ワーク）を促進する

持続可能な開発のため
に、海洋・海洋資源を保
全し、持続可能な形で利
用する

あらゆる年齢のすべての
人々の健康的な生活を
確保し、福祉を促進する

強靭（レジリエント）なイン
フラ構築、包摂的かつ持
続可能な産業化の促進
及びイノベーションの推
進を図る

陸域生態系の保護、回
復、持続可能な利用の
推進、持続可能な森林
の経営、砂漠化への対
処ならびに土地の劣化
の阻止・回復及び生物
多様性の損失を阻止する

宮城県は『仙台地域ミライ企業図鑑』を通じて
高校生のみなさんを応援しています！

　『仙台地域ミライ企業図鑑』でも、ＳＤＧｓの目標を掲げ、地域社会・地域産業の持続的な発展に
繋がることを目標としています。
　宮城県の経済の担い手となるみなさんの進路選択や就職活動の手助けになるように、地域企業のＰＲ
強化や高校でのキャリア教育の活性化を目標に、

質の高い教育を
みんなに

働きがいも
経済成長も

に取り組んでいます。

すべての人に包摂的か
つ公正な質の高い教育
を確保し、生涯学習の機
会を促進する

国内及び各国家間の不
平等を是正する

持続可能な開発のため
の平和で包摂的な社会
を促進し、すべての人々
に司法へのアクセスを提
供し、あらゆるレベルにお
いて効果的で説明責任
のある包摂的な制度を
構築する

ジェンダー平等を達成
し、すべての女性及び女
児のエンパワーメントを
行う

包摂的で安全かつ強靭
（レジリエント）で持続可
能な都市及び人間居住
を実現する

持続可能な開発のため
の実施手段を強化し、グ
ローバル・パートナーシッ
プを活性化する

すべての人々の水と衛
生の利用可能性と持続
可能な管理を確保する

持続可能な消費生産形
態を確保する

世界規模で
目標を共有

しているのね！

SDGｓ（エス ディー ジーズ）とは、私たちが地球資源をふんだんに使い、
活発化した活動により、かけがえのない地球の持続可能性が危ぶまれている
なか、「経済・社会の発展」と「環境保護」を両立し、持続可能な世界を
次世代に受け継いでいくことを目的に、2015年に国連で採択された
2030年までの達成を目指す17の目標です。

SDGｓってなんだろう？SDGｓってなんだろう？

開発途上国・先進国の区別
なく、みんなにとって2030年
の世界はこうなっていてほしい
というミライなんだね！

事業名「ＳＤＧｓ追求型地域産業振興事業及び地域未来創出事業」

※重点エリア

名取・亘理エリア
松島・塩釜エリア
仙台・黒川エリア

名取市，岩沼市，亘理町，山元町
塩竈市，松島町，多賀城市，利府町，七ヶ浜町
仙台市，富谷市，大和町，大郷町，大衡村

2020年度
２０２１年度
２０２２年度

SUPPOR
T!!

地域企業 SDGｓ

？？

「持続可能な開発目標」
Sustainable Development Goals

サステイナブル ディベロップメント ゴールズ

貧困、不平等、テロ、紛争、気候変動…様 な々課題解決の
ために設定された目標です。

「誰一人として取り残さない」世界の実現を目指すため、
地域の企業も色 な々取り組みをしています。

このガイドブックでは、各企業の主な取り組みをアイコンで
紹介しています。

地域企業 SDGｓ


