
 

別記様式第４号 

 

県民意見の反映状況について 

 

                                 宮 城 県 

 

 平成１８年度に行った政策評価及び施策評価において，提出のあった意見の概要お

よび反映状況は，以下のとおりです。 

 

記 

 

１ 意見募集期間 

  平成１８年６月１６日（金） ～ 平成１８年７月２１日（金） 〔３６日間〕 

 

２ 意見提出件数 

  １件 

 

３ 意見の整理の考え方 

  － 

 

４ 提出された意見の概要及び反映状況 

 

 分野 
政策・ 

施策名 
意見の概要 

評価

結果
意見の反映状況 
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  ・評価の資料が膨大であり

驚いた。これを全部読みこ

なして意見を述べることは

難しい。  

 

 ・「宮城県総合計画 第Ⅱ期実施

計画」（以下，「実施計画」とい

う。）で定めている３６の政策，

２１３の施策のうち，評価の対象

としている３０の政策，１０５の

施策それぞれについて評価を行っ

ています。そのため評価資料が大

量になっています。 

 評価全体を概括的にご覧いただ

くため，「政策評価・施策評価基

本票の要旨（評価の概要）」を作

成しています。この要旨を参考に

しながら，関連する施策などを読

んでいただくとより効率的に評価

の内容をご覧いただくことができ

ます。 

 なお，今後とも見やすい資料と

なるよう努めます。 

 

 



 

・「政策評価指標」が設定さ

れていない施策があるのはな

ぜか。「評価する」とは，評

価の基準や指標が当然設けら

れていなければならず，行政

効果の進捗状況の指針となる

基準がなければならない。 

 数値化することが難しいな

らば，指標に置き換えること

ができるのではないか。 

 県民満足度調査の結果で県

民の優先度が１位や２位の施

策であるにもかかわらず，政

策評価指標が設定されていな

いものが数多くあり，おかし

いのではないか。 

 

・国家的重要課題である「少

子化対策」「環境保全対策」

「男女共同参画社会の実現」

「民意を活用した地域づくり

の推進」などにおいて，評価

がなされていない項目が多い

のはいかがなものか。至急こ

れまでの活動に対して評価が

なされるべきである。 

 ・「実施計画」で定めている施策

の中には政策評価指標を設定する

ことが難しい施策もあります。 

 そのため，政策評価指標を設定

している「どこに住んでいても必

要な医療や保健サービスが受けら

れる環境づくり」，「循環型社会

の形成」，「個性・創造性・豊か

な心を培う教育の推進」，「県土

の保全と災害に強い地域づくり」

などの３０の政策について評価を

実施しています。 

 なお，政策評価指標については

毎年度見直しを行っていますが，

今後とも可能なものについて政策

評価指標の設定に努めます。 

・「適切」「おおむね適切」

「課題有」などの評価区分の

表現の意味は何か。何をもっ

て「適切」とするのか評価基

準が欲しい。 

 意見を述べるには誰もが容

易に理解できる内容でなけれ

ばならないので，例えば，仮

に配点で評価した場合「10点

とはこんなレベルの達成度を

表します」のような一般県民

が生活実感の中から評価でき

る指標があれば理解が進むと

思う。 

 ・政策評価・施策評価では，県民

満足度や政策評価指標等から見た

施策や事業の設定の妥当性，有効

性，効率性等の各項目について評

価を行ったうえで，これらを総合

的に判定し，「適切」「おおむね

適切」「課題有」と評価していま

す。 

 誰もが容易に理解できる内容と

すべきとのご指摘に対しては，今

後とも検討します。 
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・政策や施策の中で，重点的

に評価して欲しい施策は何か

（言い換えると重点的に取り

組んだ施策は何か）などのメ

リハリも必要ではないか。 

 

 

 

 ・県は上述の「実施計画」で，平

成１５年度から平成１７年度まで

に重点的に取り組むべき３６の政

策と２１３の施策をとりまとめて

います。そのうち政策評価指標が

設定できる３０の政策，１０５の

施策について評価を行っています

が，今後とも的確な評価に努めま

す。 




