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課題について６つの視点で議論してみよう。

議論を深めるための役割分担を考えてみよう 名前：

月 日 曜日
探究スキル

1.やってみよう

課題について以下の６視点で意見を考えてみる。

６つの視点 自分の意見 数 他者の意見

①情報
課題に関する具体的な数字
やデータなどの、事実に基
づいた情報

②感情
直観的にどう感じるか、本
能や主観での意見

➂楽観
課題の良いところに焦点を
あてて、プラス思考で実現
する方法

④悲観
ネガティブな視点で課題を
見る。論理的な問題点や矛
盾、リスク、生涯になりそ
うなものの問題点

⑤創造
課題をどのように実現する
かの案

⑥管理
ここまでのステップがうま
くいっているかどうか一度
振り返って確認

課題
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A　 B C　 D　

個人ワークで考えたもの
以外にも議論の中でさら
に意見をだすことがで
きた。

個人ワークにおいて２つ
以上意見を考えることが
できた。

個人ワークにおいて

意見を考えるのに苦労

し、意見を出した数は１

つだけであった。

左記Cの条件に満たな
い。

議論を自分で評価してみよう。2.やってみよう

スキルのポイント　　［6 色ハット］ 発想法とは？

新たなアイデアを生み出す “水平思考”で有名なデ ・ボノ博士が開発した発想法であり、かつ議論をファ

シリテートする方法。非生産的な思考法から脱出するために、視点の異なる6 つのハット( 帽子) をかぶり

分けることによって、思考の切り換え、単純化、統合化できるユニークな発想法。帽子の順番を工夫する

ことで会議の時間短縮にも活用されている。

6 つの帽子思考法 ――視点を変えると会議も変わるE ・デ ・ボノ[ 著] 河本英明[ 訳] パンローリング社(2015)

６つの視点 評価 感じたこと

①情報 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ

②感情 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ

➂楽観 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ

④悲観 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ

⑤創造 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ

⑥管理 Ａ　・　Ｂ　・　Ｃ　・　Ｄ
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友達に自己評価をみせて、 よかった点や感じたことを書いてもらおう。3.やってみよう

見せた人の名前 評価

自分の得意な役割を見つけよう。4.考えてみよう

２．３の振り返りを踏まえて、自分の特性を生かして議論を深めることに貢献するにはどんな役割を担うとよ

いと思うか。考えて提案してみよう。

得意な役割 ①情報　・　②感情　・　➂楽観　・　④悲観　・　⑤創造　・　⑥管理

そのように考えた理由


