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 （５）暫定再任用できる職員の範囲 

 （６）兼業禁止 

 （７）定数管理 

 ３ 給与････････････････････････････････････ 

 （１）給料 

 （２）手当 

 ４ 勤務時間・休暇･･･････････････････････････ 

 （１）勤務時間 

 （２）週休日 

 （３）休暇 

 （４）育児休業等 

 ５ その他の勤務条件････････････････････････ 

 （１）公務災害補償 

 （２）共済組合 
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185 
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第４ 公益的法人等への派遣 （略）  第２ 公益的法人等への派遣 （略）  

 

第５ 一般職の任期付研究員 （略）  第３ 一般職の任期付研究員 （略）  

 

第６ 一般職の任期付職員 （略）  第４ 一般職の任期付職員 （略）  

 

 

Ⅵ 職種による勤務条件等の特例 

新 旧 

第１ 企業職員 （略）  第１ 企業職員 （略）  

 

第２ 単純労務職員 （略）  第２ 単純労務職員 （略）  

 

  第３ 臨時職員・会計年度任用職員 

 １ 任用と離職･･････････････････････････････ 

 （１）任用      （２）離職 

 ２ 勤務条件････････････････････････････････ 

 （１）給与      （２）勤務時間等 

 ３ 服務････････････････････････････････････ 

 ４ その他の勤務条件････････････････････････ 

 （１）分限・懲戒   （２）利益の保護 

 （３）公務災害補償  （４）社会保険 
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