
＜大河原町　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.9% 20代： 29.8% 30代： 27.5%

40代： 15.5% 50代： 22.0% 60代： 4.1%

■令和8年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）
採用予定職種

232,000円

試験区分 試験日

7月12日 5月1日 6月8日

インターンシップ

求める人物像

職員数／平均年齢

（R8.4.1現在）

（R8.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

行政

上級
（大学卒程度）

土木

特徴・魅力

　大河原町は、宮城県南部の中心に位置し、県内では４番目に面積が小さな自治体です。
　コンパクトな町には、商業施設や医療機関、国や県の公共施設が集積しており、暮らしやすさが”
ぎゅぎゅっと”つまっています。
　また、春には、日本さくら名所100選に選ばれた「一目千本桜」が白石川土手に咲き誇り、毎年全
国から多くの観光客が訪れます。

年齢別構成比

232,000円

7月12日 5月1日 6月8日

令和8年4月1日現在

総務課

柴田郡大河原町字新南19

0224-53-2111

https://www.town.ogawara.miyagi.jp

課長補佐級： 45.8%42.2%41.3%

●町民の声に丁寧に向き合い、誠実に仕事を進めながら、周囲と気持ちよく
　コミュニケーションをとれる人

●「もっと良くできる」を見つけ、失敗を恐れず工夫しながら、町の暮らしやすさを
　高められる人

大河原町

職員数218名（男性職員：114名・女性職員：104名）／平均年齢38.67歳

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

（R8.4.1現在）
部課長級： 係長級：

有 無 応相談
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※初任給は新卒者の額であり，職務経験等がある方は加算される場合があります。

■先輩職員の紹介①

8:30 始業

8：30-9：00 庁内掲示板・メール確認

9：30-11：00 入札

11：00-12：00 事務処理

12：00-13：00 昼休憩

13：15-16：00 業者打ち合わせ

16：00-17：00 オフィス改革業者打合せ

17:15 終業

初級
（高校卒程度）

行政 9月中旬 7月上旬 200,300円

※民間等の経
験実績により決
定します。

9月中旬 7月上旬上級
（大学卒程度）

社会福祉士 232,000円

社会人経験 ICT

200,300円7月上旬初級
（高校卒程度）

土木 9月中旬

採用年度／職種 令和６年度採用/行政職

1日の業務（例）

大河原町の職員になった
理由，なって良かったこと

　コンパクトシティとしてのまちづくりに魅力を感じ、魅力の増幅と周知に貢献できたらと思い目指し
ました。

仕事のやりがい

私は管財係という、町の土地や役場庁舎、集会所等の公有財産の管理から、町で行う契約業務の
統括のような仕事まで行っています。
基本的にはあまり目立たない業務が多く、サッカーでいうと時には司令塔としてのボランチ、時に
は前線まで駆け上がるサイドバック的な業務まで行う部分が魅力的です。

先輩職員
からの一言

自治体職員は、自分の目と肌で町の魅力を捉え、自分の頭と足で町の課題解決に動けることが重
要だと感じています。ぜひ一緒に大河原町で働きましょう！

7月中旬 5月1日
※民間等の経
験実績により決
定します。

社会人経験 土木 7月中旬 5月1日
※民間等の経
験実績により決
定します。

社会人経験 保健師 7月中旬 5月1日
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■先輩職員の紹介②

8:30 始業

8：30-12：00 事業の準備、記録整理など

12：00-13：00 昼休憩

13：00-15：00 乳幼児健診・相談事業

15：00-16：30 事業終了後のカンファレンス

16：30-17：15 実施記録、関係書類の整理

■先輩職員の紹介③

8:30 始業

8：30-9：00 メールチェック

9：00-12：00 現場外出（公園の集草）

12：00-13：00 昼休憩

13：00-15：00 書類作成、問い合わせ対応

16：00-17：15 現場外出（駐輪場の管理状況の確認）

大河原町の職員になった
理由，なって良かったこと

　仙南の中心部である大河原町を建築技師としてまちづくりに貢献したい思い志望しました。

仕事のやりがい
　都市のまちづくりに関する業務として多くの関係部局や関係団体との調整、連携が必要となり、
それにかかる労力は非常に大きいですが、町民の方の生活に直結する仕事であることや、目指す
将来の都市像の実現に携われることにやりがいを強く感じています。

先輩職員
からの一言

　町役場の建築職の業務は、公共建築物の設計、監理、維持、保全業務等、多岐に渡っており、
様々な経験を積むことができます。また、周りには頼りがいのある上司、先輩がおり、困ったときの
相談や業務のサポート等、多くの面で支えてくれます。
　試験勉強は大変な部分もあると思いますが、皆さんと大河原町で一緒に働ける日を心よりお待ち
しております。

採用年度／職種 令和４年度採用/建築職

1日の業務（例）

　生まれた頃から住む大河原町で、保健師として住民の方たちの健康の保持・増進に貢献したい
と考えて大河原町職員を目指しました。

　対象のかたと直接会って話すことのできる機会が多く、様々なライフステージにある町民のかた
を身近な場所でサポートできることにやりがいを感じています。

先輩職員
からの一言

　町役場での仕事は住民のかたの意見を直接聞き、町の事業へ反映させることができるやりがい
のある仕事です。初めは仕事を覚えることで精一杯かもしれませんが、上司や先輩も優しくて頼れ
るかたばかりなので困ったときにはいつでも相談できます。
　皆さんとお仕事できる日を心待ちにしております！

採用年度／職種 令和５年度採用/保健師

1日の業務（例）

大河原町の職員になった
理由，なって良かったこと

仕事のやりがい
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■福利・厚生制度

■参考情報

【配属・異動について】
年1回人事異動希望調査が行われ、異動等の参考資料となります。行政職の移動は3年が目安で
す。
【昇任について】
職務経験と人事評価（職員の能力・実績）に基づき実施します。

研修制度

配属・異動・昇任

扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当等条件により支給手当

昇給 年1回

賞与 年2回（6月、12月）

　大河原町職員研修計画に沿った研修のほか、宮城県市町村職員研修所に出張し、役職にあっ
た「階層別研修」及び分野別の研修ニーズを踏まえた「専門研修」を受講します。

【勤務時間】
月曜日～金曜日　午前8時30分から午後5時15分まで（週38時間45分）
【休暇】
年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、忌引等）、育児休
業、介護休暇等

勤務時間・休暇

【健康管理】
定期健康診断（年1回）、メンタルヘルス相談、各種がん健診助成等
【互助会】
人間ドック・脳ドック助成、職員旅行助成等

その他
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