
＜●●市町村／行政事務組合　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 4.1% 20代： 31.8% 30代： 28.7%

40代： 10.8% 50代： 18.8% 60代： 5.8%

■令和6年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり，職務経験等がある方は加算される場合があります。

196,200円

中級
（短大卒程度）

保育士（若干名） 7月14日 5月1日 6月10日 179,100円

上級
（大学卒程度）

行政（若干名），土木（若干名），保

健師（若干名）
7月14日 5月1日 6月10日

試験区分 採用予定職種 試験日
募集期間

備考

課長補佐級： 44.1% 係長級： 37.3%
（R6.4.1現在）

年齢別構成比

（R6.4.1現在）

女性管理監督職の比率
部課長級： 17.4%

特徴・魅力

　本町は，昭和40年代から職住近接のまちづくりを目指し，仙台北部中核工業団地をはじめとした
大規模な工業団地や仙台市中心部へのアクセスをいかした住宅団地の造成，交通インフラや市街
地の整備を進めており，生活の利便性や快適性の向上により，県内でも有数の企業集積と人口の
増加を達成し，着実な発展と安定的な財政基盤を築いてきている町です。
〔トピックス〕
○令和5年度は県内唯一の普通交付税の『不交付団体』！
　→不交付団体は全国1,718 市町村中，76団体のみ。（H30からR2の3年間も不交付団体）
○映画 『殿，利息でござる！』 （平成28年5月上映）は大和町吉岡が舞台！
　→仙台藩の宿場町を救った町人たちを描いた史実が題材。

求める人物像

◯郷土への誇りと愛着を持ち，町民本位で行動する職員・・・郷土への誇りと愛着を持ちながら，地域や町民
のために自ら考え，行動し，町民の信頼と満足度を向上する職員
○向上心を持って成長を続け，組織力の向上につなげる職員・・・行政のプロとして果たすべき役割と必要な
能力を理解し，常に向上心をもって成長を続け，職務の成果や組織力の向上につなげる職員
○使命感と責任感を持ち，積極果敢に挑戦する職員・・・高い使命感と責任感を備え，職務においては，広い
視野のもとで総合的に判断し，課題や困難な場面にも積極果敢に取り組む職員
○経営感覚を備え，効率的な行政運営ができる職員・・・コストやスピード感を意識した経営感覚と前例にとら
われない改革思考を備え，職務能率の向上と効率的な行政運営を行う職員

職員数／平均年齢
職員数２２３名（男性職員：１２２名・女性職員：１０１名）／平均年齢37歳

（R6.4.1現在）

令和6年4月1日現在

自治体名 大和町

職員採用担当課 総務課

所在地 宮城県黒川郡大和町まほろば一丁目１番地の１

電話番号 022-345-1112

ホームページ http://www.town.taiwa.miyagi.jp

インターンシップ
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