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■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.9% 20代： 23.0% 30代： 32.0%

40代： 26.0% 50代： 13.0% 60代： 5.0%

■令和5年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

（R5.4.1現在）
部課長級：

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

試験区分 採用予定職種 試験日

消防士

（R5.4.1現在）

年齢別構成比

係長級：

（R5.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

課長補佐級： 0.7%0.0%0.0%

・目標達成に向け，主体的に行動する職員
・日々変化する社会情勢に対して，冷静で柔軟な対応できる職員
・職場の仲間を信頼し，協力することができる職員

求める人物像

職員数／平均年齢
職員数４２４名（男性職員：３９１名・女性職員：３３名）／平均年齢３９歳

初級
（高校卒程度）

中級
（短大卒程度）

7/9（日） 185,200円5/12（金） 6/8（木）

令和5年5月1日現在

事務局総務課

大崎市古川千手寺町二丁目５－２０

０２２９－２３－５７８４

http://www.osakikoiki.jp/index.html

大崎地域広域行政事務組合

特徴・魅力

　大崎地域広域行政事務組合は，大崎市・色麻町・加美町・涌谷町・美里町の１市４町が共同で設
置した一部事務組合です。
　大きな特徴としては，消防・一般廃棄物処理・斎場・生涯学習・福祉型児童発達支援センター業
務などを担っており，圏域住民の皆様が安心して快適な生活を育むことができるよう努めていま
す。
　当組合では，今後もキャッチフレーズの「輝く大地ひろがる笑顔の大崎広域圏」のもと，広域的な
連携を通じ，それぞれの共同処理事務に取り組んでいきます。
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