
【岩出山小・鳴子小・川渡小】資料① 通常の学級に在籍する配慮を要する児童の指導の流れ 

＜通常の学級に在籍する配慮を要する児童の指導の流れ＞ 

                         〇担任・特別支援教育 CO・通級指導教育担当の実態把握 

                                                                               

  

 

     

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○継続児童については第 1 回目の参観日に共通理解 

○新規児童については随時時期を見て共通理解 

 

 ○計画→指導→目標の見直し→目標設定→指導 

                             PDCA サイクルで指導 

 

 

                        

 

 

 

 

○第２回の参観日に来年度の指導の見通し， 

 合理的配慮の要・不要について合意形成 

              

                                  

 

 

 

担任の気付き・特別支援教育 CO の観察・検討 
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個別の教育支援計画，個別の指導計画の作成 
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保護者，本人との話合い 

担任，特別支援教育 CO，通級指導教室担当による振り返り 

保護者，本人，通級指導教室担当による振り返り 
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〇どんな内容の支援が必要か 

〇支援の場の検討 

 ・特別支援学級？・通常の学級のみ？ 

 ・通級指導教室(個別指導)利用？ 

・児童自身の直接観察 

・作品などの間接観察 

・同学年の先生との検討 

・課題と強みのピックアップ 

・チェックリストの実施 

 

卒業生引継ぎ資料作成 

○担任による支援シート記入(新規)加除修正(継続)資料① 

○担任，特別支援教育 CO，通級指導教室担当で話し合いをし合理的配

慮シート作成(新規)加除修正(継続)資料② 

○個別の指導計画反省記入(担任,特別支援教育 CO,通級指導教室担当) 

 

○合理的配慮シートを見直し加除修正 

後、保護者と要・不要について合意 

形成して資料①②を引き継ぐ。 

○個別の教育支援・指導計画を引き継ぐ。 


