
年度 実施日 次第

平成
27年
度

第1回：平成28
年1月29日

◇第1回
1　開会
2　あいさつ
3　協議会の設置について
4　気仙沼圏域の状況
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況
（2）各々の取組みについて
（3）介護人材に関するアンケート結果等について
5　協議事項
（1）介護人材確保の情報戦略について
（2）離職防止の取り組みについて
（3）介護労働の環境整備について
（4）その他
6　閉会

平成
28年
度

第2回：平成28
年7月7日

第3回：平成29
年2月1日

◇第2回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）事業所での取り組みについて
（3）今年度の事業計画について
（4）介護人材に関するアンケート結果について
4協議事項
（1）新規就職者確保について
（2）離職防止の取り組みについて

◇第3回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組実績及び来年度の取組予定について
4協議事項
（1）今後の取り組みについて
5その他
6閉会

気仙沼圏域介護人材確保協議会　開催実績



平成
29年
度

第4回：平成29
年7月25日

第5回：平成30
年2月27日

◇第4回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の事業計画及び進捗状況について
4協議事項
（1）気仙沼圏域介護職員合同入職式について
（2）今後の取り組みについて
5その他
　南三陸町の事業所を協議会の構成員とする働きかけについて
6閉会

◇第5回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組実績及び来年度の取組予定について
（3）気仙沼圏域介護新入職員交流会について
4協議事項
（1）今後の取り組みについて
5その他
6閉会

平成
30年
度

第6回：平成30
年8月29日

第7回：平成31
年2月20日

◇第6回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の事業計画及び進捗状況 について
4協議事項
（1）気仙沼圏域介護職員合同入職式 について
（2）今後の取り組みについて
5その他
6閉会

◇第7回
1開会
2あいさつ
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組実績及び来年度の取組予定 について
4協議事項
（1）今後の取り組みについて
5その他
6閉会



平成
31年
度

第8回：令和元
年7月4日

第9回：令和2
年1月27日

◇第8回
1開会
2挨拶
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組状況及び今後の予定について
4協議事項
（1）介護関係研修の有効な活用について
（2）ワーキンググループの位置づけ等について
5その他
6閉会

◇第9回
1開会
2挨拶
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組状況について
4協議事項
（1）来年度事業 について
（2）キャリアパス支援事業 について
5その他
6閉会

令和
２年
度

第10回：令和2
年7月30日

第11回：令和3
年3月17日

◇第10回
1開会
2挨拶
3報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組状況及び今後の予定について
4協議事項
　気仙沼圏域介護人材確保協議会 今年度事業の修正案について
5閉会
　
◇第11回（書面開催）
1報告事項
（1）気仙沼圏域の求人・求職状況について
（2）今年度の取組状況について
（3）事前意見聴取の結果について
2協議事項
（1）次年度事業（案）について
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