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令和４年度宮城県公社等外郭団体自立推進計画の 

取組状況及び経営評価等に関する報告 

 

 

 

○ 「宮城県の公社等外郭団体への関わり方の基本的事項を定める条例」

は、県及び公社等外郭団体（以下「公社等」という。）が、それぞれの役

割及び責任の分担を明確にし、公社等の自律性を高め、両者が協働して、

県民の福祉を向上させるよう求めています。 

○ 県は、条例の趣旨、公社等を取り巻く外的環境の変化及びこれまでの

公社等外郭団体改革の進捗を踏まえ、「経営改革」から「自立推進」に主

軸を移し、公社等への県の関与の適正化と公社等の自立的運営の更なる

促進等を図るため「宮城県公社等外郭団体自立推進計画（令和 4 年度か

ら令和 6 年度まで）」を策定し、自立推進に向けた取組を進めてきました。  

○ この報告は、自立推進計画 1 年目となる令和 4 年度における公社等の

取組状況を、計画に沿ってまとめたものです。 

 

 

 

 

 

令和５年８月 

宮  城  県 
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