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令和６年度「志教育」実践事例                                   様式３  

宮城県気仙沼高等学校（定時制課程） 

 

志教育の 

視点 
☐かかわる ・ もとめる ・ ☐はたす 

 

活動名 キャリアセミナー 

教科・領域等  

活動学年等 全学年 

ねらい 社会人の方に話を聞く「キャリアセミナー」を通じて、進路選択の幅を広げ、新しい自分を発見する

きっかけとする。 

 

【実践内容】 

○実施日  令和７年２月２５日（火） 

 

 ○内容   主に気仙沼市内在住の社会人の方を講師として招き、講師１名につき生徒５名程度でグループをつ 

くり、仕事や生き方について講話をいただく。 

  

 ○業種   デザイナー  まちづくり団体 水産資源活用研究会 教育コーディネーター 教員  

 

 ○活動の流れ 

  （１）事前指導 

    当日を迎えるに先立ち、講師の方々のプロフィールを参考に質問事項を考える。事前学習の時間を設ける 

ことで、自分の進路について主体的に考える態度を養う。 

  （２）セミナー当日 

    当日は希望した２名の講師から話を聞く。話を聞きながら気になる点などを記録し、発表終了後の質疑 

応答の時間で質問を行う。自分の将来に関わる質問をすることで、自己理解を深め、進路選択の幅を広げ 

る機会とする。 

 

 ○実際の様子 

 


