
令和5年度特定労務管理対象機関の指定に伴う医療機関勤務環境評価センターによる評価結果の公表

医療機関勤務環境評価センターの評価 県による記載

指定の種類 指定事由 評価結果の概要 県による支援の方針

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療・地域において当該病院以外で提

供することが困難な医療

連携型特定地域

医療提供機関

（連携Ｂ水準）

医師派遣

宮城県立こども病院
仙台市

（青葉区）

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療・地域において当該病院以外で提

供することが困難な医療

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タス

ク・シフト/シェアが実施されているが、計画段階の項目が見受けられること

から早期実施に向けて取組むことが必要である。医師の労働時間短縮に向け

て、引き続き改善に向けての取組が必要である。

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

臨床研修プログラム

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療・地域において当該病院以外で提

供することが困難な医療

連携型特定地域

医療提供機関

（連携Ｂ水準）

医師派遣

仙台市立病院
仙台市

（太白区）

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取り組みとして医

師間や事務部門等と十分な連携を取られている。労働時間短縮に向けて、さら

なる改善に向けての取り組みが望まれる。

仙台赤十字病院
仙台市

（太白区）

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、勤務

計画の作成やタスク・シフト/シェアがなされているが、医師の研修に取組む

ことが必要である。労働時間短縮は進んでいるが、引き続き改善に向けての取

組が望まれる。

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

臨床研修プログラム・専門研修プログラム

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療・地域において当該病院以外で提

供することが困難な医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

臨床研修プログラム・専門研修プログラム

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

専門研修プログラム

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

臨床研修プログラム

特定地域

医療提供機関

（Ｂ水準）

救急医療・地域において当該病院以外で提

供することが困難な医療

技能向上集中

研修機関

（C-1水準）

臨床研修プログラム

医療勤務環境改善支援センター及び医療労務管理支援

センターを通じ必要な支援を行うとともに、地域医療

提供体制の状況を踏まえながら、毎年、取組や労働時

間の短縮の状況を確認していく。

医療勤務環境改善支援センター及び医療労務管理支援

センターを通じ必要な支援を行うとともに、地域医療

提供体制の状況を踏まえながら、毎年、取組や労働時

間の短縮の状況を確認していく。

石巻赤十字病院

労働関係法令や医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。

それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・

シフト/シェアの実施や勤務環境改善の取組が行われているが、各診療部門の

長やBC水準対象医師に向けた研修の取組みが必要である。労働時間短縮は進ん

でいるが、引き続き改善に向けての取組が望まれる。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、長時

間労働医師に対する面接指導体制の構築が行われているが、計画段階の項目が

見受けられることから早期実施に向けて取組むことが必要である。労働時間短

縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられたい。

医療勤務環境改善支援センター及び医療労務管理支援

センターを通じ必要な支援を行うとともに、地域医療

提供体制の状況を踏まえながら、毎年、取組や労働時

間の短縮の状況を確認していく。

医療勤務環境改善支援センター及び医療労務管理支援

センターを通じ必要な支援を行うとともに、地域医療

提供体制の状況を踏まえながら、毎年、取組や労働時

間の短縮の状況を確認していく。

塩竈市

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取り組みとして、

タスク・シフト/シェアの実施や医師の勤務環境改善への取組の実施が十分に

なされているが、医師の研修や勤務計画など労働時間短縮計画への記載が見受

けられることから早期に実施することが必要である。労働時間短縮に向けて、

自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられたい。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取り組みとして、

タスク・シフト/シェアの実施・検討やICTの活用が行われている。医師の労働

時間短縮に向け、引き続き改善に向けた取組が必要である。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。労務管理整備や労働時間に向けた取り組みとして医師労働時間短縮計画や

勤務する医師に対する面接指導実施が十分になされている。労働時間短縮に向

けて自主的な取り組みの他、都道府県による必要な支援を講じられたい。

石巻市

公益財団法人宮城厚生協会

坂総合病院

大崎市大崎市民病院

仙台市

（宮城野区）

独立行政法人国立病院機構

仙台医療センター

仙台市

（宮城野区）
東北医科薬科大学病院

仙台市

（泉区）

医療法人徳洲会

仙台徳洲会病院

気仙沼市気仙沼市立病院

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として医師の

面接指導及び就業上の措置の実施体制整備や夜間帯・休日の勤務体制見直しが

なされている。医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善に向けての取組が

必要である。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師

労働時間短縮計画の策定や医師の診療手引きなどの整備がなされている。労働

時間短縮に向けて、さらなる改善に向けた取組が望まれる。

労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしてい

る。それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、面接

指導の実施体制が適切に整備されているが、適切な勤務計画の作成や医師への

研修の実施などが計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要

である。労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必要な支

援を講じられたい。

所在地
指定を受けようとする特定労務管理対象機関の種別

医療機関名

仙台市

（青葉区）
東北大学病院


