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　気仙沼市本吉町を中心に介護保険事業と保育事業を運営しております。本会では、新しい介護の形を目指
し、特にDX・ICT化の推進に力を入れております。他の施設では、導入されていない介護機器や事務機器をい
ち早く導入し、これまでの介護の仕事のイメージでは考えられないような設備を導入しており、その効率化
によって本来介護職員が行うべき専門性を発揮するための業務を行うことができます。

社会福祉法人 春圃会
所 在 地：988-0331 宮城県気仙沼市本吉町中島 358-3
設 立 年：1990 年
従業員数：159 名
電話番号：0226-42-3100  
Ｗ Ｅ Ｂ：http://syunpo-kai.com/

企業概要

入社後のイメージ

●受入可／詳細（人数・日時等）は要相談

会社の業務内容

会社見学

●受入可／詳細（人数・日時等）は要相談

インターンシップ

　職員間は、先輩・後輩分け隔てがなく、皆と
ても仲が良いので何でも相談しやすい環境です。
毎月、色々な行事や催し物を企画しているので、
仕事をしていて、とても楽しいです。仕事のや
りがいだけでなく、給与面や福利厚生も充実し
ているところです。

★★★おすすめポイント★★★

先輩社員の声 　高校では福祉のコースを選んでいたので、就職す
るなら介護施設がいいなと思っていました。色々な
介護施設の求人票を見て春圃苑を選んだ理由は２
つあります。1つ目は職員の雰囲気が良いところで
す。担当者から説明を聞いた際、職員の表情が明る
く、会話も弾んでおり、いきいきと働いているのを拝
見し、とても楽しそうな会社と思いました。2つ目は
福利厚生がしっかりしているところです。休みや給
与の他にも資格取得の補助など職員に対して手厚
い会社だなと思いました。

K.Mさん
（入社2年目）
本吉響高校出身

Step Up
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【拠点】

【事業】

小泉拠点、津谷拠点、大谷拠点

介護老人福祉施設、ケアハウス、
デイサービス、訪問介護、
定期巡回随時対応型訪問介護看護、
保育所、在宅介護支援センター、
居宅介護支援事業所

入社からの約5年 初級一般職員 約5年から約20年 中級一般職員 約20年から定年 上級一般職員 勤続年数を問わず 主任・専門職 勤続年数を問わず 課長

入社直後は、座学等により
基礎知識の学習を行いま
す。その後、担当する先輩か
ら業務の指導を受けます。
研修終了後、配属部署に配
属され、業務を行います。

介護福祉士などの専門資
格を取得すると、ここに格
付けされます。ここでは、取
得した資格を活かし、専門
性のある仕事をすることを
意識してみましょう。

中級一般職員として得たス
キルを活かし、上級一般職員
として部下を纏めながら、更
に専門性のある仕事を進め
ることを意識してみましょう。

リーダー力を発揮できる方
には、主任として部署の纏め
役を担っていただきます。課
長と共にその部署の方向性
を考えていただく、重要な役
割を担います。

いわゆる管理職です。部署
の最高責任者となり、法人
の管理者会議に出席し、法
人の今後の展開や進むべき
方向性を検討する任を担い
ます。


