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　東日本大震災で被災しましたが、地域経済の復興と雇用を第一に捉えて再建に取り組みました。当社
の商品は調理冷凍食品（ハンバーグ、フライ商品、丼の具）です。商品は給食関係、スーパー、コンビニの
お弁当や総菜として全国に流通しています。世代を問わない食卓の人気メニューなので、年間を通して
計画的な生産が行え、安定した業績を継続しています。信頼・創造・幸せの３つを社是に再建企業として
地域ナンバーワンを目指します。

株式会社 オサベフーズ
所 在 地：988-0201 宮城県気仙沼市岩月千岩田 300-2
設 立 年：1988 年
従業員数：173 名
電話番号：0226-25-5333
Ｗ Ｅ Ｂ：https://www.osabe-foods.co.jp

企業概要

本社・気仙沼工場本社・気仙沼工場

検査室検査室

入社後のイメージ

●受入可／詳細（人数・日時等）は要相談

会社の業務内容

会社見学

●受入可／詳細（人数・日時等）は要相談
インターンシップ

　経験や知識がなくても、一から丁寧に教

えてもらえます。人間関係が良く、優しい

先輩が多いです。

★★★おすすめポイント★★★

　高校生の時にサンマの缶詰等の製造実習をし
て、食品製造に興味を持ちました。そして、色々
な事を学ぶうちに自分も安全・安心な食品を作
り全国の方に食べてほしいと思いました。また、
工場見学をした際に製造しているハンバーグを
見て、実際に試食もして美味しかったので、冷
凍食品に興味がわき応募をしました。

Step Up
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ソフトハンバーグソフトハンバーグ

WEB

小野寺さん

（入社７年目）
気仙沼向洋高校

出身

先輩社員の声 ■気仙沼工場（本社）

■岩手工場

■登米工場

■品質保証部

■商品開発

■調達・物流部

■首都圏 office/ 中部 office

ハンバーグライン　　

メンチカツライン、白身フライライン

ハンバーグライン、牛スキライン

製品の品質品位、衛生検査や判定など

新商品の開発、製品への要望対応

使う材料の仕入れ、製品の出荷準備

営業の拠点

入社後 1ヶ月後 6ヶ月後  1年後

会社の方針や規範を理解する
ため、社内教育がおこなわれま
す。社会人としての基本マナー
を学びながら具体的な業務の
内容を勉強します。 上司や先輩の指導のもと、業務を少

しずつ実践して行います。本人の適
性等も確認します。

先輩に教えてもらいながらも、一
人でできる業務は増えます。また
社内の他の部署とのつながりも理
解します。１回目フォローアップ
面談実施

チームで行う仕事が多いので、そ
ばにはいつも先輩がいますが、一
人でまかせてもらえる業務もでて
きます。２回目フォローアップ面
談実施


