
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

令和４年度宮城県男女共同参画推進ＤＡＹの開催及び 

「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」について 
 

 

１ 趣 旨 

宮城県では，男女が共にその個性と能力を十分に発揮し，職業生活と家庭生活とを両立できる

よう，意識啓発や就業環境の整備促進に努めています。 

その一環として，平成 20年度から，「女性のチカラを活かす企業認証制度」を実施するととも

に，平成 21 年度からは，ポジティブ・アクション※の実施において特に意欲的な取組を行ってい

る事業者を知事表彰する「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」を実施しています。 

こうした先進企業の取組を広く紹介するとともに，ポジティブ・アクションやライフ・ワーク・

バランスについて企業関係者や県民の皆様と一緒に考えるイベント「宮城県男女共同参画推進Ｄ

ＡＹ」を開催します。 

※ポジティブ・アクション…男性中心の職場慣行や男女の固定的な役割分担意識を解消し，女性が職

場において能力を十分に発揮できるようにするための積極的な取組をいいます。 

 

２ 日 時 

令和５年１月 31 日（火） 午前９時 30分から午後４時まで 

 

３ 場 所 

仙台市シルバーセンター 

 

４ 主 催 

宮城県，みやぎの女性活躍促進連携会議 

 

５ 対 象 

県内企業の事業主・人事労務担当者，一般県民等 

 

６ 申 込 

  申込方法 電子申請またはＦＡＸ 

  期  限 令和５年１月 27 日（金）まで 

 

※「令和４年度宮城県男女共同参画推進ＤＡＹ」の詳細については，別添１をご覧ください。 

※「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」受賞企業の詳細については，別添２をご覧

ください。 

記 者 発 表 資 料 
令 和 ５ 年 １ 月 2 4 日 
共 同 参 画 社 会 推 進 課 
男 女 共 同 参 画 推 進 班 
担当：山尾 
電話：022-211-2568 
danjyo@pref.miyagi.lg.jp 
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「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」受賞企業 

 
 

 

 

○ 出生時育児休業（産後パパ育休）を改正育児・介護休業法の施行に先駆けて令和４年４月に
導入するなど，子育てに係る支援制度が充実している。 

○ 全階層を対象としたアンコンシャスバイアス研修や，管理職向けのダイバーシティマネジメ

ント研修，管理職未満の女性職員を対象とした女性リーダー育成研修などを通じ，女性活躍推

進のための意識啓発に取り組んでいる。 

○ 育児や介護のために利用できる休暇制度や柔軟に選択できる短時間勤務制度を設けるとと

もに，育児・介護 eラーニングの実施やリーフレットを通じた制度利用の周知を行い，育児休

業中の従業員へオンライン座談会を通じ職場復帰を支援するなど，働きやすい環境づくりに努

めている。 

 
 
 
   
 

○ 女性の育児休業取得率及び復帰率がともに 100％であり，出産や育児を経ても途中退職せず

に就業継続する企業風土が醸成されている。 

○ 「育児・介護の座談会」開催のほか，子の看護や介護に利用可能な積立休暇（最大 50 日），

育休延長（３歳まで），時短勤務（小学校２年生始期まで）など、仕事と育児・介護の両立を

支援する仕組みが整っている。 

○ 社外の女性リーダー養成プログラムやセミナーに継続して社員を派遣するなど，女性のキャ

リアアップへの後押しを積極的に行っている。 

 
 
 
 
 

○ 毎年４月に経営層・事業所長が「イクボス宣言」を行っている（仙台支社では支社長が宣言）

など，全社を挙げて従業員の活躍推進，ワークライフバランスの推進に取り組んでいる。 

○ 「女性営業職ミーティング」や女性工事職による現場環境整備のためのプロジェクト「DL

あかつき小町」といった取り組みを通じ，男女ともに活躍できる職場作りを積極的に進めてい

る。 

○ 育児をする従業員を対象とした休暇制度や奨励金が複数あり，男性の休暇取得実績もあるな

ど，育児と仕事の両立支援体制が充実している。 
 
 

 
 
 
 

○ 管理職における女性の割合が，従業員全体に対する女性従業員の割合である約２割を超える

約３割であり，女性管理職の登用が進んでいる。 

○ 女性による安全パトロール「レディースアイ OTA」を実施し，各現場の整理整頓の状況やト

イレが男女別になっているかの確認等，女性の視点を生かした職場環境改善に取り組んでいる。 

○ 就業規則に「子育て応援としての取組」の条項を設け，休暇の柔軟な取得等，育児や介護と

仕事の両立を支援する環境を整備している。 

最優秀賞 株式会社大林組（東京都／総合建設業）  

優秀賞 株式会社トインクス（仙台市／情報通信業） 

優秀賞 大和リース株式会社（大阪府／建設・工事業）  

優秀賞 株式会社太田組（登米市／建設・工事業）  
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