
「令和 5年度障害者就労における連携構築支援業務」の企画提案に係る質問への回答 

 

令和５年２月１７日公開 

NO. 質 問 回 答 

1 企業説明会・見学会，実習・職場体験会，

事業所説明会・見学会，についてそれぞれ

開催企業・事業所数，開催回数の企画提案

とあるが，貴庁の考えとして最低開催企

業・事業所数，開催回数の目安を教えてほ

しい。 

例）最低●業種，年間●社・●回以上開催，

月平均●回以上想定など 

質問のあった各項目の下限・目安等は設け

ていない。 

それらの目標値は，企画提案募集要領８

（２）のとおり，評価基準としているので，

開催地域等の偏りにも注意し，できる限り

多くの回数や件数等を企画提案いただき

たい。 

2 デジタルパンフレット作成支援について，

本事業よりも前からパンフレットを有し

ている事業所については，内容更新の希望

があればアドバイスを行うという認識で

良いか。 

本業務で作成を支援するデジタルパンフ

レットについては，ターゲットである企業

や障害者が事業所の特徴等を比較検討で

きる統一的なフォーマット（体裁，記載内

容等）のものを想定している。 

よって，既にパンフレットを有している事

業所に対しても，趣旨や目的及び効果等を

説明し，本取組への参加を呼び掛けていた

だきたい。 

3 デジタルパンフレット作成において訴求

効果を高めるために有料の素材の利用が

有効な場合（レンタルポジの利用等），各

事業所が判断し購入してもらうというこ

とでよいか。 

本業務で作成を支援するデジタルパンフ

レットについては，上記の回答のとおり，

統一的なフォーマット（体裁，記載内容等）

のものを想定しているため，有料の素材を

使用したかどうかでパンフレットの印象

に差異が生じることは望ましくない。 

ただし，詳細については事業開始後に，本

取組に参加する各事業所の意見を参考に

決定することとしたい。 

4 事業 KPI の設定はあるか（障害者雇用率

●.●%アップ，ゼロ雇用企業●社での雇用

実績など） 

企画提案募集要領２（３）において，回数

や件数等の提案を求めているもの等につ

いては，契約の相手方となる候補者決定

後，企画提案内容を勘案した上で，仕様書

で KPIを設定することを予定している。 

 


