
令和５年度政策評価・施策評価基本票 
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C
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D62件

-15.0%
進捗割合型I

33.3%
進捗割合型Ⅱ

93.8%
進捗割合型I

0.0%
進捗割合型I

【現状維持型】　A：達成率100％以上　　 B：達成率８０％以上～１００％未満　　C：達成率6０％以上～８０％未満　　D：達成率6０％未満

48人
(令和元年度)

10.2時間
(令和元年度)

8.5日
(令和元年度)

59件
(令和2年度)

42人
(令和2年度)

9.7時間

24
（❶）

29
（❸）

30

25
（❶）

26
（❷）

27
（❷）

28
（❷）

第一次産業における新規就業者数（林業）（人）

所定外労働時間数（時間）

年次有給休暇の取得日数（日）

キャリアアップに向けた人材育成等を目的としたプロ
グラム推進件数（件）

（❸）

進捗割合型I

　　　　　　　

6,300経営体
(令和元年度) (令和3年度)

認定農業者数（経営体）

【進捗割合型】　A：達成率50％以上  　 　B：達成率４０％以上～５０％未満　  　C：達成率3０％以上～４０％未満　　D：達成率3０％未満■達成度

施策番号 4 施策名

評価対象年度 令和４年度 政策
産業人材の育成と産業基
盤の活用によって持続的
な成長の基礎をつくる

県事業費

施策担当
課室

産業人材対策課

施策評価シート

時代と地域が求める産業人材の育成と活躍できる環境
の整備

目指す
宮城の姿
(施策目標）

実現に向け
た方向性

決算（見込）額
（千円）

年度

➊幼少期から、地域を支える幅広い産業（仕事）を身近に感じ、変化する環境に柔軟に対応できる能力を身
に付けた若者が、宮城で働き、安定した収入を得て、地域に根付いて暮らしています。
➋様々な人が、子育てや介護といったライフステージを経ながらも、自らのキャリアプランを持ち、いつでも学
び、いきいきと働くことができる環境が整備されています。また、企業も国内外から人材を呼び込み、「働く人
の多様性」を生かしたビジネスにより、新しい価値を創出し、地域産業の活性化に結び付けています。
➌個人や企業が、就業や創業、新分野進出、事業承継といった形で市場ニーズへの対応や地域課題の解決
を実現することで、産業のイノベーションと新陳代謝が図られ、地域産業の持続可能性が高まっています。

◇教育機関と産業界が連携し、多様な場面で子どもたちが地域の産業に触れる機会を創出しながら、県内
での就職・就業や定着を促進するとともに、デジタル化の進展や今後の技術の急速な進歩、普及に対応でき
る高度な専門性や創造性などを身に付けた産業人材を育成します。
◇女性や高齢者等が様々な制約がある中でも柔軟に働き続けることができる環境の整備や、高度外国人材
など働く人の多様性を活用した事業展開、企業の事業継続力の強化の支援などに取り組み、企業の経営リ
スクの回避と新たなビジネスチャンスの創出を促進します。
◇必要な時に必要な能力を身に付け、生涯働くことを通じて社会で活躍できるよう、高等教育機関や行政、
産業界などが連携し、学びなおしなどの教育システムやキャリアアップに向けた体制整備、利用拡大を進め
ます。
◇創業や制度資金、人材の確保・育成、円滑な事業承継など、事業アイデアの実現や経営力の強化に向け
た多様な支援制度の充実を図ります。

令和６年度
（決算(見込)額）

令和５年度
（決算(見込)額）

令和４年度
（決算(見込)額）

令和３年度
（決算額）

－－93,258,562千円99,241,337千円

22
（❶）

23

高校生の県内製造業就職率（%）
32.6% 35.6%

-21.1%
進捗割合型I

（❶）

21
（❶）

（設定年度） （測定年度） (令和６年度）

就業率（%）
60.1% 59.7%

62.0%

目標指標
初期値 実績値 目標値

(令和元年) (令和4年)

達成状況
（達成率は初期値から目標値までの進捗割合を示したもの）

達成度
達成率

目標指標の種類

D

125.0%
進捗割合型I

-2450.0%

第一次産業における新規就業者数（水産業 ）（人）
35人 18人

35.0%
(平成30年度) (令和3年度)

6,279経営体 5,908経営体

43人
(令和元年度)

A

D

D

D

D
-1766.7%
進捗割合型I

-25.0%

進捗割合型I

-212.5%
進捗割合型I(令和4年度)

開業率（%）
3.6% 3.3%

4.8%

(令和元年度) (令和3年度)

(令和元年度) (令和4年度)

第一次産業における新規就業者数（農業）（人）
158人 109人

160人

(令和4年度)
10.0日

(令和4年度)
59件

(令和4年度)

88人

8.7時間

10.1日
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③学び直しやリカレント教育の振興 26.0% 4位

目指す宮城の姿の項目ごとに対する評価

❶
関
連

❷
関
連

❸
関
連

施
策
の
成
果

◇学生向け工場見学会（受入企業延べ38社、学生等延べ647人）や熟練技能者の現場指導（協力企業延べ209
社、学生延べ4,472人）等を行うことで、ものづくり人材の育成及び県内企業の認知度向上につながった。
◇県内４カ所に設置した「みやぎ人財活躍応援センター」において、キャリアコンサルティングや職場見学会、企業へ
の採用・定着の助言等を行った結果、令和４年度で829人の就職につながった。
◇県内企業の働き方改革を促進するため、セミナーの開催や、働き方改革に取り組む県内企業を認証し、風土醸成
を図り魅力ある企業の拡大を図った。働き方改革実践企業　26社（令和5年3月末現在）
◇県内IT企業の採用者及び中核人材向けの技術者育成研修を実施（前者10社21人後者34社１15人）した。人
材獲得競争が激化する中、下請け構造からの脱却、競争力を備えた企業への成長が期待される。

やや遅れている

　【評価のまとめ】
　工場見学会等の事業により、高校生の県内製造業就職率は順調に推移している。また、みやぎ人財活
躍応援センターにおいてニーズに応じた就職支援を行っているほか、年次有給休暇の取得率が上昇し、
柔軟に働き続けられる環境の整備が進んでいることから、県民が重視する取組が推進されている。しか
し、全体的に達成率が落ち込んでいることから、総合的に本施策を「やや遅れている」と評価した。

❶工場見学会等の事業から、県内企業の認知度向上等について一定の成果はみら
れたが、生産年齢人口の減少や職種による労働力の需給ミスマッチ等により、就業率
や新規就業者数が落ち込んでいることから、総合的に「やや遅れている」と評価した。

やや遅れている

施策の成果の検証

施策目標に対す
る成果の検証

◇創業を希望する事業者への補助や相談対応等により、創業とその後の事業継続を支援したほか、事業承継診断
5,026件等を実施し、円滑な事業承継に向けた支援を行った。
◇プロフェッショナル人材戦略拠点において、民間人材紹介事業者と連携し、県内企業とプロフェッショナル人材の
マッチングを２４２件成立させた。

・生産年齢人口の減少や職種による労働力の需給ミスマッチ
が見られる中、企業の持続的な成長を支える人材の確保が
求められていることから、専門性等を持つ人材の育成や県内
定着を促進する必要がある。

・少子高齢化や職業人生の長期化が進展する中、女性や高
齢者等の潜在的労働力の活用を図る必要がある。

・新型コロナウイルス感染症や、物価高騰等の影響による経
済活動の低迷により、創業、業態転換や事業承継が困難と
なっている。

・富県宮城の実現に向けて県内産業の持続的な成長を促進
するため、生産現場等を支える人材やデジタル化の進展等に
対応できる人材育成を推進していくほか、県内定着に向けて
企業の雇用環境の整備や魅力的な企業情報を発信する。

・一人ひとりの希望や能力、価値観等に応じた多様な働き方
の選択ができる他、誰もが活躍できる社会を実現するため、
引き続き訓練等による能力開発や就職支援を行う。

・個人や企業の創業、円滑な事業承継などを促進するため、
経営力強化や生産性向上等の取組により、引き続き支援の
充実を図る。

6位17.4%④創業や経営力強化の支援

県民
意識

本政策において
優先すべきと思う

テーマ

①県内への就職・就業の促進と産業人材の育成 65.1% 1位
2位54.8%②誰もが柔軟に働き続けるための環境の整備

成果の検証を踏まえた評価原案 やや遅れている

❸コロナ禍による経済活動低迷等から達成率が落ち込んではいるが、プロフェッショ
ナル人材戦略拠点において、県内企業とのマッチングを２４２件成立させるなど地域
産業の持続力向上に貢献していることから、総合的に「やや遅れている」と評価した。

➋キャリアアップの項目で達成率が落ち込んでいるが、みやぎ人財活躍応援センター
においてニーズに応じた就職支援を行った結果、８２９人の就職につながったほか、年
次有給休暇の取得日数が順調に推移し、一定の成果がみられることから、総合的に
「概ね順調」と評価した。

概ね順調

施策を推進する上での課題と対応方針

施策の課題 課題解決に向けた対応方針

24



No 推進事業名 担当部 担当課室
決算(見込)額

(千円)
事業概要 地域課題を解決する５Gを活用した実証モデル事業

事業実績 地域課題の解決に資することを目的に新たな情報通信基盤
である5Ｇ技術を活用した実証モデル事業を2事業実施し
た。またその内容を県内市町村に普及するためシンポジウム
を1回開催した。

事業概要 地域産業の賑わい創出支援

事業実績 蔵王町遠刈田地区等の3地区をモデル地域とし、意見交換
会（2回）、地域交流会（1回）等を開催したほか、鳴子温泉
において、空き店舗を改修した新たな店舗の開設を支援する
ことで、地域における賑わいの創出に寄与した。

事業概要 高度ＩＴ人材の確保・育成支援

事業実績 県内IT企業の採用者及び中核人材向けのIT技術者育成
研修を実施（前者10社21人、後者34社115人）した。人材
獲得競争が激化する中、下請け構造からの脱却、競争力を
備えた企業への成長が期待される。

事業概要 融資枠設定

事業実績 県制度融資の新規融資実績は4,113件、629億円（R5.3
末現在）となり、県内中小企業者の資金調達の円滑化につ
ながった。

事業概要 保証料助成

事業実績 県制度融資２件について、保証料軽減に伴う宮城県信用保
証協会の減収分を補助した。信用保証料の事業者負担を軽
減することで、対象事業者の設備投資を促すなど、県内産業
の振興につながった。

事業概要 中小企業等の創業・経営革新、取引支援等

事業実績 窓口相談(1,199件)や専門家派遣(23社78回)を通し、県
内中小企業の経営革新・販路拡大等の支援を実施した。ま
た、取引あっせん(1,195件)活動をとおし、123件の成立を
確認した。

事業概要 県内創業者・第二創業者への助成

事業実績 県内での創業を希望する42人(新規：21人、継続：21人)へ
の補助をすることにより創業につなげるとともに、創業後も伴
走的な支援をすることで事業継続をサポートした。

事業概要 首都圏での創業相談窓口の設置等

事業実績 創業相談対応(延べ150件)、みやぎソーシャルイシューアイ
デアコンテストの開催と参加者への伴走支援により4人が創
業した。また、市町村創業支援ネットワーク会議を開催(3回)
し関係機関の連携強化に努めた。

事業概要 地域課題解決に向けた起業者への支援

事業実績 UIJターン起業者5者へ補助することにより移住、創業につな
げるとともに、創業後も伴走的な支援をすることで事業継続
をサポートした。

事業概要 移住支援金対象法人の求人広告の作成支援等

事業実績 移住支援金対象法人の広告作成支援のため、企業訪問等
による求人開拓等を行った結果、新規求人獲得件数80件と
なり、企業の人材確保につながった。（R5.3月末時点）

移住支援金求人広
告作成支援事業

経済商工観
光部

雇用対策課 15,889

県中小企業支援セ
ンター事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

190,546

スタートアップ加速
化支援事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

64,839

宮城県信用保証協
会経営基盤強化対
策事業

経済商工観
光部

商工金融課 761

蛻変プロジェクト
経済商工観
光部

富県宮城推
進室

15,914

IT人材採用・育成
支援事業

企画部
産業デジタ
ル推進課

26,899

中小企業金融対策
事業

みやぎ創業推進支
援事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

10,159

みやぎUIJターン起
業支援事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

14,570

8

9

10

5

6

7

2

3

4

推進事業一覧シート

時代と地域が求める産業人材の育成と活躍できる環境の整備

事業概要及び実績

1
デジタルみやぎ推
進事業

企画部
デジタルみ
やぎ推進課

26,069

経済商工観
光部

商工金融課 91,447,000
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No 推進事業名 担当部 担当課室
決算(見込)額

(千円)
事業概要及び実績

事業概要 新商品・新サービスの研究・開発への助成

事業実績 地域資源や優れたビジネスアイデアを活かした新商品・研究
開発を行う6社に対して助成を行い、米菓商品の新技術開
発等を支援した。

事業概要 ものづくり中小企業の生産性向上等の支援

事業実績 生産現場の生産性改善支援のため、専門家派遣13社、生
産性向上設備導入等支援10社、現場改善セミナーの開催
2回を実施した。

事業概要 事業承継支援機関のネットワーク化等

事業実績 県内中小企業・小規模事業者の円滑な事業承継を支援す
るため、事業承継ネットワーク機関において、事業承継診断
5,026件、国が設置する事業承継・引継ぎ支援センターへ
の引き継ぎ（掘り起こし）196件を実施。

事業概要 商工会等の伴走型支援体制強化への助成

事業実績 小規模事業者への経営計画策定及び販路開拓等諸課題の
解決支援のため、計画策定支援(セミナー開催26件、個別
指導171件)、販路開拓支援9件を実施した。

事業概要 水産加工業の支援体制整備等への助成

事業実績 水産加工業の経営課題の解決、人材育成、生産性向上のた
め、専門家派遣23社88回及び企業力強化・成長支援4社、
生産性改善支援11件、企業連携活動促進事業(6グルー
プ)を実施した。

事業概要 産学官による産業人材育成プラットフォームの運営等

事業実績 全県版プラットフォームでは人材育成施策の情報共有や意
見交換を行ったほか、圏域版プラットフォームでは会議16
回、関連事業50件を実施するなど、多様な人材育成施策の
推進につながった。

事業概要 ものづくり人材育成、企業の認知度向上等

事業実績 工場見学会(受入企業延べ38社，学生等延べ647人)の開
催や広報誌の発行，熟練技能者の現場指導(協力企業延べ
209社，学生延べ4,472人)等により，企業の認知度向上や
ものづくり人材の育成が図られた。

事業概要 首都圏等大学生等の県内企業での就業体験

事業実績 大学生等の県内ものづくり企業へのインターンシップ(延べ
120人参加)により、企業の認知度向上や県内就職の促進
につながった。また、参加学生延べ13人に交通費等を助成
し、インターンシップ参加を促進した。

事業概要 理工系学生等を対象とした課題解決型インターンシップの
補助

事業実績 ものづくり企業が抱える人材育成等の課題について、高専
生等27人が参加したインターンシップの受入企業14社に対
して指導に係る人件費等を助成し、即戦力となる中核的な
人材育成と企業の認知度向上につながった。

事業概要 児童・生徒を対象としたキャリア教育の実施

事業実績 児童・生徒の発達段階に応じたキャリア形成支援の充実を
図るため、小学生向けプログラムに延べ780人、中高生向け
プログラムに延べ603人が参加し、職業観や勤労観の醸成
につながった。

社会人との対話に
よるキャリア発達支
援事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

10,916

みやぎdeインター
ンシップ事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

16,299

課題解決型イン
ターンシップ推進
事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

4,020

産業人材育成プ
ラットフォーム推進
事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

779

ものづくり人材育
成確保対策事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

29,304

小規模事業者伴走
型支援体制強化事
業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

6,915

水産加工業競争力
強化支援事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

45,022

事業承継支援体制
強化事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

14,070

新事業創出支援事
業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

5,650

生産現場改善強化
支援事業

経済商工観
光部

中小企業支
援室

35,933
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19

14

15

16
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12
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No 推進事業名 担当部 担当課室
決算(見込)額

(千円)
事業概要及び実績

事業概要 学生を対象としたＷＥＢセミナー及び学生と企業の交流事業

事業実績 県内就職に目を向けてもらうため、みやぎ業界研究セミナー
(学生延べ38人、企業8社)や学生と企業の交流イベント(学
生延べ65人，企業延べ30社)により、企業の認知度向上に
つながった。

事業概要 非正規社員や離転職者等の安定就労に向けたものづくり産
業分野等における人材育成支援

事業実績 安定就労を目指すため社会人キャリア形成セミナー（参加
12人のうち、企業実習３人参加・うち就職者３人）やITスキ
ル訓練（参加25人、就職人数は集計中）により人材育成を
行い安定的な就労へつながった。

事業概要 県内企業における働き方改革の促進

事業実績 県内企業の働き方改革を促進するため、セミナーの開催（対
面３回、WEB２回）や働き方改革に取り組む県内企業を実
績企業として認証し、風土醸成を図り魅力ある企業の拡大を
図った。働き方改革実践企業　26社（令和5年3月末現在）

事業概要 ＵＩＪターン希望学生への就職支援拠点の設置

事業実績 首都圏等の学生のＵＩＪターン就職を促進するため、東京及
び仙台に相談窓口を設置し、登録件数265人、相談件数
992件となり、68人の県内就職につながった（R5.3末現
在）。

事業概要 Z世代の特性である推し活に着目した県内就職・定着支援

事業実績 県内企業の採用支援及び若者の県内定着を促進するため、
セミナーや合同企業説明会などを開催し、県内企業113社、
学生255人が本事業に参加した（R5.3末時点）。

事業概要 ＵＩＪターン希望学生への就職活動の交通費助成

事業実績 県内企業へのUIJターン就職を促進するため、県外学生が
県内で就職活動を行う際に負担した交通費及び宿泊費の
一部を延べ98人に補助し、38人の県内就職につながった。

事業概要 プロフェッショナル人材の戦略拠点の設置・運営

事業実績 地域と企業の成長戦略を実現するため、企業経営や新規事
業の企画等の知識経験を有するプロフェッショナル人材と県
内企業とのマッチングを支援し、242件（目標：148件）の成
約となった。

事業概要 県外プロフェッショナル人材受入に係る助成

事業実績 プロフェッショナル人材のＵＩＪターン就職を促進するため、中
小企業がプロフェッショナル人材を受け入れる際に民間人
材紹介会社に支払う紹介手数料の一部を助成し、8人の成
約につながった。

事業概要 みやぎ人財活躍センターの設置・運営等

事業実績 県内４か所に設置した就職支援拠点を通じて、就労支援を
実施した結果８２９人（R5.3末現在）の就職につながったほ
か、新たな働き方のワークショップ等を行い県内企業を牽引
するフラグシップ企業１２社の育成を行った。

事業概要 日本語学校開設に向けた調整

事業実績 北海道東川町での約３週間の調査を経て基本構想を具体
化し、モデルケースの創出に向け関心を示した９市町と協議
した結果、２つの自治体が開設準備に着手した。

日本語学校開設検
討事業

経済商工観
光部

国際政策課 1,441

宮城ＵＩＪターン助
成金事業

経済商工観
光部

雇用対策課 10,767

みやぎ人財活躍推
進プロジェクト

経済商工観
光部

雇用対策課 143,079

学生ＵＩＪターン支
援事業

経済商工観
光部

雇用対策課 11,312

プロフェッショナル
人材戦略拠点運営
事業

経済商工観
光部

雇用対策課 53,510

ＵＩＪターン学生等
就職支援拠点運営
事業

経済商工観
光部

雇用対策課 24,894

Ｚ世代推し事（お仕
事）はかどるプロ
ジェクト

経済商工観
光部

雇用対策課 33,996

安定就労に向けた
人材育成事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

14,881

働き方改革促進事
業

経済商工観
光部

雇用対策課 6,310

みやぎ学生×企業
コミュ活事業

経済商工観
光部

産業人材対
策課

7,228
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No 推進事業名 担当部 担当課室
決算(見込)額

(千円)
事業概要及び実績

事業概要 外国人材を受け入れる県内企業への支援等

事業実績 県内中小企業による合同企業説明会、企業と留学生の交流
会、企業訪問ツアーを実施し、留学生25人が県内企業に就
職したことで、県内企業の労働力不足解消やグローバル化
の推進に貢献した。

事業概要 技能実習生等への在留資格転換支援

事業実績 技能実習の受入実態調査を実施し、県内の技能実習生
812名と受入企業106社から回答を得た。回答内容の分析
とともに、受入企業の求めに応じ、アドバイザー派遣とセミ
ナー開催を実施し企業の意識醸成を促進した。

事業概要 集落営農組織の体質強化に向けた支援

事業実績 地域農業の維持発展を支える担い手を育成するため、集落
営農組織等3組織を選定し、法人化に向けた伴走型の支援
を行ったことで、集落営農組織の体質強化が図られた。

事業概要 農林水産業金融支援

事業実績 生産物価格低迷、原油価格高騰、新型コロナウイルス等に
対する支援策で低利の資金を設け利子補給を行い農業者
の経営安定を支援した。主な融資実績：農業近代化資金87
件、807,770千円

事業概要 新規就農者確保育成支援

事業実績 就農相談(85件)や新規就農者育成総合対策による資金の
交付及び機械等の導入支援（計160件）等を実施したが、
令和3年度新規就農者数はコロナ禍の影響による雇用控え
等により、目標を下回る109人となった。

事業概要 農業経営相談所による法人化、経営課題解決への支援

事業実績 重点指導農業者80経営体を対象に農業経営の法人化や
経営継承、経営改善計画の目標達成等に対する伴走型支
援を実施した結果、経営継承を目的とした法人化などの体
制整備に貢献した。

事業概要 認定農業者等への農用地集積促進

事業実績 農地整備事業実施地区(４７地区)において農地の利用集積
を図るための会議及び研修会等を実施した。
農地集積会議：開催実績６２回(計画５２回)
上記47地区において集積等の目標を達成した。

事業概要 漁業近代化資金貸付に伴う利子補給等

事業実績 漁業近代化資金の利子補給（※）を行い金利負担を軽減し
たほか、各種制度資金により漁業者等の資金調達の円滑化
を図り、漁業経営の安定化に寄与した。※利子補給承認実
績：49件、貸付予定額約4億2,600万円

事業概要 新規漁業就業者の確保及び漁業経営体の育成等

事業実績 新規漁業就業者の確保に向け、就業フェアを2回開催したほ
か、漁業研修を開催し参加者14人中4人が就業した。また、
経営高度化や法人化に関する個別指導・勉強会を延べ6回
実施し、漁業経営体の育成に寄与した。

事業概要 漁業者等による子ども食堂への食材提供及び魚食普及活
動に対する支援

事業実績 魚食普及に取り組む漁業者・漁業団体等と子ども食堂との
マッチングを支援した。また、マッチングした漁業者等から子
ども食堂への県産水産物提供延べ6回の実施を支援し、魚
食普及を推進した。

子ども食堂を通し
た魚食普及活動支
援事業

水産林政部
水産業振興
課

173

農林水産金融対策
事業（水産業）

水産林政部
水産業振興
課

118,668

新たなみやぎの水
産業を創造する人
材・経営体育成事
業

水産林政部
水産業振興
課

33,183

農業経営者総合サ
ポート事業

農政部 農業振興課 6,357

農業経営高度化支
援事業

農政部 農村整備課 359,311

農林水産金融対策
事業（農業）

農政部 農業振興課 95,812

新たな農業担い手
育成プロジェクト

農政部 農業振興課 283,334

外国人材高度化転
換支援事業

経済商工観
光部

国際政策課 10,072

地域を守る、集落
営農モデル支援事
業

農政部 農業振興課 8,000

外国人材マッチン
グ支援事業

経済商工観
光部

国際政策課 20,833
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No 推進事業名 担当部 担当課室
決算(見込)額

(千円)
事業概要及び実績

事業概要 みやぎ林業活性化基金への助成等

事業実績 林業退職金共済536人の掛金に対し助成を行い、林業労
働者の福祉向上に寄与した。

事業概要 林業の新規就労者確保対策への支援

事業実績 県独自の就業対策として、山仕事ガイダンスを3回実施し
(参加者20人)、多様な担い手の確保・育成を推進した。

事業概要 林業の新規就労者確保対策への支援

事業実績 就業に向けた資格取得・就業訓練のため、転職希望者向け
技術習得講習会を開催し(参加者28人)、1人の就業先が
決定した。

事業概要 林業の新規就労者確保対策への支援

事業実績 令和４年４月にみやぎ森林・林業未来創造カレッジを開校
し、林業を志望する若者や知識・技術の習得、技能向上を目
指す就業者を対象に学びの場を提供した結果、24講座にお
いて253名（うち女性30名）が受講している。

事業概要 みやぎ建設産業振興プランに基づく担い手の確保・育成等

事業実績 入職促進支援動画を制作し建設産業の魅力を発信したほ
か、年々拡大展開の高校生と若手技術者との意見交換会に
ついて、過年度参加生徒のうちR4.3卒、R5.3卒計70人が
建設業に就職し、入職促進効果が現れた。

みやぎ森林・林業
未来創造カレッジ
設立・運営事業

水産林政部 林業振興課 12,712

建設産業振興支援
事業

土木部 事業管理課 6,473

「みやぎの里山」ビ
ジネス推進事業

水産林政部 林業振興課 5,583

林業新規就業者確
保対策事業

水産林政部 林業振興課 5,041

森林整備担い手対
策事業

水産林政部 林業振興課 4,038

推進事業決算（見込）額合計 93,258,562
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