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Q　仕事を覚えるのに大変なとき、どうやって乗り越えましたか？

何度やっても1人では不安になる仕事があったため、先輩に質問して繰り返し
見ていただいていました。メモなどの記録も大切でした。

Q　働き始めて成長したと思うところはどんなところですか？

教える立場を経験したことで伝え方や理解のズレに配慮し、
仕事の進め方をより良く見直せるようになりました。

☆ ある一日のスケジュール ☆

年間休日は121日で、有給休暇の平均取得日
数も年間約15日と平日のイベントにも
参加しやすいです！
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階層別教育とスキルマップを用いた育成
「新入社員研修」をはじめ、それぞれの階層において求められるスキル・知識の習得を目的とした教
育・研修を実施しています。
さらに若手従業員を対象に「品質管理教育」を実施するなど、専門スキルの習得を支援していま
す。これらの取組みは、「スキルマップ」を用いて計画的に実施し、従業員の育成に力を入れていま
す。

Q　職場の雰囲気はどうですか？

年上の方が多いですが、話しやすい方ばかりで居心地が良いです。
雑談も仕事の質問も何でも聞きやすい環境です。
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① 世界で圧倒的なシェアを誇る製品

主力製品である「電磁波シールドフィルム」は、
電子機器の内部に使用され、世界で80％以上
という圧倒的なシェアを誇ります。

②
スマートフォン部品に採用されてい
ます

本製品はスマートフォンの部品に使用されいま
す。みなさんがお使いのスマホにも使用されて
いるかも？

1年中快適に働くことができます

製品の品質管理のため、工場内は約23℃に温
湿度管理がされており1年中快適に働くことが
できます。

④
仕事のオンオフの切り替えが
しやすいです！

③

代表者 代表取締役　社長執行役員　森元　昌平

インターンシップ 受入不可

資本金 6,676百万円 採用実績 黒川高校、宮城県工業高校　等

設立 1945年9月 従業員数 714名（仙台工場56名） 職場見学 受入可

〒981-3629
黒川郡大和町テクノヒルズ2番１ 勤務体系 2交代（夜間勤務あり） 転勤 将来的にあり

福利厚生
財形貯蓄、人間ドック補助制度、退職金制度、結婚支援制度、出
産・育児支援制度、インフルエンザ予防接種、リロクラブ等

電気機械器具製造業

タツタ電線株式会社　仙台工場

電線・ケーブル、電子材料や光関連部品等多様な製品を作っている会社です。
仙台工場では、スマートフォン等で使用される「電磁波シールドフィルム」を製造し
ています。

Check!
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会社名
たつたでんせんかぶしきがいしゃ　せんだいこうじょう

仕事の内容
電磁波シールドフィルムや導電性接着剤等の製造業務
（製造職）

タツタ電線株式会社　仙台工場

住所

R.Hさん

生産設備オペレーター

2022年入社

宮城県工業高等学校出身

https://

www.tatsuta.co.jp/

①
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職場の雰囲気はとても大切だと思います。

モチベーションと余裕が生まれて成長できる

と思います。

②


