
宮城県職員採用試験（ ）
教養試験の内容を変更します！

大 学 卒 業 程 度 ・
民間企業等職務経験者

◎出題分野（職務能力試験）

令 和 ６ 年 ４ 月 ２ ３ 日
宮城県人事委員会事務局

試験種目 試験の職種 内容

教養試験
（職務能力試験）
（択一式）

全職種
公務員として必要な基礎的な知識及び知能
についての筆記試験
（題数60題 時間60分）

専門試験
（択一式）

全職種
（保健師を除く）

各職種に応じて必要な専門的知識に
ついての筆記試験
（題数40題 時間120分）

※専門試験の内容に変更はありません。

宮城県人事委員会事務局
宮城県職員採用試験情報トップページ
https//www.pref.miyagi.jp/site/saiyou/

採用試験 宮城県 検索TEL：022-211-3761

出題分野

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、国内外
の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な出題

※ 「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、公的部門の職員として必要な基礎知識（社会常
識や義務教育の中で学んだことなど）や、ニュース等で報道された内容が出題されます。

Point

02
基礎的な内容が出題されますので、特別な対策や勉

強は不要です。

Point

01
教養試験の内容を見直し、基礎的な内容を出題する

職務能力試験を導入します。

◎試験内容（第１次試験）

Point

03
職務能力試験の例題を宮城県職員採用試験情報

トップページ内で公表しています。


