
◎宮城大学中期目標　第２期と第３期との対比表

第２期 項目
評価

項目数
第３期 項目

評価

項目数
第３期のキーワード等

はじめに はじめに Society5.0，高等教育グランドデザイン，ＳＤＧｓ

第１ 中期目標の期間等 第１ 中期目標の期間等

1 中期目標の期間 1 中期目標の期間 2021（Ｒ３）～2026（Ｒ８）の６年間

2 教育研究の基本組織 2 教育研究の基本組織

3 法人運営の基本組織 3 法人運営の基本組織

第２ 教育研究の質に関する目標 第２ 教育研究の質に関する目標

1 教育に関する目標 1 教育に関する目標

（１） 入学者受入方針・入学者選抜に関する目標 （１） 入学者受入方針・入学者選抜に関する目標

イ 学士課程 1 イ 学士課程 1 入学者確保，

ロ 大学院課程 2 ロ 大学院課程 2 定員の未充足，入学者確保，

（２） 教育の内容等に関する目標 （２） 教育の内容等に関する目標

イ 学士課程 3 イ 学士課程 3

ロ 大学院課程 4 ロ 大学院課程 4 大学院改革，リカレント教育，

（３） 教育の実施体制等に関する目標 （３） 教育の実施体制等に関する目標

イ 適正な教員配置 5 イ 教育研究組織 5 優れた教員の採用，大学院改革，

ロ 教育及び教員の質の向上 6 ロ 教員・教員組織 6 教員評価，

ハ 教育環境の整備 7 ２－３－（１）へ

（４） 学生への支援に関する目標 （４） 学生への支援に関する目標

イ 学修支援 8 イ 学修・生活支援 7

ロ 生活支援 9 （４）イに統合

ハ 就職支援 10 ロ 就職・キャリア開発支援 8 就職支援，県内就職率向上，大学院等への進学支援，

二 社会人・留学生への支援 11 （４）イに統合

2 研究に関する目標 2 研究水準及び研究成果に関する目標 9 研究力向上，適正な評価システム，地域貢献，

（１） 研究水準及び研究成果に関する目標

イ 研究の方向性 12

ロ 研究水準の向上 13

ハ 研究成果の地域社会への還元 14 ６－２，３－１と類似

（２） 研究の実施体制等に関する目標

イ 研究の実施体制 15 ２－３－（２）へ

ロ 研究費の配分 16 ２－３－（２）へ

ハ 研究者の配置 17 削除

３ 教育研究環境の整備に関する目標

（１） 教育環境に関する目標

イ 教育環境の整備 10 コモンズ，デザイン研究棟の活用，

（２） 研究環境に関する目標

イ 研究の実施体制 11 研究支援体制の整備，

ロ 研究費の配分 12 研究力向上，適正な研究費配分，

主体性の涵養，コミュニティプランナー，基盤教育と専門教育との連続性，グローバルな視点を持った人材の育成，

主体的な学び，健康管理，課外活動支援，ハンディキャップの解消，社会人・留学生の確保，多様なニーズに対応した教育プログラム

資料４－２
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第３ 地域貢献等に関する目標 第３ 地域貢献等に関する目標

1 地域貢献に関する目標 1 地域貢献に関する目標

（１） 地域社会への貢献 18 （１） 地域社会への貢献 13 県内就職率向上，復興人材育成，地域への施設開放，

（２） 産学官の連携 19 （２） 産学官の連携 14 県内企業等との連携拡充，受託・共同研究，地域連携センター，

（３） 大学間及び高等学校との連携 20 （３） 大学間及び高等学校との連携 15

2 国際交流等に関する目標 21 2 国際交流等に関する目標 16 グローバル化への対応，

3 東日本大震災からの復旧・復興に関する目標 22 3 東日本大震災からの復興に関する目標 17 復興完了支援，

第４ 業務運営の改善及び効率化に関する目標 第４ 業務運営の改善及び効率化に関する目標

1 運営体制の改善に関する目標 1 運営体制の改善に関する目標

（１） 理事長を中心とする運営体制の構築 23 （１） 理事長を中心とする運営体制の構築 18

（２） 戦略的な予算等の配分 24 （２） 戦略的な予算等の配分 19 中長期的視点，

（３） 学外の有識者等の登用 25 （３） 学外の有識者等の登用 20

2 教育研究組織の見直しに関する目標 26 ２（３）イと類似

3 人事の適正化に関する目標 27 ２ 人事の適正化に関する目標 21 優れた人材の確保，

4 事務等の効率化・合理化に関する目標 28 ３ 事務等の効率化・合理化に関する目標 22 業務効率の向上，ワーク・ライフ・バランスの実現，

第５ 財務内容の改善に関する目標 第５ 財務内容の改善に関する目標

1 外部資金その他の自己収入の増加に関する目標 29 1 外部資金その他の自己収入の増加に関する目標 23 科研費，寄付金，

2 経費の抑制に関する目標 30 2 経費の抑制に関する目標 24 経費抑制，

3 資産の運用管理の改善に関する目標 31 3 資産の運用管理の改善に関する目標 25 長期的視点を踏まえた効果的・効率的な活用，

第６
教育及び研究並びに組織及び運営の状況に係る自己点検・

評価並びに当該状況に係る情報の提供に関する目標
第６

教育及び研究並びに組織及び運営の状況に係る自己点検・

評価並びに当該状況に係る情報の提供に関する目標

1 自己点検・評価の充実に関する目標 32 1 自己点検・評価の充実に関する目標 26 内部質保証，

2 情報公開の推進等に関する目標 33 2 情報発信の推進等に関する目標 27 情報発信（広報），

第７ その他業務運営の関する重要目標 第７ その他業務運営の関する重要目標

1 施設設備の整備・活用等に関する目標 34 1 施設設備の整備・活用等に関する目標 28 施設の長寿命化，

　 2 安全管理等に関する目標 35 　 2 安全管理等に関する目標 29 情報セキュリティ，

3 人権の尊重に関する目標 36 3 人権の尊重に関する目標 30 ハラスメント，身体的ハンディキャップのある学生等への支援，
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