
令和６年度地域経済構造分析推進業務に関する質問について

　　富県宮城推進室
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 （回答２）

 （回答３）

 （回答４）

 （回答５）

令和６年7月２３日

　特定の規模・業界等を現時点では詳細に想定・決定しておりません。詳しくは受注者との協議により決
定したいと考えております。

④特定の件数を現時点では詳細に想定・決定しておりません。詳しくは受注者との協議により決定した
いと考えております。

⑤聴講者は５０人程度を想定しております。

①障害者雇用に関する、雇用前の見学、実習、採用等に関する取組事例及び雇用中の合理的配慮等
に関する取組事例その他課題等について収集し、その改善又は解決のために必要な県の施策を検討
することを想定しています。

②本業務においては、障害者を採用した実績があり、障害者を雇用する体制づくり、仕事づくり、環境づ
くり等の面で優れた取組を行っている企業を指します。
③県内に本社を置く常時雇用従業員数４０名以上が主な調査対象企業であり、規模は問いませんが、
特定の規模に偏らない分析及び必要な施策の検討を想定しています。

①互いの議論が活発になされる規模感（４～５人程度）を想定しています。

②お見込みのとおりです。受注者が候補者を選定し、候補者の中から県と調整の上、決定します。

②最大３名まで参加可能です。

③謝礼の要否についての定めは特段ございませんが、委託費から支出することも可能です。

④お見込みのとおりです。なお、オンラインによる開催を可とします。

①②聴講者は５０人程度を想定しております。なお、オンラインによる開催を可とします。

③お見込みのとおりです。

①対面で行います。会場は県行政庁舎内の会議室を予定しています。

（質問２）

仕様書４（２）ハ県内外優良企業の事例分析について、

①事例分析とはどのようなものを想定されていますでしょうか。

②優良企業の定義を教えていただけますでしょうか。

③会社の規模等の御指定はございますでしょうか。

④県内、県外で件数の想定はございますでしょうか。

（質問３）

仕様書４（３）本県の障害者雇用を取り巻く現状や課題の分析に係る検討会について、

①検討会に参加する委員の人数を御教示いただけないでしょうか。

②委員の選定は受注者が行う認識でよろしいでしょうか。

③委員への謝礼は発生いたしますでしょうか。

④会場は受注者が選定する認識でよろしいでしょうか。

⑤会場を選定する場合の収容人数目安を御教示いただけないでしょうか。

（質問４）

仕様書４（４）分析内容説明会の開催について、

①参加予定人数を御教示いただけないでしょうか。

②対面開催の場合は、現地に何名参加予定でしょうか。

③会場は受注者が選定する認識でよろしいでしょうか。

（質問１）

仕様書４（１）「※調査対象企業は、宮城県内に本社、本店、又は事業の拠点がある企業とする。」と

ありますが、会社の規模・業界等の御指定はございますでしょうか。

（質問５）

募集要領４（７）ロの企画提案書の審査方法について、

①会場は対面かオンラインのどちらでしょうか。

②対面の場合は、何名現地で参加可能でしょうか。


