
令和６年９月２日（月）から

１０月３１日（木）
《消印有効》

◆令和７年１月下旬（予定）

※褒状及び記念品を贈呈します。

宮城県経済商工観光部 富県宮城推進室 政策推進班
〒980-8570 宮城県仙台市青葉区本町3丁目8番1号
TEL：022-211-2792 FAX：022-211-2719 
E-mail：fukensuis@pref.miyagi.lg.jp

部 門 対 象

ものづくり
産業振興部門

ものづくり産業分野において、品質や生産性の向上、新商品の開発、新

たな市場への参入、事業の協業化などに取り組んでいる企業等であって、

地域におけるものづくり産業の模範となるもの。

「みやぎの食」
振興部門

食産業分野において、６次産業化や高付加価値化、販路開拓などに取り

組んでいる企業等であって、地域産業振興への貢献が顕著なもの。

デジタル・トラン
スフォーメーショ
ン（DX）部門

産業分野を問わず、デジタル技術の活用による生産性向上やイノベー

ション創出などに取り組んでいる企業等であって、地域産業の模範となり

える成果をあげているもの。

◆ 所定の推薦書（様式）に記載された「推薦の理由
（功績等）」（「産業振興」「創意性」「地域貢献」
の３つの観点に関する内容）により審査し決定します。

◆ 国の出先機関の長、県内の市町村長、企業・団体の
長、県地方振興事務所長、県地方振興事務所地域事務所
長又は個人による推薦、又は自薦によります。

◆ 所定の推薦書（様式）に必要事項を記載し、電子
メール等により、下記提出先へ提出してください。

◆ 応募様式は、「富県宮城グランプリ」ホームページ
よりご確認ください。
（※ホームページは近日公開予定）

◆ 県内で３年以上の活動実績がある
企業、団体及び個人が対象です。

第１３回「富県宮城グランプリ」

本県産業の発展及び地域経済の活性化に貢献している企業、団体及び個人の皆様を表彰する
「富県宮城グランプリ」の候補者を募集します！
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★

岩機ダイカスト
工業株式会社

ダイカスト製品の安定的な供給などにより、本県の自動車産業の振興に大きく貢献しているほか、新た
な技術を開発し、医療機器向け精密部品の量産化を実現させており、その生産能力についても順次増強を
図っている。

〇 富県宮城グランプリ

〇 ものづくり産業振興部門賞

〇 「みやぎの食」振興部門賞

株式会社C＆A
東北大学発のスタートアップ企業。主力製品のうちシンチレータ結晶は、放射線測定装置の一部に活用

されているほか、地域の産業振興にも貢献している。

仙台ターミナル
ビル株式会社

津波で被災した仙台市荒浜地区に「ＪＲフルーツパーク仙台あらはま」を開業し、生産から販売、農業
体験といった幅広いサービスを提供している。

〇 デジタル・トランスフォーメーション（ＤＸ）部門賞

株式会社橋本店
令和６年４月で創業１４６周年を迎えた総合建設業。ＤＸを推進し、働き方改革や生産性向上を実現し

たほか、地域貢献にも取り組んでいる。

〇 特別賞

株式会社
東北三之橋

世界最高強度のボルトの開発及び量産化を行い、自動車産業の発展に大きく貢献している。

一般社団法人
南三陸YES工房

「オクトパス君」や南三陸杉を活用した製品などにより、町の知名度アップに貢献している。

南三陸ワイナ
リー株式会社

ワインの一部を海中熟成させ、商品の高付加価値化や南三陸のブランド化につなげている。

年度 部門 受賞者

株式会社プロスパイン★

東北特殊鋼株式会社

「みやぎの食」振興部門 株式会社斉吉商店

ＤＸ部門 プラスエンジニアリング株式会社

東北電子産業株式会社★

株式会社プラモール精工

「みやぎの食」振興部門 マルニ食品株式会社

地域産業革新部門 株式会社スクリブル・デザイン

特別賞 株式会社みらい造船

ものづくり産業振興部門 工藤電機株式会社

「みやぎの食」振興部門 株式会社ヒルズ

株式会社ティ・ディ・シー★

株式会社ラポールヘア・グループ

特別賞 有限会社オイカワデニム

産電工業株式会社★

河北ライティングソリューションズ株式会社

株式会社岩沼精工

「みやぎの食」振興部門 理研食品株式会社

地域産業革新部門 株式会社二印大島水産

特別賞 ヤグチ電子工業株式会社

株式会社ケディカ★

株式会社北光

「みやぎの食」振興部門 丸山株式会社

株式会社山大★

南三陸志津川さんさん商店会
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