
令和
れ い わ

６年度
６ ね ん ど

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした宮城県
みやぎけん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（ステップアップ枠
す て っ ぷ あ っ ぷ わ く

）任用
にんよう

選考
せんこう

考査
こ う さ

案内
あんない

 

 

令和
れ い わ

７年
７ ね ん

２月
２ が つ

 

宮城県
みやぎけん

人事課
じ ん じ か

 

 

１ 職名
しょくめい

 

事務
じ む

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 22条
だい２２じょう

の２第１項
だい１こう

第２号
だい２ごう

に基づく
も と づ く

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

） 

 

２ 採用
さいよう

予定数
よていすう

 

 ２名
２ め い

 

 

３ 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

 行政
ぎょうせい

庁舎
ちょうしゃ

（宮城県
みやぎけん

仙台市
せんだいし

青葉区
あ お ば く

本町
ほんちょう

三丁目
さんちょうめ

８番１号
８ ば ん １ ご う

）又
また

は自治
じ ち

会館
かいかん

（宮城県
みやぎけん

仙台市
せんだいし

青葉区
あ お ば く

上杉
かみすぎ

一丁目
いっちょうめ

２
２

番３号
ばん３ごう

）に位置
い ち

する課室
か し つ

 

 

４ 任用
にんよう

期間
き か ん

 

 令和
れ い わ

７年
７ ね ん

４月
４ が つ

１日
１ に ち

から令和
れ い わ

８年
８ ね ん

３月
３ が つ

31日
３１にち

まで 

※
こめじるし

任用
にんよう

開始
か い し

から原則
げんそく

として一か月
いっかげつ

（勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

に応
おう

じ、延長
えんちょう

の場合
ば あ い

あり。）は、条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

です。なお、条件付
じょうけんつき

採用期
さいようき

間中
かんちゅう

も勤務
き ん む

条件
じょうけん

に変更
へんこう

はありません。 

 

５ 職務
しょくむ

内容
ないよう

 

行政
ぎょうせい

庁舎
ちょうしゃ

又
また

は自治
じ ち

会館
かいかん

に位置
い ち

する課室
か し つ

における事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

（パソコン
ぱ そ こ ん

を使用
し よ う

した

データ
で ー た

入 力
にゅうりょく

・文書
ぶんしょ

作成
さくせい

、各種
かくしゅ

資料
しりょう

の作成
さくせい

・確認
かくにん

・集計
しゅうけい

、書類
しょるい

の収受
しゅうじゅ

・発送
はっそう

・整理
せ い り

、電話
で ん わ

の取
と

り次
つ

ぎ 等
とう

） 

 ※
こめじるし

年度内
ねんどない

に複数
ふくすう

の課室
か し つ

で業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

します。 

 

６ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

（１）勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

 ・週
しゅう

５日
５ に ち

勤務
き ん む

（土曜日
ど よ う び

、日曜日
にちようび

、祝日
しゅくじつ

等
とう

はお休
やす

みです。） 

・１日
１ に ち

７時間
７ じ か ん

45分
4 5 ふ ん

勤務
き ん む

（８時
８ じ

30分
3 0 ふ ん

から17時
1 7 じ

15分
1 5 ふ ん

まで） 

 ・時間外
じかんがい

勤務
き ん む

は原則
げんそく

として無
なし

 

（２）休暇
きゅうか

・休 業
きゅうぎょう

 

 ・年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 

 



・有給
ゆうきゅう

：公民権
こうみんけん

行使
こ う し

、官公
かんこう

署
しょ

出頭
しゅっとう

、現住
げんじゅう

居
きょ

の滅失
めっしつ

等
とう

、出勤
しゅっきん

困難
こんなん

、退勤
たいきん

途上
とじょう

、結婚
けっこん

、忌引
き び き

、

夏季
か き

、公務上
こうむじょう

の傷 病
しょうびょう

、妊産婦
にんさんぷ

の健康診査
けんこうしんさ

及び
お よ び

保健
ほ け ん

指導
し ど う

、妊産婦
にんさんぷ

の休息
きゅうそく

・捕食
ほしょく

、

妊娠中
にんしんちゅう

の通勤
つうきん

緩和
か ん わ

、産前
さんぜん

、産後
さ ん ご

、出産
しゅっさん

補助
ほ じ ょ

、育児
い く じ

参加
さ ん か

、出生
しゅっせい

サポート
さ ぽ ー と

 

・無給
むきゅう

：保育
ほ い く

時間
じ か ん

、子
こ

の看護
か ん ご

、学校
がっこう

等
とう

行事
ぎょうじ

参加
さ ん か

、短期
た ん き

介護
か い ご

、介護
か い ご

休暇
きゅうか

、介護
か い ご

時間
じ か ん

、生理
せ い り

日
び

の就 業
しゅうぎょう

困難
こんなん

、妊産
にんさん

疾病
しっぺい

、私
し

傷 病
しょうびょう

、骨髄
こつずい

等
とう

ドナー
ど な ー

、育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

、部分
ぶ ぶ ん

休 業
きゅうぎょう

 

（３）給与
きゅうよ

 

①給 料
きゅうりょう

額
がく

 月額
げつがく

185
１８５

,000
０００

円
えん

 

②諸手当
しょてあて

 地域
ち い き

手当
て あ て

、期末
き ま つ

手当
て あ て

、勤勉
きんべん

手当
て あ て

、通勤
つうきん

手当
て あ て

（会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

及び
お よ び

費
ひ

用
よう

弁償
べんしょう

に関
かん

する条例
じょうれい

の規定
き て い

により計算
けいさん

した額
がく

とします。） 

（４）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

 

厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

（短期
た ん き

給付
きゅうふ

）、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 

 ※一定
いってい

条件下
じょうけんか

で地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

の長期
ちょうき

給付
きゅうふ

（厚生
こうせい

年金
ねんきん

）の適用
てきよう

対象
たいしょう

となります。 

 ※一定
いってい

条件下
じょうけんか

で雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

の資格
し か く

を喪失
そうしつ

し、退職
たいしょく

手当
て あ て

の受給
じゅきゅう

資格
し か く

を得
え

ます。 

（５）災害
さいがい

補償
ほしょう

 

公務上
こうむじょう

の傷 病
しょうびょう

については、「非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

の公務
こ う む

災害
さいがい

補償
ほしょう

に関
かん

する条例
じょうれい

」により補償
ほしょう

さ

れます。一定
いってい

条件下
じょうけんか

で地方
ち ほ う

公務員
こうむいん

災害
さいがい

補償
ほしょう

基金
き き ん

により補償
ほしょう

されます。 

 

７ 対象者
たいしょうしゃ

 

（１）以下
い か

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

 

①身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

（身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第 15条
だい１５じょう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

 ②都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が交付
こ う ふ

する療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

③知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター
せ ん た ー

、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター
せ ん た ー

又
また

は精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であると判定
はんてい

された人 

④精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

（精神
せいしん

保健
ほ け ん

及
およ

び精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

に関
かん

する法律
ほうりつ

第 45条
だい４５じょう

）の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

※以上
いじょう

の手帳
てちょう

等
とう

は受考
じゅこう

申込
もうしこみ

日
び

及
およ

び受考
じゅこう

当日
とうじつ

において有効
ゆうこう

であることが必要
ひつよう

です。 

※精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

には有効
ゆうこう

期限
き げ ん

があります。有効
ゆうこう

期限
き げ ん

の更新
こうしん

手続
て つ づ

きには時間
じ か ん

を要
よう

しますので、ご注意
ちゅうい

ください。 

※採用
さいよう

時点
じ て ん

において手帳
てちょう

が更新
こうしん

されない人
ひと

は任用
にんよう

される資格
し か く

を失
うしな

います。 

※手帳
てちょう

等
とう

の名称
めいしょう

については、交付
こ う ふ

している地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

により独自
ど く じ

の名称
めいしょう

が付
ふ

され

ている場合
ば あ い

があります。ご自身
じ し ん

の手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が不明
ふ め い

な場合
ば あ い

は、お住
す

まいの地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の窓口
まどぐち

で確認
かくにん

してください。 

（２）以下
い か

の欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

（地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第 16条
だい１６じょう

）に該当
がいとう

しない人
ひと

 

①禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

は執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるま

での人
ひと

 

②宮城県
みやぎけん

職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２
２

年
ねん

を経過
け い か

しない人
ひと

 



③日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

 

８ 任用
にんよう

までの流れ
な が れ

 

選考
せんこう

は、アピールシート
あ ぴ ー る し ー と

及
およ

び人物
じんぶつ

考査
こ う さ

（面接
めんせつ

）により実施
じ っ し

します。 

（１）受付期間
うけつけきかん

 

令和
れ い わ

７年
７ ね ん

２月
２ が つ

14 日
1 4 に ち

（金曜日
きんようび

）午後
ご ご

５時
５ じ

必着
ひっちゃく

 

（２）提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

 ①ハローワーク
は ろ ー わ ー く

紹介 状
しょうかいじょう

 

②履歴書
りれきしょ

（顔
かお

写真
じゃしん

貼付
はりつけ

） 

③職務
しょくむ

経歴書
けいれきしょ

（任意
に ん い

様式
ようしき

） 

 ④アピールシート
あ ぴ ー る し ー と

（指定
し て い

様式
ようしき

） 

（３）申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

 （２）
（ ２ ）

の提出
ていしゅつ

書類
しょるい

を所在地
しょざいち

あて郵送
ゆうそう

してください。 

 ※
こめじるし

郵送
ゆうそう

の送付
そ う ふ

場所
ば し ょ

：宮城県
みやぎけん

仙台市
せんだいし

青葉区
あ お ば く

本町
ほんちょう

三丁目
さんちょうめ

８番１号
８ ば ん １ ご う

 宮城
み や ぎ

県庁
けんちょう

人事課
じ ん じ か

 

 ※
こめじるし

ハローワーク
は ろ ー わ ー く

掲載
けいさい

予定
よ て い

期間
き か ん

：令和
れ い わ

７
７

年
ねん

２
２

月
がつ

３
３

日
にち

（月曜日
げつようび

）から14
1 4

日
にち

（金曜日
きんようび

）まで 

（４）人物
じんぶつ

考査
こ う さ

（面接
めんせつ

） 

 ①時間
じ か ん

 令和
れ い わ

７
７

年
ねん

２
２

月
がつ

20
2 0

日
にち

（木曜日
もくようび

）又
また

は21
２１

日
にち

（金曜日
きんようび

）のうち、指定
し て い

する１
１

日
にち

 

 ②場所
ば し ょ

 宮城
み や ぎ

県庁
けんちょう

人事課
じ ん じ か

（宮城県
みやぎけん

仙台市
せんだいし

青葉区
あ お ば く

本町
ほんちょう

三丁目
さんちょうめ

８番１号
８ ば ん １ ご う

 行政
ぎょうせい

庁舎
ちょうしゃ

５階
５ か い

） 

 ※
こめじるし

集合
しゅうごう

日時
に ち じ

及
およ

び場所
ば し ょ

の詳細
しょうさい

については、別途
べ っ と

書面
しょめん

でお知
し

らせします。 

 ※
こめじるし

選考
せんこう

日
び

は変更
へんこう

できません。 

※
こめじるし

必要
ひつよう

な場合
ば あ い

には手話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

を介
かい

しての考査受考
こうさじゅこう

も可能
か の う

です。申込
もうしこみ

時
じ

にお申
もう

し出
で

くだ

さい。 

（５）任用者
にんようしゃ

の決定
けってい

 

 結果
け っ か

は、令和
れ い わ

７年
７ ね ん

２月
２ が つ

下旬
げじゅん

頃
ごろ

に書面
しょめん

で通知
つ う ち

します。 

（６）その他
そ の た

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（ステップアップ枠
す て っ ぷ あ っ ぷ わ く

）として６
６

ヶ月
か げ つ

以上
いじょう

勤務
き ん む

した場合
ば あ い

、令和
れ い わ

７
７

年度
ね ん ど

に

実施
じ っ し

する正規
せ い き

職員
しょくいん

へのステップアップ
す て っ ぷ あ っ ぷ

が可能
か の う

となる職員
しょくいん

採用
さいよう

選考
せんこう

考査
こ う さ

を受考
じゅこう

することが

できます。 

 ただし、受考
じゅこう

年度
ね ん ど

の末日
まつじつ

の満年齢
まんねんれい

が61
６１

歳
さい

以下
い か

であることが受考
じゅこう

要件
ようけん

となります。また、７
７

（
（

２
２

）
）

に記載
き さ い

の欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

のほか、以下
い か

のいずれかに該当
がいとう

する人は応募
お う ぼ

できません。 

・日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない人
ひと

 

・平成
へいせい

11
１１

年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

の宣告
せんこく

を受
う

けている人
ひと

（心神
しんしん

耗弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とする人
ひと

を除
のぞ

く。） 


