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Ⅱ 園外研修

１  研修内容及び日数

  園外研修は、基本研修（１日）、専門研修（５日）、教育事務所研修（２日）とし、合わ

せて８日の研修とする。

２ 園外研修の受講に係る留意事項

（１） 各研修の詳細は、新任教諭及び新任保育教諭がＭナビオンライン「受講管理システム

の「研修会情報」から確認すること。変更等があった場合は、研修会開催の約１か月前

までに情報を更新するので必ず確認すること。その他、連絡事項がある場合には、総合

教育センターのホームページに掲載するので、併せて確認すること。

（２）オンライン研修について

イ オンライン研修は総合教育センターホームページにあるＭナビオンライン＞ｅラーニ

ングよりシステムにログインして、受講すること。

ロ オンライン研修に必要な環境がない場合は、所管の教育委員会等に相談の上、総合教育

センターの研修担当まで連絡すること。
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（３）園外研修を欠席する場合 

イ 幼稚園新規採用教員は悉皆研修である。そのため、やむを得ない理由以外による

欠席は認めない。  

（イ）幼稚園及び幼保連携型認定こども園の場合 

市町村教育委員会に相談の上、欠席する場合は、園長は研修担当指導主事に電話連

絡をする。その後、速やかに当該研修教員の「欠席届」（センター様式第１号）（「令

和７年度宮城県教職員研修計画」を参照）を総合教育センター所長宛てに提出する。 

園 → 市町村教育委員会 → 教育事務所 → 総合教育センター 

（ロ）特別支援学校の場合 

園長は研修担当指導主事に電話連絡をし、欠席する場合、速やかに当該研修教員の

「欠席届」を総合教育センター所長宛てに提出する。 

特別支援学校 → 総合教育センター 

 ロ 欠席した研修の補充等については、欠席事由や研修内容などにより対応が異なるため、 

研修担当指導主事から直接指示を受ける。 

 

（４）受講延期について 

イ  産前産後の特別休暇、育児休業、休職、その他やむを得ない理由で園外研修の一部又

は全部を受講できないことが判明した場合は、受講の延期について、当該研修教員の所

属する園長と総合教育センター所長が協議を行う。 

ロ やむを得ない理由で受講の延期をする場合、園長は、速やかに当該研修教員の「期日

変更・延期願」（センター様式第２号）（「令和７年度宮城県教職員研修計画」を参照）

を、総合教育センター所長宛てに提出する（提出先は上記「欠席届」と同様）。 

ハ 「延期願」は、年度ごとに許可されるため、原則として年度始めに提出すること。複

数年度にまたがる場合、毎年４月に提出すること。 

    
文書名 作成者 提出方法・提出期限等 

欠席届 

 

センター様式第１号  園長 電話連絡後速やかに提出。 

期日変更・延期願 

※延期者がいる場合のみ 

センター様式第２号 園長 年度初め４月の早い段階で提出。 

※上記様式は、総合教育センターホームページからダウンロードし、活用すること。 

※総合教育センターへの提出は「総合教育センター所長（教職研修班扱い）」宛てとする。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


