
 

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ 

みやぎ森林・林業未来創造機構 

２０２４年受講生募集中 



 

 

◎公益財団法人みやぎ林業活性化基金 

◎宮城県森林組合連合会 

◎宮城県木材協同組合 

◎宮城県森林整備事業協同組合 

◎宮城県農林種苗農業協同組合 

◎林業・木材製造業労働災害防止協会宮城県支部 

◎宮城県林業経営者協会 

◎宮城県林業研究会連絡協議会 

◎一般社団法人宮城県林業公社 

◎宮城県柴田農林高等学校 

◎宮城県大河原産業高等学校 

◎森林組合 ◎企業 

◎ＮＰＯ法人 ◎学識経験者 

◎宮城県指導林家 

◎宮城県青年林業士 

◎市町村   ◎宮城県 

多様な主体の連携・協働 

■厚生労働省 宮城労働局健康安全課・職業対策課 

■林野庁 東北森林管理局 仙台森林管理署・宮城北部森林管理署 

■国立研究開発法人 森林研究・整備機構 森林整備センター 東北北海道整備局 
アドバイザー 

関係者が力を合わせ、若い世代が魅力に感じる森林・林業の創造をバックアップします。 

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ 

事務局：宮城県林業技術総合センター 

〒981-3602 宮城県黒川郡大衡村大衡字はぬ木 14-1 
TEL：022-345-2887 FAX：022-345-5377 
MAIL：morimirai@pref.miyagi.lg.jp 

仙台駅より車で約 50 分 仙台空港より有料道路利用で約 50分 

東北自動車道 大衡 IC より車で約 10分 

国道 4 号線 大衡中学校向かい 

アクセス 

木の良さが感じられる宮城県林業技術総合センターが学びの拠点。 

宮城県林業技術総合センターは、事務・研究棟、研修棟の２棟からなり、県内で製造された CLT（直交集成板）や LVL（単板積層材）を用いた木

造建築です。脱炭素をはじめとする持続可能な社会の実現に向けた木材活用の設計・施工のモデルとして注目されています。 

伸びやかな梁や柱、箱形の構造による大空間など、デザイン性と機能性を兼ね備えた新しい学びと交流の拠点として新設されました。 

 

 

 

 

経営強化就業環境 

カンファレンス 

みやぎ森林・林業 

未来創造カレッジ 

就業環境の向上 

人材確保と育成 

1 

2 

産業界全体が参画して担い手を支える仕組み 

フレキシブルな人材育成研修制度の創設 

みやぎ森林・林業未来創造機構 

◎このパンフレットは FSC®森林認証紙を使用しています。      2024年 4月版 

★ 

みやぎ森林・林業 

未来創造カレッジ 

森林・林業の魅力発信＆普及活動 

就業支援 
キャリアアップ支援 

実践的・専門的 
先進技術習得支援 

就業支援 

労働安全衛生の 
確保 

福利厚生の充実 

 

職場のコミュニケーション 

安全性の 

さらなる追求 

万葉の森

大衡中学校

大衡村役場

ローソン

大衡ＩＣ

大和ＩＣ

大和中学校

黒川高校

ホテルルートイン

大和警察署

至古川

至仙台
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みやぎ森林・林業 
未来創造カレッジ 

 キャリア形成 

 

 待遇・雇用体制 
 

就業検討機会の 
充実 

 
資格取得支援 

事業体間の交流 



 

みやぎ森林・林業未来創造機構を中心に産業界・地域団体・研究・行政が連携・協働し、林業を志望する若者や、知識・技術

の習得、技能向上を目指す就業者の方々などの多様なニーズに応える学びと実践のカレッジが大衡村に誕生。機構会員の協力の

もとに、宮城県・宮城県林業労働力確保支援センター、林業・木材製造業労働災害防止協会宮城県支部が連携し、森林・林業の

基礎から就業後のキャリアアップまでを体系的に研修できる場を提供します。 

地球規模の問題に、林業で取り組む若い  世代を育成し、日本や宮城の活力アップへ。 

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ 
宮城の森林の未来を共に創り上げる人材育成の交流拠点 

 持続可能な循環型産業・地域活力を生み出す森林活用型産業へと 

森林・林業分野の成長をけん引する担い手の輩出を目指します！ 

森林・林業の成長・発展により森林所有者も林業従事者も、  みやぎに暮らす人々も、笑顔があふれている未来へ。 

 

カリキュラム       ワークショップ型研修    充実した講師陣 

森林の整備・保全、循環 

利用をリードする人材 

森林の経営管理・生産・ 

流通の改革をリードする人材 

新しい森林・林業ビジネス、 

価値創出をリードする人材 

SDGsや地域の森林保全を 

リードする人材 

森林の整備・保全（荒廃森林の整備等による森林機能の高度発

揮）や森林の循環利用（適切な伐採・利用と再造林の実行）を

的確かつ積極的に推進する人材 

森林経営管理制度の活用、高効率な作業システムの導入やス

マート林業を展開し、森林の経営管理・生産・流通面の改革

を推進する人材 

地産地消型の木質バイオマスエネルギー事業、自伐型林業、

広葉樹の高度利用、森林を活用したサービス事業など、より

多くの価値を森林から生み出すビジネスを推進する人材 

SDGs達成への貢献、FSC等森林認証の取得、流域保全や生

物多様性保全に、より配慮した森林の経営管理を推進する人材 

みやぎ森林・林業未来創造機構の会員 

事業体や学識経験者、実務経験者の協 

力の下に、時代に即した研修コースと充 

実したカリキュラムを用意 

研修生と講師、研修生同士がやり取りを 

行いながら課題を研究するワークショッ 

プ型研修を取り入れ、一人ひとりが主体 

性を持って参加・交流・実践を継続でき 

る学びの環境 

充実した講師陣を迎え、社会や森林・林 

業のこれからの課題に向き合い、持続 

可能な循環型産業・地域活力を生み出 

す森林活用型産業へと森林・林業分野 

の成長をけん引する人材を育成 

ＳＤＧｓの達成 

地球沸騰化が進行し、甚大な自然災害

が多発化・頻発化している今日、県土の

保全やカーボンニュートラルの実現に貢

献する森林の循環利用（木を使い・植

え・育てる）の重要性が高まり、森林を活

用した地域活力創出の面からも林業へ

の期待が膨らんでいます。 

カーボン 
ニュートラル 

自然災害 

地球沸騰化 

人材の 
確保・育成 

就業環境の 
向上 

森林の 
整備・保全 

地域の課題や業界のニーズに応えた研修とカリキュラムで未来を拓く。 



 

研修の概要 

カレッジの研修は、内容や経験年数に応じた 4コースから構成されています。目的や経験に応じて、自分に適したコースを選択いただけます。また、森林や林業へ

の理解を深めるため、一般向けのオープンカレッジを開催しています。テクノワーカー(林業技能者)コース、森林管理・事業経営コースはキャリアに応じてクラス

分けしています。クラスをマスターする毎に次のクラスにステップアップしながら技術や知識を身につけることができます。 

全講座 受講料無料（実費分のみ負担） 資格取得の認定料や安全講習の受講料をご負担していただく場合があります。 

★研修科目は、1 講座毎の申込制のため、自分のレベルや仕事の都合に合わせて、数年かけて受講いていくことができます。また、必要な講座のみ受講することも可能です。 
研修コース 

働きながらステップアップする 

多彩な研修コース 

みやぎ森林・林業未来創造カレッジ 令和 6年度研修体系 

Course 

7講座 5講座

計5講座 計12講座 計15講座　★C-08、C-11、C-13は事業管理者クラス、経営者クラス共通

B-12

高性能林業機械

実技指導者養成研修

資

格

取

得

支

援

C-06

森林施業プランナー

養成研修

講座数
5講座 4講座 4講座 4講座 6講座

研修名

B-05

【緑の雇用】

フォレストリーダー研修

(5年目)

D-02

育林ビジネス講座

就

業

支

援

A-03

林業就業支援講習

路

網

作

設

B-03

森林作業道作設

オペレーター育成研修

(初級)

B-06

森林作業道作設

オペレーター育成研修

(中級)
B-11

森林作業道作設

オペレーター指導者研修

森

林

調

査

C-04

スマート林業・

森林調査講座【初級】

C-10

スマート林業・

森林調査講座【実践】

A-05

林業企業合同会社説明会

林

業

機

械

B-04

高性能林業機械

作業技術者養成研修

B-08

高性能林業機械

メンテナンス技術等支援研修

C-11★

スマート林業・

森林調査講座【事業活用】

計2講座

C-11★

スマート林業・

森林調査講座【事業活用】

A-04

インターンシップ

B-07

森林作業道作設

オペレーター育成研修

(上級)

生

産

管

理

・

流

通

C-05

スマート林業・

DX推進講座【体験】

C-12

スマート林業・

DX推進講座【実践】
C-13★

スマート林業・

DX推進講座【事業活用】
C-13★

スマート林業・

DX推進講座【事業活用】

D-01

広葉樹ビジネス講座

(2年制)
C-02

森林経営管理技術者養成研修

(2年制)

C-08★

OJT体制強化研修

C-08★

OJT体制強化研修

体

験

A-02

新規就業者育成支援研修

伐

木

安

全

B-02

スタートアップ研修

B-10

伐倒技術指導者養成研修

(3年制)

B-09

【緑の雇用】

フォレストマネージャー研修

(10年目)

基

本

知

識

C-01

林業教室

C-07

地域林政アドバイザー研修

C-14

森林施業・

経営研究セミナー

事

業

化

検

討

経

営

C-03

事業管理者基礎研修

C-09

森林施業プランナー力

強化研修

C-15

森林マネジメント力強化

【経営ビジョン構築】

支援研修

聞

く

A-01

山仕事ガイダンス

基

本

技

術

B-01

【緑の雇用】

フォレストワーカー研修

(1年目、2年目、3年目)

対象者 学生、一般社会人
現場技能者

(1年目以降)

現場技能者

(5年目程度から)

現場技能者

(10年目程度から)

事業体などの管理・経営部門担当、

市町村職員、地域林政アドバイザー

事業体などの管理・経営部門担当、

地域林政アドバイザー
事業体の経営者

起業・異業種参入者、

林業事業体等の企画担当者等

定員 若干名～20名程度/講座 4～15名程度/講座 4～10名程度/講座 若干名～10名程度/講座 5～10名程度/講座 5～30名程度/講座 5～30名程度/講座 10名程度/講座

事業管理者クラス 経営者クラス
事業の拡大や

起業を目指す方

目標

林業の仕事を、

見て、聞いて、体験して、

林業で働くイメージをつかみます。

ひととおりの作業ができる

"一人前"の現場技能者を養成します。

現場対応スキルを磨き、

グループリーダーを目指します。

指導者に求められる技術と理論、

後進の育成に必要な指導技術を

習得します。

林業に携わる上で必要な知識、技術を

身につけた即戦力となる人材を目指し

ます。森林施業プランナー資格の取得

を支援します。

森林施業や団地化・集約化の計画、作

業工程の策定などのマネジメントスキ

ルを身に付けた、地域の森林管理を担

う人材を目指します。

コース

 　林業トライコース
　テクノワーカー(林業技能者)コース

すでに林業に就業している方
　森林管理・事業経営コース
森林の管理や事業体の運営を担う方

　 森林ビジネスコース

林業で働くことに
興味のある方への入門講座

技能者養成クラス リーダー養成クラス 指導者クラス 入門クラス

経営ビジョンの作成やDXに

取り組む経営者を支援します。

広葉樹や育林をテーマにした

技術習得やビジネス展開を考えます。

Ａ Ｂ ＤＣ

森林や林業について
広く学びたい方

[目標]講演会や意見交換会、ワーク

ショップなどを開催して、人材交流と

森林・林業に関する理解を深めていき

ます。

[定員]60名程度

[対象]学生・一般社会人

・林業関係者

E-01[イベント]

【オープンカレッジ】

開催時期/10月ほか

　 オープンカレッジＥ



 
みやぎ森林・林業未来創造カレッジの HPから申込を行って下さい。申込受付中の研修は「受講申込」のバナーが表示されています。 

●希望する研修の「事業体からの受講申込」または「個人・一般の方の受講申込」ボタンから「申込フォーム」へ進み、必要事項を明記の上、

送信して下さい。●定員に達した場合は、受講できない場合があります。●詳しい受講要項は、申込後メールにてお送りいたします。●キャン

セルの場合、講座の 10 日前までにご連絡ください。（土日・祝日の場合はその直近前の平日）●日程は変更になる場合があります。 

お問い合わせ・相談先 

宮城県林業技術総合センター 普及・研修部 

(みやぎ森林・林業未来創造機構事務局&カレッジ事務局) 

TEL:022-345-2887 

morimirai@pref.miyagi.lg.jp 

https://miyagi-morimirai.jp/ 

宮城県水産林政部 林業振興課 

林業基盤整備班 

TEL:022-211-2913 

rinsink@pref.miyagi.lg.jp 

https://www.pref.miyagi.jp/ 

soshiki/ringyo-sk/ 

公益財団法人みやぎ林業活性化基金 

宮城県林業労働力確保支援センター 

TEL:022-217-4307 

fm-kikin@miyamorin.or.jp 

https://www.miyarin.or.jp/ 

林業・木材製造業労働災害防止協会 

宮城県支部(略称「林災防」) 

TEL:022-233-8007 

rinsai-miyagi@m7.dion.ne.jp 

No. 日程 お問い合わせ

B-09

B-10

B-11

B-12

B-02

B-03

B-04

B-05

B-06

B-07

3回

/6月～2月
山仕事ガイダンス
[1日間]定員/各20名程度

新規林業就業者育成支援研修
[9日間]定員/10名程度

林業就業支援講習
[12日間]定員/10名程度

B-08

A-01

A-02

A-03

A-04

A-05

B-01

経営的リーダーシップ企画・運営

(全国森林組合連合会が実施する県外での

研修に参加）

伐採基礎技術の理論と実技、基礎技術の点

検、コーチング研修指導マニュアル作成

GNSSやデジタル情報を活用した森林作業道

作設の検討、現地調査

林業・木材製造業労働災害防止協会の「安

全衛生教育に係る講師養成研修」に派遣、

理論や指導方法に関する知識・技術の習得

6月～11月

(土日開催)

11月
(平日集中開催)

5月～12月

11月

通年

4月中旬

～下旬

森林作業道の整備実習

（基礎土工）

高性能林業機械基礎知識、現地研修、

走行式集材機械及び伐木等機械の特別教育

現場におけるコスト・工程管理等

森林作業道の整備実習

（丸太構造物施工）

森林作業道の整備実習

（丸太組土留工、ヘアピンカーブ）

高性能林業機械の修理技術、

修理可否の判断知識

1年目 5月

2年目 4月、6月

3年目 6月

8月下旬、

11月上旬

7月、9月

宮城県林業労働力

確保支援センター

宮城県林業労働力

確保支援センター

宮城県林業労働力

確保支援センター

宮城県林業労働力

確保支援センター

宮城県林業労働力

確保支援センター

宮城県林業技術

総合センター

8月

9月下旬

～10月上旬

8月～10月
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林業トライコース

テクノワーカーコース（林業技能者コース）　技能者養成クラス

テクノワーカーコース（林業技能者コース）　リーダー養成クラス

テクノワーカーコース（林業技能者コース）　指導者クラス
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宮城北部・宮城南

部流域森林・林業

活性化センター

宮城県林業労働力

確保支援センター

9月
【緑の雇用】フォレストマネージャー研
修[10日間]定員/若干名

概要

インターンシップ
[2日間程度]定員/若干名(個別に対応)

林業企業合同説明会
[1日間]定員/20名程度

【緑の雇用】フォレストワーカー研修
[計68日間]定員/15名程度

スタートアップ研修
[4日間]定員/10名程度

林業の基礎知識、刈払機安全教育、

チェーンソー特別教育、実習、現場見学

林業の基礎知識、刈払機安全教育、

チェーンソー特別教育、小型車両系建設機

械運転特別教育

林業事業体によるインターンシップ

林業への就業を希望する方を対象にした県

内林業事業体による合同面談会

林業作業の基本と安全、

林業機械操作資格、林業基礎知識

林業基礎知識、刈払機安全教育、

チェーンソー特別教育

林業に就業するための支援プログラム、

林業事業体の紹介

伐倒技術指導者養成研修(3年制)
[22日間]定員/4～5名程度

森林作業道作設オペレーター指導者研修
[3日間]定員/10名程度

高性能林業機械実技指導者養成研修
[4日間]定員/2名

研修名/定員

森林作業道作設オペレーター育成研修
(初級)[4日間]定員/4名程度

高性能林業機械作業技術者養成研修
[6日間]定員/10名程度

【緑の雇用】フォレストリーダー研修
[16日間]定員/10名程度

森林作業道作設オペレーター育成研修
(中級)[4日間]定員/4名程度

森林作業道作設オペレーター育成研修
(上級)[4日間]定員/4名程度

高性能林業機械メンテナンス技術等支援
研修[1日間]定員/各回10名程度

No. 日程 お問い合わせ

森林管理・事業経営コース　入門クラス

C-01 林業教室
[10日間程度]定員/10名

林業に関する総合的な知識・技術の習得 5月～9月
宮城県林業技術

総合センター

C-03 事業管理者基礎研修
[2日間]定員/5名程度

総務の実務、働きやすい環境づくり、

新規就業者の確保・育成
4月、5月

宮城県林業技術

総合センター

C-02 森林経営管理技術者養成研修
[計50日間]●1年目25日間/2年目25日間 定員/5名程度

経営管理の基礎、森林づくりの目標、

森林の利用、安全衛生対策、制度の活用

1年目 5～12月

2年目 6～12月

宮城県林業技術

総合センター

C-05 スマート林業・ＤＸ推進講座【体験】
[3日間]定員/5名程度

丸太から製材までの流通・加工のデータ共

有のデモシステムを体験
7月～8月

宮城県林業技術

総合センター

C-04 スマート林業・森林調査講座【初級】
[各2日間]定員/各5名程度

機器の基礎知識及び基本操作

①ドローン②ＧＮＳＳ③地上レーザ

（①～③選択制、複数選択可）

5月～9月
宮城県林業技術

総合センター

森林管理・事業経営コース　事業管理者クラス

C-07 地域林政アドバイザー研修
[4日間]定員/15名程度

森林経営管理制度等市町村の森林・林業行

政を支援するアドバイザー（国制度）の認

定研修

7月～9月
宮城県水産林政部

林業振興課

C-09 森林施業プランナー力強化研修
定員/10名程度

事業収入の確保やコスト削減に向けた分析

手法の習得、所属事業体の課題解決に繋が

る提案等の検討

3回/7月、

10月、12月

宮城県林業労働力

確保支援センター

C-08 ＯＪＴ体制強化研修
[3日間]定員/30名程度

経営者・実務責任者層・指導機関の職員を

対象にした労働安全意識の醸成や事業体の

改革に取り組むための研修

12月
宮城県林業労働力

確保支援センター

6月～11月
宮城県林業技術

総合センター

森林管理・事業経営コース　経営者クラス　上記★C-08、C-11、C-13は経営者クラスも対象とした研修です。

C-12 スマート林業・ＤＸ推進講座【実践】
[3日間]定員/5名程度

生産から加工までをつなぐデジタル化によ

るトレーサビリティの意義と課題
9月～11月

C-11
スマート林業・森林調査講座【事業活
用】[各2日間]定員/各5名程度

事業体等から活用方法を学ぶ

①ドローン②ＧＮＳＳ③地上レーザ

（①～③選択制、複数選択可）

9月～12月
宮城県林業技術

総合センター

C-15
森林マネジメント力強化【経営ビジョン
構築】支援研修[4日間]定員/10名程度

組織改善や経営ビジョン策定に取り組む

ワークショップ

（9月に事前講演実施 定員40名程度)

9月～12月
宮城県林業労働力

確保支援センター

C-14 森林施業・経営研究セミナー
[2日間]定員/10名程度

宮城県指導林家等林業経営者が育成してき

た森林を視察しながら、森林施業や林業経

営を学び、今後の課題を意見交換する。

11月
宮城県林業技術

総合センター

森林ビジネスコース

D-01 広葉樹ビジネス講座
[1年目10日間/2年目9日間/実践6日間]定員/10名程度

広葉樹林の森林施業から加工・販売までの

事業実践講座。修了者(希望者)のフォロー

アップとして実践講座を実施。

1年目 5～12月

2年目 6～1月

実践 5～11月

宮城県林業技術

総合センター

D-02 育林ビジネス講座
[10日間]定員/10名程度

造林・保育を専門にした起業や事業の拡大

を目指す。
5月～11月

宮城県林業技術

総合センター

研修名/定員 概要

宮城県林業技術

総合センター

C-13
スマート林業・ＤＸ推進講座【事業活
用】[3日間]定員/5名程度

流通工程のデジタルデータ共有システムの

実用化に向けた具体的な検討
6月～12月

宮城県林業技術

総合センター

C-06 森林施業プランナー養成研修
[2日間]定員/5名程度

森林施業プランナーの認定取得支援

（座学・現地研修）
5月下旬

宮城県林業技術

総合センター

C-10 スマート林業・森林調査講座【実践】
[各2日間]定員/各5名程度

機器やサービス、取得データの活用方法

①ドローン②ＧＮＳＳ③地上レーザ

（①～③選択制、複数選択可）

★

★

★


