
 

 

【新設】令和７年度宮城県職員採用試験（大学卒業程度・早期枠）の実施について 

令和７年度の宮城県職員採用試験（大学卒業程度・早期枠）を下記のとおり実施することとし、

試験案内を本日（３月４日）人事委員会事務局のホームページに掲載しました。 

本試験は県として今回が初めての実施となり、公務員試験対策をしていない方でも受験しやすいよう、

民間企業の採用選考でも広く活用されている SPI3 を導入しています。また、最終合格発表が 6 月上

旬と通常の公務員試験よりも早いため、進路選択の幅が広がる点も特徴です。 

報道機関の皆様におかれましては、広く周知にご協力をお願いします。 

 

 
 
 
 

 

試験の職種・試験日程等 

試験の職種 採用予定人員 申込受付期間 第 1 次試験※ 
第 2 次試験 

最終合格発表 
その 1 その 2 

総合土木 20 人程度 3/4(火)～ 

3/21(金) 

3/13(木)～ 

4/10(木) 
5/11(日) 

5/12(月)～

5/15(木)のうち

指定する 1 日 

6 月上旬 
森   林 

(｢林業｣から変更) 
5 人程度 

※第 1 次試験は、試験期間内の都合の良い日程や時間帯に、自宅又は全国のテストセンターで受験が可能です。 

＜参考＞他の職員採用試験の日程 

試験の種類 申込受付期間 第 1 次試験 第 2 次試験 最終合格発表 

大学卒業程度 
4/22(火)～ 

5/15(木) 
6/15(日) 

7 月中旬～下旬 

8 月中旬 
大学卒業程度 

(民間企業等職務経験者(第 1 回)) 
7 月下旬 

大学卒業程度 

(民間企業等職務経験者(第 2 回)) 8/1(金)～ 

8/28(木) 
9/28(日) 

10 月下旬 

11 月中旬 
短期大学卒業程度 

高等学校卒業程度 

10 月下旬～ 

11 月上旬 

 

宮城県職員採用試験情報サイト 

記 者 発 表 資 料 
令 和 7 年 3 月 4 日 
人事委員会事務局総務課任用班 
担 当 ： 大 泉 ・ 新 野 
電話：０２２－２１１－３７６１ 

＜早期枠試験の特徴＞ 

○ 最終合格発表を６月上旬に行います。 

○ 第 1 次試験では、｢基礎能力試験（SPI3）｣を実施します。特別な公務員試験対策は不要です。 

○ 6 月に実施予定の宮城県職員採用試験（大学卒業程度）との併願が可能です。 

https://www.pref.miyagi.jp/site/saiyou/

