
宮城県では、医療従事者の皆様の勤務環境の改善を目的として、適切な労務管理・働きやすい環境整備・タスクシフト等に
資する取組に対して支援を行っています。

その概要を紹介しますので、ご活用ください。（詳細な要件等は、要綱や要領に定めていますので、必ず御確認ください。）

⑨看護師宿舎施設整備事業

看護職員の離職防止のための看護師宿舎の個室整
備に要する工事費・工事請負費を補助

補助率 0.33
基準額等は交付要綱・実施要領参照

・看護師宿舎の個室整備に伴う新築、増改築、改
修に要する工事費や工事請負費（バルコニーや
廊下、階段等共通部門を含む。）

概要

条件

事例

⑧看護職員勤務環境改善施設整備事業

看護職員が働きやすい環境整備のための詰め所の
新築等に要する工事費・工事請負費を補助

補助率 0.33
基準額等は交付要綱・実施要領参照

・看護師詰め所、処置室、症例等検討会議室等の
新築、増改築、改修に係る工事費や工事請負費

医療環境整備関係補助金

①医療勤務環境改善支援事業

勤務環境の改善に関する計画を作成し、勤務環境
改善に取り組む病院に対し必要経費を補助

補助率 2/3
基準額 75万円

伴走支援対象病院の場合3,000千円

・勤怠管理システムの導入・連携等に係る経費
・職員の意識改革に資する研修事業費 等

概要
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事例

②地域医療勤務環境改善体制整備事業

医師の労働時間短縮に向けた総合的な取組に要す
る経費を補助

補助率 2/3
上限額 １医療機関13.3万円×最大使用病床数

・タスク・シフト／シェアに係る新規雇用費
・患者説明用のタブレット端末等の初期購入費
・勤怠管理システムの導入・連携に係る経費 等

概要
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事例

④医療業務補助者配置支援事業

医師・看護職員の業務を補助する医療業務補助者
の配置に要する経費を補助

補助率 2/3、対象人数2人まで、
基準額 一人当たり月額18万円上限

・医師の事務的な作業補助を行う医療クラークの
人件費

・看護助手の人件費 等

概要

条件

事例

③女性医師等就労支援事業

女性医師の当直・休日勤務に係る代替医師の人件
費や復職研修に要する経費を補助

補助率 1/2
基準額 １か所当たり1,114万円

・育児短時間勤務等の取得により、日当直免除等
を受けている女性医師の代替医師人件費
・復職研修に必要な指導医経費 等

概要
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⑤周産期医療機関勤務環境改善支援事業

周産期母子医療センターの医師・看護職員を補助
する医療業務補助者の配置に要する経費を補助

補助率 2/3
基準額 1人当たり月額18万円まで

・周産期母子医療センターに勤務する医療クラー
クや看護助手の人件費 等

概要
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事例

⑥病院内保育所運営事業

医師、看護職員等のために病院内に設置・運営す
る乳幼児保育施設の運営費を補助

補助率 2/3
保育児童数等に応じた種別により基本額が異なる

・病院内保育所で働く保育士の給与費（常勤職員
給与費、非常勤職員給与費、法定福利費等）

・委託料（上記経費に該当するもの）

概要
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宮城県保健福祉部
医療人材対策室

⑦病院内保育所施設整備事業

病院内保育所の設置に必要な新築、増改築等に要
する工事費又は工事請負費を補助

補助率 0.33
基準額等は交付要綱・実施要領参照

・院内保育所内のエアコンを家庭用から業務用に
付け替えるための設置工事費

・病院内保育所新設に係る工事費 等

概要
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事例

概要
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⑪認定看護師過程等派遣助成事業

看護師を認定看護師養成課程等に派遣し、その費
用を負担する医療機関に対し受講料・旅費を補助

補助率 仙台医療圏1/2、その他2/3
補助上限額 受講者1人当たり80万円

・研修受講費（入学金、受講料 等）
・受講のための交通費
・研修先に滞在するための宿泊費

概要
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⑩看護師特定行為研修支援事業

看護師を特定行為研修に派遣し、その費用を負担
する医療機関に対し受講料・旅費を補助

補助率 仙台医療圏1/2、その他2/3
補助上限額 受講者1人当たり70万円

・研修受講費（入学金、受講料 等）
・受講のための交通費
・研修先に滞在するための宿泊費

概要
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事例

お問い合わせ先

宮城県保健福祉部医療人材対策室
医療環境整備班

TEL 022-211-2686
E-mail iryozink@pref.miyagi.lg.jp


