
令和８年度 雇用対策課 企業支援のご案内

人材確保のお困りごと、
相談してみませんか？
宮城県雇用対策課では、各地区のハローワーク等関係機関と連携して、県内企業の皆さまに多様な
人材の採用を支援する事業を展開しています。

求人をしてもなかなか応募がない…

採用に関するお悩み相談承ります！

企業の成⾧のためにプロフェッショナルな人材と出会いたい！

常勤人材、副業人材とのマッチングをお手伝いします！

障害者雇用を進めていきたいが、どうすれば？

障害者雇用の方法や制度のご相談を承ります！

男性育休の取得推進で、
選ばれる企業に！
男性育休取得奨励金を
ご活用ください！

みやぎジョブカフェ みやぎシゴトサポートセンター

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点

障害者雇用マッチング機会創出支援事業

ダブルワークみやぎ

障害者短期離職防止促進事業

宮城県男性育休取得奨励金事業

新卒・既卒・女性求職者の支援を通じ、そのニーズを熟知する「企業採用コンシェルジュ」
から、求人に関するアドバイスが受けられます。また、合同企業説明会や職場見学等のイベ
ントを開催し、求人企業と求職者をつなぐ活動をしています。

「攻めの経営」への転換に向けて、人材獲得のご相談に対応
するとともに、人材紹介会社のネットワークを通じて広く人
材を募ることができます。

(仙台)

都市部の専門・副業人材と地域企業とを、特設サイトを通
じて紹介手数料無料でマッチング。貴社の経営課題の解決
に、専門人材の知見をご活用いただけます。

企業向けセミナーの開催、ノウハウ動画の配信、求
職者向け企業説明会・面接会など様々なコンテンツ
で、障害者雇用の推進をサポートします。

支援希望があった企業に対し、専門のコンサル
タントが障害者の就労継続をサポートします。
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県内の中小企業等に勤務する男性労働者が育児休
業を取得した場合に、当該中小企業等に宮城県男
性育休取得奨励金を交付します 。
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