
5 

 

 

１ 労働者の構成 

 

 常用労働者は 63.9％、非常用労働者は 36.1％  

 

 調査事業所における労働者を雇用形態別に分類すると、その構成は常用労働者（正社員）の割合

が 63.9％（前年 57.8％）、非常用労働者（常用労働者以外の者）は 36.1％（同 42.2％）となって

いる。 

非常用労働者の内訳は、「嘱託・契約社員」10.4％、「パートタイム労働者」14.0％、「臨時・ア

ルバイト」6.1％、「派遣労働者」3.8％、「その他」1.8％となっている。（（図１） 
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２ 賃金 

 

 平均賃金は 363,485 円（42.7 歳）  

 

 令和７年７月における平均賃金は、平均年齢 42.7 歳（前年 42.3 歳）で 363,485 円（同 

358,727 円）であり、前年比 101.3％であった。 

 このうち「所定内賃金」は 329,838 円（同 329,532 円）で、その内訳は「基本給」が 273,271 円

（同 272,843 円）、「諸手当」が 56,567 円（同 56,690 円）となっている。また、「所定外賃金」は

33,647 円（同 29,195 円）となっている。 

男女別にみると、男性の平均賃金は、平均年齢 43.6 歳（同 43.3 歳）で 403,289 円（同 

399,422 円）となっており、女性は平均年齢 41.5 歳（同 40.5 歳）で、300,627 円（同 284,996 円）

となっている。（表２、図２） 

 

表２ 平均賃金（Ｎ＝10,327 人） 

（単位：円） 

    所  定  内  賃  金 所定外賃金  

  平均年齢 基 本 給 諸 手 当 所定内賃金 時間外・ 平均賃金 

  （歳）   計 休日手当等  

計 42.7  273,271 56,567 329,838 33,647 363,485 

男 43.6  296,669 64,050 360,719 42,570 403,289 

女 41.5  236,321 44,750 281,071 19,557 300,627 
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３ 初任給 

 

「高校卒」「短大、専修、高専卒」「大学卒」「大学院卒」で初任給が前年を上回る  

 

 令和７年３月新規学卒者の初任給は、「高校卒」が 194,514 円（前年 174,590 円）、「短大、専修、

高専卒」が 222,659 円（同 190,975 円）、「大学卒」が 253,742 円（同 226,608 円）、「大学院卒」が

264,564 円（同 246,690 円）となっている。 

前年との比較では、「高校卒」「短大、専修、高専卒」「大学卒」「大学院卒」すべての区分で増加

している。 

 男女別に初任給を見ると、「高校卒」で 2,088 円、「大学院卒」で 20,838 円、男性が高くなって

おり、「短大、専修、高専卒」で 14,930 円、「大学卒」で 1,233 円、女性が高くなっている。（表３、

図３） 

 

            表３ 令和７年度新規学卒者の初任給（Ｎ＝112）           （単位：人、円） 

  高 校 卒 短大、専修、高専卒 大 学 卒 大 学 院 卒 

 
採用

人員 
平均初任給 

採用

人員 
平均初任給 

採用

人員 
平均初任給 

採用

人員 
平均初任給 

計 80  194,514  70  222,659  373  253,742  19  264,564  

男 44  195,454  29  213,915  152  253,012  10  274,435  

女 36  193,366  41  228,845  221  254,245  9  253,597  

  

28年 29年 30年 R1年 R2年 R3年 R4年 R5年 R6年 R7年

大学院卒 226,118 262,174 227,267 246,690 264,564

大学卒 204,427 204,708 207,226 209,573 207,293 202,286 206,410 216,213 226,608 253,742

短大、専修、高専卒 173,586 188,649 171,813 179,651 191,231 177,052 182,687 209,561 190,975 222,659

高校卒 160,782 160,003 163,184 162,041 162,390 164,750 165,086 190,039 174,590 194,514
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４ 嘱託、契約社員の賃金 

 

 1 時間あたりの平均時間給は 1,616 円  

 

本調査では、嘱託、契約社員は期間を定めた労働契約により「常用労働者（正社員）」に準じた

労働条件で主に専門的な業務に従事する労働者とする。 

嘱託、契約社員の１時間あたりの平均時間給は、全体が 1,616 円（前年 1,668 円）で、男女別で

は、男性が 1,764 円（同 1,856 円）、女性が 1,452 円（同 1,390 円）となっており、男女差は 312

円となっている。（表４、図４） 

 

表４ 嘱託、契約社員の平均時間給（合計Ｎ＝286・事業所割合） 

（単位：％、円） 

  800 円未満 800～999 円 1,000～1,199 円 1,200～1,399 円 １,400 円以上 平均時間給 

計 0.0  6.6  31.8  22.4  39.2  1,616  

男 0.0  5.0  26.4  23.9  44.7  1,764  

女 0.0  8.7  38.6  20.5  32.3  1,452  

 

 
５ パートタイム労働者の賃金 

 

 1 時間あたりの平均時間給は 1,236 円  

 

「パートタイム労働者」とは、「常用労働者（正社員）」よりも所定労働時間が短い労働者を

指す。今回の調査では全労働者の 14.0％（前年 14.3％）を占めた。 

パートタイム労働者の 1 時間あたりの平均時間給は、全体で 1,236 円（同 1,179 円）となって

いる。男女別では、男性が 1,326 円（同 1,269 円）、女性が 1,209 円（同 1,140 円）となり、男

女差は 117 円（同 129 円）となっている。（図５、図６） 
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６ 労働時間 

 

（１） １日の所定労働時間 

 

 常用労働者（正社員）７時間４６分、パートタイム労働者５時間５９分  

 

常用労働者（正社員）の１日の所定労働時間は、平均７時間４６分（前年７時間４９分）となっ

ている。１日８時間としている事業所は全体の 53.2％である。（図７） 

パートタイム労働者の１日の所定労働時間は、平均５時間５９分（同５時間３８分）となってい

る。（図８） 

 

 

 

 

 

 

（２） １週の所定労働時間 

 

 常用労働者（正社員）３９時間００分、パートタイム労働者２６時間２５分  

  

常用労働者（正社員）の１週の所定労働時間は、平均３９時００分（前年３９時間１９分）と

なっている。１週４０時間としている事業所は全体の 54.7％である。（図９） 

また、パートタイム労働者の１週の所定労働時間は、平均２６時間２５分（同２４時間４６

分）となっている。（図１０） 

7:00

未満

0.9%

7:00

5.1%

7:01～

7:29

4.4%

7:30～

7:59

35.2%

8:00

53.2%

8:01

以上

1.3%

図７ １日の所定労働時間

常用労働者（正社員）

（Ｎ＝455・事業所割合）

平 均

7時間46分

4:00

未満

4.7%
4:00～

4:59

10.8%

5:00～

5:59

28.0%
6:00～

6:59

26.0%

7:00～

7:59

23.0%

8:00

以上

7.4%

図８ １日の所定労働時間

パートタイム労働者

（Ｎ＝296・事業所割合）

平 均

5時間59分



11 

 

 

 

（３） 所定外労働時間 

 

 常用労働者（正社員）１４時間００分、パートタイム労働者５時間５２分  

 

常用労働者（正社員）の１か月の所定外労働時間の平均は、１４時間００分（前年１３時間１３

分）となっている。（図１１） 

パートタイム労働者の１か月の所定外労働時間の平均は、５時間５２分（同６時間０３分）と

なっている。（図１２） 
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