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みやちゅう？　どんな会社？

他社にはない技術と姿勢

みやちゅうインターンシップ

キックオフ



ノーコードアプリ（Kintone）活用

素人社員がKintoneでアプリ開発
現場の業務課題や、企業価値向上に資するアプリで会社を変革
全国の企業からKintone活用勉強会を受け入れ

業務効率UPと残業ゼロ化

開発したアプリの力で業務効率を改善し、
残業ゼロ＆給与アップを実現できた実話がある会社

全国レベルの開発能力

経営トップは「Made in 宮城」にこだわって研究開発を行い、
大手スーパーゼネコンと共同特許を取得する技術力がある
グッドデザイン賞・環境設備デザイン賞など、企画開発で
全国レベルの受賞多数

自社の強み・特徴



 今回のプログラムテーマ 
   ＆ 実施する目的と 一緒にかなえたい目標 

インターンシップ概要

みやちゅうインターンシップ
キックオフ



あなたが会社を変える5日間
プログラミング経験ゼロでOK 　
 文系でも、ノーコードツールで「作れる人」になれる

あなたのアプリが、会社で使われ続けるかもしれないあなたのアプリが、会社で使われ続けるかもしれないあなたのアプリが、会社で使われ続けるかもしれない   
— 発表して終わりじゃない。現場が「採用」を判定する本気の場— 発表して終わりじゃない。現場が「採用」を判定する本気の場— 発表して終わりじゃない。現場が「採用」を判定する本気の場
あなたのアプリが、会社で使われ続けるかもしれない 
— 発表して終わりじゃない。現場が「採用」を判定する本気の場

毎日書く note 記事5本が、
そのまま就活のポートフォリオになる 

「何を考え、どう作ったか」を自分の言葉で残せる

経営トップと話して、直接評価が聞ける

社長から直接フィードバック



一緒にかなえたい目標
学生の皆さんに

ノーコードアプリの基本的な構造や作成方法が分かることはもちろん
そのノウハウを、企業における業務で発生しやすい課題にあてはめて
アプリを活用した改善策を提案できる人物になってもらう

地元定着型の人材育成

宮城県で働きながら、全国レベルの誇れる仕事をしてもらいたい

賛同してくれる地元の中小企業でコンソーシアムを形成し、現場を提供
産官学で連携して「地元定着型DX人材」を育成する事業サークルを完成させる

この活動モデルで「グッドデザイン賞」の受賞をねらいたい

私たちの将来のゴール

【アプリ作成 × 業務への適用】
システムエンジニアではない、現場力のある発想が企業でのDX浸透には必要



特別な体験
5日間の

プログラム

5日後のゴール

みやちゅうの業務における課題に

対して、解決するアプリを提供す

る。

中間目標

3日目にフォローアップ会を開催し、

能力に合わせたアドバイスと改修を

共有する。

現場対応社員とトレーナー ／ サイボウズ社も全面協力

若手社員が働く部署を訪問し、業務を見学・考察することで課題を見つける。
（毎日繰り返し訪問し、ヒアリングしながら現場に合ったDXアプリを開発する）
DX担当社員がトレーナーとしてアプリ作成を最初からフォロー。
サイボウズ仙台オフィスも全面的にバックアップ！みやちゅうインターンシップ

キックオフ



AM PM

1日目

オリエンテーション

会社説明・自己紹介

目的・ゴール共有

アプリ化出来る社内課題を探す現場見学会

アプリ化したい課題をトレーナーと共有して選択

Kintoneアプリの基礎を学ぶ

実際にアプリ作成開始


みやちゅう公式noteに投稿①

2日目
アプリ作成のつづき

現場の若手社員へヒアリング
アプリへ反映していく

アプリ作成のつづき

トレーナーへ日時発表しフィードバックをもらう


みやちゅう公式noteに投稿②

3日目

アプリ作成のつづき

前日のフィードバックの反映

現場ヒアリングによるブラッシュアップ

中間報告会
in
サイボウズ仙台オフィス

アプリ作成（応用）フォロー相談会を開催

最終のアプリ完成形をまとめる



みやちゅう公式noteに投稿③

4日目
アプリ作成のつづき

前日の応用フィードバックの反映

最終の発表会に向けたプレゼン練習

現場社員に採用してもらえるアプリをプレゼン


みやちゅう公式noteに投稿④

5日目

開発アプリのプレゼン発表

抽出した課題とその解決フローとは？


提案したアプリは現場で採用されるのか！？

フィードバック会議　（
本人のまとめ）
トレーナー社員/
サイボウズ社
のコメント

経営トップからのコメント



みやちゅう公式noteに投稿⑤

日程



あなたを待っています！

 求める人材と 

　 募集要項 

みやちゅうインターンシップ

キックオフ



プログラム実施期間 
２026年11月 ～ 2027年1月
期間中の5日間（2週間以内の5日を選択）

応募方法 note / 会社HP

募集要項

交通費支給（駐車場あり）
ランチ準備あり

報酬

求める人物像 
学部不問（文系・理系問わず）
課題解決型の行動力
県内のどんな企業でも活躍できる将来の幹部候補

場所 仙台空港工場

募集人数 各回２～３名 × 5回程度

※ひとりひとりとのコミュニケーションや相互理解
を大切にしているため、各回は少人数制です。

要件 PC持参（wi-fi 準備あり）

（岩沼市） アクセス：車・電車

エントリーフォーム

https://form.run/@miyachu-dtm-FwRrMAU2CB1eTaszBU3H


あなたが”変える”　
　私が”変わる”

「みやちゅう」との5日間

みやちゅうインターンシップ
キックオフ

プロジェクトの全記録
募集要項の詳細を公開中
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