
宮城県　令和８年度介護職員等処遇改善加算の取得促進支援業務

介護職員等処遇改善加算
取得・加算の引き上げ支援
介護職員等処遇改善加算
取得・加算の引き上げ支援

2026年　月から対象事業所が拡充されました2026年　月から対象事業所が拡充されました

１事業所あたり１～2回程度
(全体の総支援８０回程度)

原則オンライン(ZOOM)実施
※オンライン環境がない場合はご相談ください

TEL：022-352-7025
https://tmc-soudan.com/miyagi/kaigo-shogukaizen/

宮城県介護職員等処遇改善支援事務局

支 援
無 料

専門家がサポートします！専門家がサポートします！

平日　9：00～17：00
土日祝を除く

支援回数

支援方法

お申し込みは
こちら

受託事業者：株式会社ＴＭＣ経営支援センター仙台支店
　　　　　　宮城県仙台市宮城野区原町１-3-43アクス原町ビル203

６

加算制度や労務管理(キャリアパス・賃金制度・人材
育成など)に精通した社会保険労務士や実務経験豊富
な専門家が個別に皆様をサポートします！

対象事業所

宮城県内(仙台市内を除く)に所在する
介護サービス事業所

1. 加算未取得の事業所

2. より上位区分を目指す事業所

3. ６月から対象となった事業所

4. 事業所内の制度の整備やキャリアパスの
見直しを図りたい事業所など



https://tmc-soudan.com/miyagi/kaigo-shogukaizen/

【留意事項】

TEL：022-352-7025(平日9：00～17：00)　Mail:miyagi-shogukaizen@tmc-soudan.com
宮城県介護職員等処遇改善支援事務局　　　

宮城県　介護職員等処遇改善加算の取得促進支援業務　個別支援

加算要件を満たしているかわからない。

月額賃金改善要件の仕組みがわからない。職員にきちんと支給できているか自信がない。

加算における手当の設定（対象者、支給額等）について悩んでいる。

キャリアパス(任用要件･賃金体系､研修実施体制､昇給の仕組み等)が整備できていない。

上位の加算を算定したいが、賃金改善後の賃金年額が460万円以上になる改善はできない。

職場環境等要件を満たす具体的な方法が分からない。

書面でのお申込み 必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにてお申し込みください。

法 人 名

事業所名

電話番号

相談方法

メールアドレス

現 在 の
加算状況

相談内容

ＦAX：022-295-3024　Mail:miyagi-shogukaizen@tmc-soudan.com

住 所
〒

処遇改善加算

令和８年６月から対象となった事業所

（特に知りたいこと、抱える課題等自由に記載ください）

加算の基本がわからない。

その他

WEBでのお申込み
ホームページよりお申し込みください。

ホームページはこちら

□ 訪問　　　　　□ WEB　　　　　□ どちらでも

受託事業者：株式会社ＴＭＣ経営支援センター　宮城県仙台市宮城野区原町１-3-43アクス原町ビル203

□取得済　　□未取得

□ Ⅰイ　　□ Ⅰロ　　□ Ⅱイ　　□ Ⅱロ　　□ Ⅲ　　□ Ⅳ　　□ 未取得
ろ ろ

※法人・事業所等で公表されているもの ※法人・事業所等で公表されているもの

• 本事業は、事業者による介護職員等処遇改善加算の新規取得、上位区分取得を支援するものです。
• 処遇改善加算計画書等の作成支援を行いますが、提出代行は行いません。
• 申込多数の場合は、宮城県との協議により対象者を選定させていただく場合があります。


