
 

 

 

 

 

 ７月１日から求人票が公開されました。各校からは昨年を上回る求人状況であると伺っ

ています。また，７月４日に県南で始まった合同企業説明会には例年以上に卒業予定者が

集まり，熱心に話しを聞くなど就職試験にむけた機運が高まってきています。 

 近年の傾向として，県全体では高校卒業予定者数が徐々に減少していくなかで，進学希

望者は増加しており，就職希望者の割合は減少傾向にあります。就職希望者にとっては企

業や職種を選びやすく，逆に企業にとっては希望通りの採用ができない状況になっています。 

 今年の夏休みは，南東北インターハイや全国高校総合文化祭もあり忙しい日が続きますが，就職希望者にとっ

ては，仙台と大崎の合同企業説明会や，応募前職場見学，面接練習，履歴書作成など，すべきことは減るわけで

はありません。9 月１６日の就職試験開始日にあわせて計画的に準備していきましょう。 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キャリア教育だより 
平成２９年７月２０日 

第４号(通算 7２号) 

高校教育課 

期 間  7 月６日～9 月１２日 （7 月 14 日現在集計） 

回数等  県内２７箇所，４２校，2,045 名 

実施日  7 月 18 日 大河原中央公民館     ３校 

     7 月 19 日 石巻市総合体育館     １校 

     8 月 3 日 大崎市中央公民館     ３校 

     8 月 8 日 エルパーク仙台      ８校 

     8 月 9 日 アエル          ５校 

     8 月 10 日 エルパーク仙台      1 校 

     8 月 16 日 気仙沼市地域交流センター 1 校 

     8 月 17 日 栗原文化会館       ２校 

   

このほか，１８校の学校会場でも開催されます。 

  

平成２９年度 就職達成セミナーについて 

１ 目 的 

  生徒に対して自らが社会でどのような役割を果たすべきかを

考えさせるとともに，進路を主体的に選択し希望進路の実現を

図るため，実効性のある就職支援策として，就職希望の卒業年

次生徒を対象に，就職に関する具体的かつ直接的な進路指導等

を行う。 

２ 内 容 

 民間活力を利用し専門の講師によるビジネスマナー講習及び

模擬面接を実施し，生徒一人一人に対して就職意欲の向上と具

体的な就職活動への助言を行う。 

1 時間目“就職試験の準備について” 

2 時間目“面接試験にチャレンジ①” 

3 時間目“面接試験にチャレンジ②”  

  
 

7 月    合同企業説明会への参加 

7 月～8 月 三者面談 

      応募前職場見学 

      面接練習等 

（就職達成セミナー） 

8 月中旬  校内応募 

      校内推薦 

      履歴書作成 

9 月 5 日～  応募書類受付 

9 月 16 日 就職試験開始 

      

就職試験までの流れ（例） 

応募前職場見学は，興味のある会社を応募する前に訪問して，会社の説

明を聞いたり，職場を見学したりすることです。 

求人票だけではイメージしにくい職場の雰囲気や仕事内容，将来一緒に

働くかもしれない人たちが働いている姿を実際に見ることもできます。 

 

応募前職場見学のメリット 
１ 働くイメージを具体化できる 

・仕事内容を確認できる。扱っている商品を実際に見ることができる。 

・どんな人が働いているのか，従業員数は多いか，少ないか。 

・どんなふうに働いているか，楽しそうか，やりがいがありそうか。 

・会社の雰囲気や規模（大きさ）を知ることができる。 

・会社の場所や通勤時間，通勤手段など確認できる。 

・（製造などの場合）音や暑さなど職場環境がわかる。 

２ 自分の価値観と照らし合わせて最良の選択ができる 

３ 興味を持っている事業所以外の職場も見学することができる 

 

あらかじめ質問したいこと（不安なこと）を考えて，積極的に質問しま

しょう！ 

※応募前職場見学は選考ではありませんが，企業の担当者に積極的なイ

メージを持ってもらうことは大切です。  

www.pref.osaka.lg.jp/attach/2364/.../10-(6)%20p150-151.doc より参照 

応募前職場見学について 


