
法律
ほうりつ

や他
た

の都道府県
と ど う ふ け ん

条例
じょうれい

における 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

について 

1 

 

資料
しりょう

３－２ 

 

１ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

を義務
ぎ む

づける範囲
は ん い

について 

 

（１）障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

では，「行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

」と「事
じ

業者
ぎょうしゃ

」に対
たい

して，

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

を義務
ぎ む

づけている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）なお，障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

では，「何人
なんぴと

も」障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をしてはな

らないと定
さだ

めている。 

 

 

 

○ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

 

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

） 

第
だい

７条
じょう

 行政
ぎょうせい

機関
き か ん

等
とう

は，その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをすることにより，障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

 

第
だい

８条
じょう

 事
じ

業者
ぎょうしゃ

は，その事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをすることにより，障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を

侵害
しんがい

してはならない。 
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（３）他
た

の都道府県
と ど う ふ け ん

条例
じょうれい

では，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

を義務
ぎ む

づける

範囲
は ん い

について，「何人
なんぴと

も」又
また

は「全て
す べ て

の県民
けんみん

」としている県
けん

が多
おお

い。 

  

義務
ぎ む

づける範囲
は ん い

 数
かず

 都道府県
と ど う ふ け ん

 

何人
なんぴと

も（全
すべ

ての県民
けんみん

） ２２ 

北海道
ほっかいどう

，岩手県
いわてけん

，福島県
ふくしまけん

，茨城県
いばらきけん

，

栃木県
とちぎけん

，群馬県
ぐんまけん

，埼玉県
さいたまけん

，千葉県
ち ば け ん

，

富山県
とやまけん

，福井県
ふくいけん

，岐阜県
ぎ ふ け ん

，奈良県
な ら け ん

，

徳島県
とくしまけん

，香川県
かがわけん

，愛媛県
えひめけん

，福岡県
ふくおかけん

，

長崎県
ながさきけん

，熊本県
くまもとけん

，大分県
おおいたけん

，宮崎県
みやざきけん

，

鹿児島県
か ご し ま け ん

，沖縄県
おきなわけん

 

都道府県
と ど う ふ け ん

及
およ

び事業者
じぎょうしゃ

 ７ 

東京都
とうきょうと

，山梨県
やまなしけん

，静岡県
しずおかけん

，愛知県
あいちけん

，

三重県
み え け ん

，京都府
きょうとふ

，佐賀県
さ が け ん

 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

 １ 山形県
やまがたけん

 

 

 

○ 障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

 

第
だい

４条
じょう

 何人
なんぴと

も，障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して，障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として，差別
さ べ つ

することそ

の他
た

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

する行為
こ う い

をしてはならない。 
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２ 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

の規定
き て い

の仕方
し か た

について 

 

 （１）「不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い」について，具体的
ぐたいてき

な例
れい

を記載
き さ い

することなく

包括的
ほうかつてき

に記載
き さ い

している都道府県
と ど う ふ け ん

は１７であり，具体例
ぐたいれい

を個々
こ こ

に記載
き さ い

して

いるのは１３である。 

 

不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いについて 数
かず

 都道府県
と ど う ふ け ん

 

包括的
ほうかつてき

に記載
き さ い

し，具体例
ぐたいれい

の

記載
き さ い

なし。 

１７ 

北海道
ほっかいどう

，岩手県
いわてけん

，福島県
ふくしまけん

，茨城県
いばらきけん

，

群馬県
ぐんまけん

，埼玉県
さいたまけん

，東京都
とうきょうと

，富山県
とやまけん

，

岐阜県
ぎ ふ け ん

，静岡県
しずおかけん

，愛知県
あいちけん

，三重県
み え け ん

，

徳島県
とくしまけん

，香川県
かがわけん

，愛媛県
えひめけん

，福岡県
ふくおかけん

，

佐賀県
さ が け ん

 

具体例
ぐたいれい

を個々
こ こ

に記載
き さ い

してい

る。 

１３ 

山形県
やまがたけん

，栃木県
とちぎけん

，千葉県
ち ば け ん

，福井県
ふくいけん

，

山梨県
やまなしけん

，京都府
きょうとふ

，奈良県
な ら け ん

，長崎県
ながさきけん

，

熊本県
くまもとけん

， 大分県
おおいたけん

， 宮崎県
みやざきけん

，

鹿児島県
か ご し ま け ん

，沖縄県
おきなわけん

 

 

 

（２）差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

について，包括的
ほうかつてき

に規定
き て い

している他
た

の都道府県
と ど う ふ け ん

条例
じょうれい

の例
れい
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（３）差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

について，「不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

い」の具体例
ぐたいれい

を個々
こ こ

に記載
き さ い

している他
た

の都道府県
と ど う ふ け ん

条例
じょうれい

の例
れい

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 福島県
ふくしまけん

 

第
だい

１４条
じょう

 何人
なんぴと

も，障
しょう

がいのある人
ひと

に対
たい

して，障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とし

て，不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをすることにより，障
しょう

がいのある人
ひと

の

権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

○ 宮崎県
みやざきけん

 

第
だい

７条
じょう

 何人
なんぴと

も，障
しょう

がいのある人
ひと

に対
たい

して，次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げるもの

その他
た

の障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とする不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすることにより，障
しょう

がいのある人
ひと

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならない。 

(１) 福祉
ふ く し

サービスを提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において，障
しょう

がいのある人
ひと

の

生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

ないと認
みと

められるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，福祉
ふ く し

サービスの提供
ていきょう

を拒
こば

み，

若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 
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(２) 医療
いりょう

を提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において，障
しょう

がいのある人
ひと

の生命
せいめい

又
また

は

身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

ないと認
みと

められるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，医療
いりょう

の提供
ていきょう

を拒
こば

み，若
も

しくは制限
せいげん

し，

又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

(３) 商品
しょうひん

の販売
はんばい

又
また

はサービスの提供
ていきょう

を行
おこな

う場合
ば あ い

において，他
た

の

者
もの

に対
たい

するサービスの質
しつ

が 著
いちじる

しく損
そこ

なわれるおそれがあるとき

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，商品
しょうひん

の販売
はんばい

若
も

しくはサ

ービスの提供
ていきょう

を拒
こば

み，若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

(４) 労働者
ろうどうしゃ

の募集
ぼしゅう

及
およ

び採用
さいよう

を行
おこな

う場合
ば あ い

において，合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

に

係
かか

る措置
そ ち

を講
こう

じてもなお従事
じゅうじ

させようとする業務
ぎょうむ

を適切
てきせつ

に遂行
すいこう

す

ることができないときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，

募集
ぼしゅう

若
も

しくは採用
さいよう

を行
おこな

わず，若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれらに

条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

(５) 障
しょう

がいのある人
ひと

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

において，合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

に係
かか

る措置
そ ち

を講
こう

じてもなお従事
じゅうじ

させようとする業務
ぎょうむ

を適切
てきせつ

に遂行
すいこう

する

ことができないときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，

賃金
ちんぎん

その他
た

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

，配置
は い ち

（業務
ぎょうむ

の配分
はいぶん

及
およ

び権限
けんげん

の付与
ふ よ

を含
ふく
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む。），昇進
しょうしん

，降格
こうかく

，教育
きょういく

訓練
くんれん

及
およ

び福利
ふ く り

厚生
こうせい

について，不利益
ふ り え き

な

取扱
とりあつか

いをすること。 

(６) 教育
きょういく

を行
おこな

う場合
ば あ い

において，次
つぎ

に掲
かか

げる不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いを

すること。 

ア 障
しょう

がいのある人
ひと

の年齢
ねんれい

，能力
のうりょく

及
およ

び特性
とくせい

に応
おう

じた十分
じゅうぶん

な

教育
きょういく

が受
う

けられるようにするために必要
ひつよう

と認
みと

められる適切
てきせつ

な

指導
し ど う

又
また

は支援
し え ん

を行
おこな

わないこと。 

イ 障
しょう

がいのある人
ひと

及
およ

びその保護者
ほ ご し ゃ

（学校
がっこう

教育法
きょういくほう

（昭和
しょうわ

22年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

26号
ごう

）第
だい

16 条
じょう

に規定
き て い

する保護者
ほ ご し ゃ

をいう｡）への意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

，必要
ひつよう

な説明
せつめい

及
およ

び情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

わず，又
また

はこれらの者
もの

の意見
い け ん

を十分
じゅうぶん

に尊重
そんちょう

せずに，障
しょう

がいのある人
ひと

が就学
しゅうがく

すべき

学校
がっこう

（同法
どうほう

第
だい

１条
じょう

に規定
き て い

する小学校
しょうがっこう

，中学校
ちゅうがっこう

，義務
ぎ む

教育
きょういく

学校
がっこう

，中等
ちゅうとう

教育
きょういく

学校
がっこう

（前期
ぜ ん き

課程
か て い

に限
かぎ

る。）又
また

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

（小学部
しょうがくぶ

及
およ

び中学部
ちゅうがくぶ

に限
かぎ

る。）をいう。）を決定
けってい

すること。 

（７） 不特定
ふとくてい

かつ多数
た す う

の者
もの

が利用
り よ う

する建物
たてもの

その他
た

の施設
し せ つ

を障
しょう

が

いのある人
ひと

の利用
り よ う

に供
きょう

する場合
ば あ い

において，建物
たてもの

その他
た

の施設
し せ つ

の構造上
こうぞうじょう

又
また

は障
しょう

がいのある人
ひと

の生命
せいめい

若
も

しくは身体
しんたい

の保護
ほ ご

のた

めやむを得
え

ないと認
みと

められるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある
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ときを除
のぞ

き，建物
たてもの

その他
た

の施設
し せ つ

の利用
り よ う

を拒
こば

み，若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

（８） 公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を障
しょう

がいのある人
ひと

の利用
り よ う

に供
きょう

する場合
ば あ い

にお

いて，旅客
りょかく

施設
し せ つ

（高齢者
こうれいしゃ

，障害者
しょうがいしゃ

等
など

の移動
い ど う

等
とう

の円滑化
えんかつか

の促進
そくしん

に

関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

18年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

91号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

５号
ごう

に規定
き て い

する

旅客
りょかく

施設
し せ つ

をいう。）又
また

は車両
しゃりょう

等
とう

（同条
どうじょう

第
だい

７号
ごう

に規定
き て い

する車両
しゃりょう

等
とう

をいう。）の構造上
こうぞうじょう

又
また

は障
しょう

がいのある人
ひと

の生命
せいめい

若
も

しくは身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

ないと認
みと

められるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な

理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の利用
り よ う

を拒
こば

み，若
も

しくは

制限
せいげん

し，又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

（９） 不動産
ふどうさん

の売買
ばいばい

，交換
こうかん

，賃貸借
ちんたいしゃく

その他
た

の不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

（以下
い か

「不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

」という。）を行
おこな

う場合
ば あ い

において，不動産
ふどうさん

の

取引
とりひき

に係
かか

る建物
たてもの

の構造上
こうぞうじょう

やむを得
え

ないと認
みと

められるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

を拒
こば

み，若
も

し

くは制限
せいげん

し，又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

（10） 不特定
ふとくてい

かつ多数
た す う

の者
もの

に対
たい

して情報
じょうほう

を提供
ていきょう

する場合
ば あ い

におい

て，当該
とうがい

情報
じょうほう

を提供
ていきょう

することに 著
いちじる

しい支障
ししょう

があると認
みと

めら
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れるときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，情報
じょうほう

の

提供
ていきょう

を拒
こば

み，若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

（11） 不特定
ふとくてい

かつ多数
た す う

の者
もの

から情報
じょうほう

を受領
じゅりょう

する場合
ば あ い

において，

当該
とうがい

情報
じょうほう

を受領
じゅりょう

することに 著
いちじる

しい支障
ししょう

があると認
みと

められる

ときその他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があるときを除
のぞ

き，情報
じょうほう

の受領
じゅりょう

を

拒
こば

み，若
も

しくは制限
せいげん

し，又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

すこと。 

 


