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令和６年度多文化共生社会の形成の推進に関して講じた施策（概要版） 

【多文化共生社会の形成の推進に関する条例第２１条に基づく報告】 

 

１ 令和 6 年度多文化共生施策の概要                                                      

（１）「意識の壁」の解消                                       

① 多文化共生フォーラム in富谷 

目 的：富谷市における外国人の受け入れ体制を整え、市民の方が多文化共生に触れる機会を提供し、

多文化共生に関する意識の醸成を図る 

場 所：富谷市役所 

参加者数：78名 

② やさしい日本語普及啓発事業 
ア やさしい日本語リーフレット作成 

目 的：外国人とのコミュニケーションに有用とされるやさしい日本語について、紹介リーフレットを

作成・配布することで、広く周知する 

作成部数：2,000部 

配 布 先：やさしい日本語講座等各種研修受講者、県内コンビニエンスストア等 

      自由にダウンロードできるようインターネット上に掲載 

イ やさしい日本語講座 

目 的：民生委員児童委員等がやさしい日本語を学ぶことにより、地域のキーマンを中心として、日本

人県民の意識の壁の払拭を図る 

開催回数：計５回 

参加者数：計272名 

③ 外国人県民支援ネットワーク構築事業 

目 的：行政機関の他に多文化共生理念の普及啓発を担う役割が期待されるNPO、企業、監理団体、外国

人コミュニティリーダー等と意見交換会を実施することにより、外国人県民の抱える課題を把

握するとともに支援ネットワークを構築する 

開催回数：２回 

参 集 者：計6人（外国人県民4人、日本人支援者2人） 

④ 啓発ツール作成事業 

ア 多文化共生啓発動画（5か国語） 

目 的：啓発動画を作成し、楽天球場等で放映することにより、広く多文化共生理念を普及する 

放映場所：９月楽天ホームゲーム４試合、市町村役場、県庁１階行政モニター 

イ 外国人相談センター広報カード 

目 的：広報カードを作成し県内郵便局等で配架することで、みやぎ外国人相談センターの周知を図る 

作成部数：15,000部 

配 布 先：県内郵便局351局等 

⑤ 多文化共生社会推進審議会運営事業 
目 的：前年度に講じた施策や令和６年度多文化共生推進事業について審議を行う 

開催回数：２回 
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⑥ 多文化共生市町村研修会事業 
目 的：市町村職員等の多文化共生に関する理解促進と施策推進を図る 

参加者数：30名 

（２）「言葉の壁」の解消                                       

① 地域日本語教育体制構築事業 

ア 新規講座の立上げ支援（人材育成研修、日本語講座の試行、交流事業） 

目 的：地域の日本語教育体制を、地域の実情にあった形式により県内各地で構築し、外国人個々のニ

ーズに沿って日本語を学べる体制を整備する 

実施箇所：栗原市 

イ 地域日本語教育コーディネーター派遣 

目 的：既存の日本語講座へ地域日本語教育コーディネーターの派遣を実施し、日本語講座の質の向上

を図る 

実施箇所：石巻市、仙台市、気仙沼市、塩竈市、名取市 

ウ オンライン日本語講座の試行開催 

目 的：日本語学習を希望するものの、時間や場所の都合で地域の日本語教室に通うことができない外国人を

対象として、オンラインで学ぶ機会を提供する 

実施回数：令和６年10月18日（金）から同年12月20日（金）までの毎週金曜日 計10回 

 

② 災害時通訳ボランティア整備事業 

目 的：県内で大規模災害が発生した際に、被災地からの要請に応じ速やかに通訳ボランティアを派遣

できる体制整備を図る 
通訳ボランティア登録状況：121名、20言語（令和６年度末時点） 

（３）「生活の壁」の解消                                       

① みやぎ外国人相談センター設置事業 

目 的：外国人県民やその家族から寄せられた相談に対して、必要な情報提供や専門窓口の紹介など問

題解決に向けたアドバイスを行い、外国人県民の不安解消、問題解決を図る 

相談件数：363件 

② 外国人材マッチング支援事業 

目 的：県内企業における外国人材の受入環境の整備について、相談から定着まで企業と外国人材の双

方に対してワンストップで総合的に支援し、県内企業における外国人材の採用・活用を図る 
内 容：「外国人材バンク」及び「企業バンク」の形成、企業向けの相談窓口の設置、外国人材の活用に

関する企業向けセミナー、合同企業説明会及びインターンシップ支援等 
本事業を通じて県内企業に内定・就職した外国人材：100人 

 ③ 外国人材高度化転換支援事業 

目 的：県内企業への就労を前提とした特定技能への転換を支援することで、各企業の戦略に沿った外

国人材への高度な役割と活躍の場の提供を可能とし、人手不足の解消と人材流出対策に繋げる 
内 容：在留資格申請サポートとして行政書士等に支払う経費補助や外国人材の交流会を実施し、県内

企業における外国人材の定着を図った 
実 績：交流会１回、補助件数１件、特定技能外国人に対するオンライン日本語講座21人受講 
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２ 第４期宮城県多文化共生社会推進計画の評価指標における進捗状況                            

評価指標１ 多文化共生に係る研修会・イベントの実施回数    
 

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 77回     
165 回（累計） 

（33 回（単年度）） 達成率 
46.7％ 

(233.3%) 
    

 

評価指標２ 外国人向け多言語対応アプリ等のリリース    
 

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 0個     3アプリ等 

リリース 達成率 0％     

※ 「みやぎ防災アプリの多言語化」「（仮称）外国人県民向け情報発信アプリ」「（仮称）多言語行政情報チャットボ

ット」の実装に向けて制度設計中であり、令和7年度中に１アプリをリリース予定。 

なお、令和6年度に、宮城県での生活に必要な情報をまとめた「外国人のためのみやぎ生活情報」を県ウェブサ

イト上に多言語で公表し、「（仮称）多言語行政情報チャットボット」の素地作成に着手。 

評価指標３ 日本語教室がない市町村（空白地域）の数 
  

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 
16市町 

（19市町村） 
    

35市町村 

（0市町村） 
達成率 

45.7％ 

（54.3%） 
    

 

評価指標４ 外国人相談対応体制を整備している市町村数 
 

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 15市町村     
35市町村 

達成率 42.9％     

 

評価指標５（ⅰ） 外国人雇用者数（厚生労働省調べ）【各年１０月末現在】 
  

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 19,554     
22,000人 

達成率 88.9％     
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評価指標５（ⅱ）外国人労働者に係るセミナ－・研修会等に参加した事業所数 
  

年 度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度 令和 10 年度 
令和 10 年度 

（目標値） 

実績値 97     1,500事業所 

（累計） 

300事業所

（単年度） 
達成率 

6.5％ 

（32.3%） 
    

 


