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令和元年度多文化共生社会の形成の推進に関して講じた施策（概要版） 

【多文化共生社会の形成の推進に関する条例第２１条に基づく報告】 

 

１ 令和元年度多文化共生施策の概要                                              

（１）「意識の壁」の解消  
   ①多文化共生シンポジウム開催事業 

「多文化共生「新」時代 多様性をまちの魅力に」をテーマに，地域で学び，暮らし，働

いている外国人と多文化共生がもたらす地域の未来をともに考える「多文化共生シンポジウ

ムinせんだい」を仙台市と共催で開催し，多文化共生に関する理解促進を図った（参加者：

１３０人）。 

②啓発ツール作成事業 

     クリアファイルを作成し，県民等に配布することで，多文化共生社会の基本理念に関する

普及啓発を図った。 

③多文化共生社会推進審議会運営事業 

         宮城県多文化共生社会推進審議会を開催した（２回）。前年度に講じた施策や令和２年度

多文化共生推進事業について審議した。  

  ④多文化共生地域会議開催事業 

    地域における多文化共生にかかる情報共有・先進事例の横展開を目的として，県と総務省

が共催で開催した（参加者：８０人）。 

 

（２）「言葉の壁」の解消  

①災害時通訳ボランティア整備事業 

 (公財)宮城県国際化協会（ＭＩＡ）に委託し，県内で大規模災害が発生した際に，被災

地からの要請に応じ速やかに通訳ボランティアを派遣できる体制整備を図った。令和元年度

末時点で１６５人・１９言語での対応が可能となった。 

 

（３）「生活の壁」の解消  
①みやぎ外国人相談センター設置事業 

（公財）宮城県国際化協会に委託し，外国人県民等から寄せられた相談に対して，必要な

情報提供や専門窓口の紹介など問題解決に向けたアドバイスを行った。さらに，外部多言語

コールセンターを利用することで，対応言語を９から１３言語に拡充するとともに，相談室

の改修工事や必要機器の導入等を行い，同センターの更なる機能強化を図った（相談件数：

２５１件）。 

    ②技能実習生等との共生の地域づくり推進事業 

    外国人技能実習生を地域で受け入れる環境整備を図るため，気仙沼市内で「ベルサマ気仙

沼」（参加者：１６０人）を，石巻市内で「石巻インターナショナル交流会」（参加者：１３

０人）を開催し，技能実習生と地域住民との交流の機会を創出した。 

  ③外国人労働者等の受入体制のあり方に係る有識者会議運営事業 

    外国人労働者等の地域社会での受入や共生のあり方に関する検討を行い，その内容を今後

の施策等に反映させるため，有識者による意見交換を実施した（１回）。 

④外国人留学生定着事業 

    外国人留学生の県内就職を促進するため，企業向けセミナーの実施，留学生による県内企

業就職情報誌の作成等を行った。 

⑤外国人雇用アシスト事業 

    県内中小企業における外国人材の受入環境の整備を総合的に支援するため，企業相談窓口

を設置するとともに，企業向けセミナー，外国人向けセミナー，合同企業説明会等を実施し，

企業における外国人材の採用・活用を図った。 

資料１ 
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２ 宮城県多文化共生社会推進計画の評価指標における進捗状況                       

  ※ 令和５年度目標値に対する達成率 

 

○評価指標１ 多文化共生啓発事業の実施市町村数 

※４０．０％ 

→ 前年度（Ｈ３０）から５市町増加，３市町減少。 

 

○評価指標２ 多文化共生に関する説明会等への参加県民数（多文化シンポジウム等） 

※１５．７％                 （Ｒ元年度からＲ５年度までの合計人数） 

→ Ｈ２６からＨ３０までの５年間の合計人数は１，５５１人    

 

○評価指標３ 多言語による生活情報の提供実施市町村数（ホームページの多言語化等） 

※７７．１％  

→ 前年度（Ｈ３０）から２市町増加     

 

○評価指標４ 日本語講座など日本語学習支援及び関連する取組を実施している市町村数 

※４０．０％ 

→ 前年度（Ｈ３０）から増減なし 

 

 

 

 

 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

１４市町村 － － － － ３５市町村 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

３６１人 － － － － ２，３００人 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

２７市町村 － － － － ３５市町村 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

１４市町村 － － － － ３５市町村 
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○評価指標５ 外国人相談対応体制を整備している市町村数 

※６０．０％ 

→ 前年度（Ｈ３０）から２市増加 

 

○評価指標６ （ⅰ） 技能実習を除く外国人雇用者数（厚生労働省調べ）【各年１０月末現在】 

     

※７６．０％ 

→ 前年度（Ｈ３０）から１，７９３人増加 

 

（ⅱ） 外国人労働者に係るセミナ－・研修会等に参加した事業所数 

※２５．２％               （Ｒ元年度からＲ５年度までの合計事業所数） 

→ 第三期計画の新指標 

 

○評価指標７ 文化・習慣等の相互理解の促進に係る取組の参加者数（交流会等） 

※５５．０％                 （Ｒ元年度からＲ５年度までの合計人数） 

→ 第三期計画の新指標 

 

 

  

 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

９市町村 － － － － １５市町村 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

９，１１８人 － － － － １２，０００人 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

３７８事業所 － － － － １，５００事業所 

令和元年度 

【実績値】 
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

令和５年度 

（目標値） 

１，９２６人 － － － － ３，５００人 


