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宣言は

取組宣言認証制度
介護事業所の                                を支援します人材確保・定着・育成

みやぎ介護人材を育む

随時受付中
認証申請に向けた

無料支援あり

認証事業所
として公表され

採用力アップ!

宣言登録

職場環境改善に

取り組むことを宣言

まずは、9/8(火) スタートアップセミナーへご参加ください！

スタートアップセミナー・

制度構築セミナーは

こちらからお申込みください

【制度事務局（受託会社）】

株式会社エイデル研究所

ＴＥＬ：０１２０ー８９９６ー２４
ＭＡＩＬ：miyagiーkaigo@eidell.co.jp

【宮城県担当課】

宮城県保健福祉部 長寿社会政策課

介護人材確保推進班

ＴＥＬ：０２２－２１１－２５５４

お問い合わせ
平日 9：00～17：00

こんなメリットがあります！

職場環境の改善・見える化が進む

人材の定着・育成につながる

求職者へ事業所の魅力をPRできる

無料の支援メニューを活用できる

制度の流れ

取組整備 認証申請 認証取得
認証基準に基づき

取組を実施

取組内容を申請

（オンライン）

認証事業所として

公表・PRに活用

費用負担は
ありません

無料 です

令和8年度

ご登録は事業所ごとです

個別相談会（随時対応）は

こちらからお申込ください

くわしくは、裏面をご確認ください

対象 ： 県内に所在する介護保険法に基づく

指定を受けた介護サービス事業所

（居宅介護支援を除く）

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-ninsyo-seminar-2026
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-soudan


認証取得に向けた支支支支支 支 すべて無料！オンライン開催

（名称） （内容） （日時） （申込）

スタートアップ

セミナー

制度の目的や概要、認証基準の
考え方、進め方をわかりやすく
ご説明します。

9/8
(火)

14:00∼１6:00

制
度
構
築
セ
ミ
ナ
ー

キャリアパス

と人材育成

・キャリアパスの意義と目的
・役割、職務内容の設定
・階層別の育成の仕組み

9/29
(火)

13:30∼16：30

新任職員の

育成とOJT

・人材確保に向けた取組
・新規採用者育成の仕組みづくり
・効果的な育成スタイルの活用

10/7
(水)

13:30∼16：30

評価と面談
・面談の目的
・評価制度の構築と運用
・能力開発に向けた面談

10/14
(水)

13:30∼16：30

個別相談会 個別の課題について、専門家が
１対１で相談に応じます。

随時
（約２時間）

こちら

こちら
をクリ
ック

令和８年度
宣言 登録・認証申請＆審査 スケジュール

宣言登録 随時受付中 登録はこちら

認証審査

上期申請 7/1（水）～８/31（月）

下期申請 １１/2（月）～１２/25(金）

認証審査 申請後、約１か月以内に実施（オンラインで調整）

詳細は、宮城県ホームページをご確認ください。

こんな事業所におすすめ！

採用に苦戦している

離職率を下げたい

教育体制を整えたい

職場環境を改善したい

認証を取得して
事業所の
PRに活かしたい

または
以下を読
み込んで
ください

お問い合わせ

◆制度事務局（受託会社）
みやぎ介護人材を育む取組宣言認証制度
事務局 （株式会社エイデル研究所）

℡:0120-8996-24

◆宮城県 担当課
宮城県保健福祉部
長寿社会政策課
介護人材確保推進班

℡ 022-211-2554 
（平日９：００～１７：００）Mail: miyagi-kaigo@eidell.co.jp

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-soudan
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-ninsyo-seminar-2026
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-ninsyo-seminar-2026
https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/miyagi-ninsyo-seminar-2026
https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/chouju/ninsyouhyouka.html
https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/chouju/ninsyouhyouka.html
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